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Те л е п ро г ра м м а   с  9  п о  15  ию л я КУЛЬТУРА
ЗВЕЗДА
5 КАНАЛ

О ПРИЕМЕ ГРАЖДАН
В АДМИНИСТРАЦИИ

БЕЖЕЦКОГО РАЙОНА
Прием граждан по

личным вопросам в ад-
министрации Бежецко-
го района проводится с
10.00 до 12.00 и с 16.00
до 17.00 по адресу: г.Бе-
жецк, пер. Первомайс-
кий, д.21.

10 июля  прием ве-
дет  М.А. МЕЩАНОВ,
зав. отделом АПК адми-
нистрации Бежецкого
района, каб. 4(1 эт.);

12 июля  прием ве-
дет  В.В. ВОРОНИНА,
зав. отделом образова-
ния администрации Бе-
жецкого  района, ул.
Большая, д.51.

ДЛЯ ВАС, ВЕТЕРАНЫ
Прием ветеранов по

личным вопросам с
10.30 до 13.00 (ул. Боль-
шая, 39)  10 июля про-
водит Н.Н. ОРЛОВА.

8 июля – День семьи,
 любви и верности

Уважаемые жители Тверской
области!

Примите мои сердечные, са-
мые теплые поздравления с
Днем семьи, любви и верности!

Для России это сравнительно
молодой, но нужный и очень  кра-
сивый  праздник. 8 июля мы вспо-
минаем святых Петра и Февро-
нию Муромских,  покровителей
семьи и брака, которые служат
образцом супружеской верности
и любви.

Сегодня именно в таких креп-
ких, дружных семьях живут искон-
ные российские традиции. Разви-
вая и передавая их потомкам, мы
воспитываем нашу молодежь в
духе милосердия, патриотизма и
высокой нравственности.

В Тверской области немало
пар, чья семейная история явля-
ется ярким примером настоящей
любви, верности, бережного и
глубоко уважительного отноше-
ния друг к другу и своим детям.

Правительство Тверской обла-
сти уделяет большое внимание
укреплению института брака, по-
мощи молодым и многодетным
семьям, решению  актуальных
вопросов в сфере детства, вос-
питания наших юных граждан. От
этого зависит будущее Верхне-
волжья.

В этот знаменательный день я
от всей души желаю жителям
Тверской области душевной гар-
монии и семейного благополучия.
Пусть в вашем доме всегда царят
радость, мир, любовь и всегда
звучит веселый детский смех!

А. В. ШЕВЕЛЁВ,
 Губернатор Тверской

области

8 июля – День российской почты
Уважаемые работники почтовой связи, ветераны отрасли!
Примите мои искренние поздравления с вашим профессиональ-

ным праздником!
В современном мире почтовая связь остается одним из важней-

ших видов общения, наиболее доступным, массовым и экономич-
ным. В Тверской области 886 отделений почтовой связи предостав-
ляют свыше 80 видов услуг. Более 2400 почтальонов ежедневно
разносят почту по жилым домам, организациям и предприятиям. В
удаленных населенных пунктах у людей этой профессии особая
миссия – они олицетворяют связь с внешним миром, оказывают
жителям моральную помощь и поддержку.

Сегодня ведомство идет в ногу со временем, постоянно расширяя
список почтовых, финансовых, коммуникационных услуг. Остаются
востребованными и традиционные виды связи.

Особые слова признательности – ветеранам тверской почты, на
которых держатся лучшие традиции отрасли, а также молодым спе-
циалистам, которые активно пополняют ряды почтовиков. Искренне
благодарю всех работников   почты за их повседневный труд – не-
легкий, но необходимый всем жителям региона.

Желаю вам новых успехов и достижений, удачи в делах, благопо-
лучия, счастья, радости и оптимизма!

А. В. ШЕВЕЛЁВ,
Губернатор Тверской области

28 июня 2012 года Губернатор Тверской области А.В. Ше-
велев выступил со своим первым Посланием к Законода-
тельному Собранию Тверской области. Послание Губернато-
ра - это стратегический документ, который определяет пути

Губернатор выступил с Посланием
к Законодательному Собранию

Тверской области
развития региона на краткос-
рочную и среднесрочную (до
5 лет) перспективу.

Название Послания "Через
региональное единство - к но-
вому качеству жизни" отражает
ключевую цель социально-эко-
номической программы, реали-
зуемой Губернатором и Прави-
тельством Тверской области, а
также важнейшее условие ее
достижения.

Основные направления По-
слания - новое качество жизни
граждан, инновационное разви-
тие и модернизация экономики,
эффективное государственное
управление.

В областном драмтеатре, где
было зачитано Послание, при-
сутствовали представители
всех ветвей и уровней власти в
регионе, общественных органи-
заций, областных и районных
СМИ.

Текст Послания читайте
на 2-4 стр. номера

28 июня состоялось оче-
редное,  тридцать четвёртое,
заседание Совета депутатов
городского поселения - г. Бе-
жецк.

В числе приглашённых на
заседание Совета депутатов  -
сотрудники городской  админи-
страции, финансового управле-
ния администрации Бежецкого
района (Старкова Л.Г., Курбато-
ва Л.В.), представитель Бежец-
кой межрайонной прокуратуры
(Зорин Р.П.).

Рассматриваемые вопросы
были представлены специали-
стами администрации и аппа-
рата Совета депутатов:

Серёгиным А.В. (глава адми-
нистрации), Дмитриевой Е.Ю.
(управделами аппарата главы
администрации), Тихолаз Н.Г.
(рук. аппарата Совета депута-
тов), Арсеньевой Ю.В. (юрист
аппарата Совета депутатов).

М.А. ШИБАНОВ,
глава Бежецкого района

С.А. ПЛАТОНОВ,
 глава г/п - г.Бежецк

Уважаемые работники и ветераны   почтовой связи
Бежецкого района!

Примите самые сердечные поздравления с вашим профессиональ-
ным праздником – Днём российской почты!

Почта  – один из старейших видов связи. Но и в современном
мире она не утратила своего значения, оставаясь доступным и по-
пулярным средством коммуникации.

За последнее время многое изменилось в почтовой отрасли – спо-
собы передачи данных, виды и качество услуг. Появляются новые
отделения почтовой связи, а уже существующие ремонтируются и
оснащаются дополнительным оборудованием.

Мы обращаемся со словами благодарности ко всем работникам
почтовой отрасли, которые своим ежедневным нелегким трудом обес-
печивают население, организации и предприятия Бежецкого края
всеми видами почтовых услуг.

Пусть успешно реализуются все намеченные планы, а новости,
которые вы приносите людям, будут только хорошими! Крепкого вам
здоровья, счастья и благополучия!

 Уважаемые работники, ветераны и пайщики
Бежецкого районного потребительского общества!

От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником
– Международным днём кооперативов!

За долгую историю кооперативное движение доказало свою жиз-
неспособность и эффективность, стало мощной общественной си-
лой. Принцип взаимопомощи в достижении общей цели помог коо-
перации сохранить лучшие традиции и достичь успеха в рыночных
условиях.

Потребительская кооперация – один из важных партнёров орга-
нов местного самоуправления в решении социально-экономических
проблем, стоящих перед городом и районом. Ваша деятельность
способствует развитию социальной инфраструктуры, сельскохозяй-
ственного производства, торговли, сферы услуг, а также повышению
уровня занятости и деловой активности населения.

Надеемся, что энергия и предпринимательская инициатива, про-
фессионализм и опыт работников потребительской кооперации бу-
дут и в дальнейшем содействовать росту благосостояния жителей
города и района.

Желаем вам новых трудовых достижений, стабильности и про-
цветания, крепкого здоровья, счастья и благополучия на долгие годы
вам и вашим близким!

М.А. ШИБАНОВ,
глава Бежецкого района

С.А. ПЛАТОНОВ,
 глава г/п - г.Бежецк

О XXXIV заседании
 Совета депутатов городского поселения - г. Бежецк

На заседании утверждены
следующие проекты решений:

- О внесении изменений  и
дополнений в решение Совета
депутатов от 22.12.2011г. № 150
"О бюджете городского поселе-
ния - г. Бежецк Тверской облас-
ти на 2012 год  и на плановый
период 2013 и 2014 годов;

- О рассмотрении протестов
(двух) Бежецкого межрайонного
прокурора от 07.06.2012 года №
12-б-12  по организации муници-
пальной службы в муниципаль-
ном образовании "Городское
поселение - г. Бежецк Бежецко-
го района Тверской области";

- О рассмотрении требования
Бежецкого межрайонного  про-
курора об изменении правово-
го акта с целью исключения
выявленных коррупциогенных
факторов от 31.05.2012 г. № 12-
г-12;

- Об  организации  приёма

граждан депутатами Совета
депутатов городского поселе-
ния - г. Бежецк на второе полу-
годие   2012  года.

Не приняты решения по вне-
сению изменений и дополнений
в Устав муниципального обра-
зования "Городское поселение
- г.  Бежецк Бежецкого района
Тверской области", не  утверж-
ден отчет об исполнении бюд-
жета  городского поселения - г.
Бежецк Тверской области за
2011 год.

Фактов недостоверного или
неполного отражения данных в
отчёте об исполнении бюджета
депутатами предъявлено не
было.

Уважаемые читатели, для
ознакомления с принятыми де-
путатами Совета депутатов го-
родского поселения - г.Бежецк
решениями следите за нашими
публикациями.

График приема граждан
в приемной Президента
Российской Федерации

в Тверской области
В июле 2012 г. прием граждан

в приемной Президента РФ в
Тверской области с 10.00 до
13.00   по адресу: Тверь, Советс-
кая, 46,  проводят:

9 июля - Попова Ольга Ива-
новна, руководитель Государ-
ственной инспекции труда в Твер-
ской области

16 июля - Архипова Галина
Александровна, начальник Уп-
равления государственного авто-
дорожного надзора по Тверской
области

25 июля - Заичко Тарас Вла-
димирович, заместитель Пред-
седателя Правительства Тверс-
кой области

Предварительная запись по
тел.: 8(4822)34-36-02.

ВНИМАНИЕ ЖИТЕЛЕЙ  Г.БЕЖЕЦКА И  БЕЖЕЦКОГО  РАЙОНА!
    Филиал Бежецкмежрайгаз ОАО "Тверьоблгаз" сообщает :
На основании прейскуранта на услуги по техническому обслуживанию и ремонту газорас-

пределительных систем, утвержденного 26.06.01 ОАО "Росгазификация" и согласно прика-
зу ОАО "Тверьоблгаз" № 130 от 15.06.2012 c 1 июля 2012 года  утверждены следующие
цены  для населения:

ГРАФИК приема граждан в общественной приемной при Губернаторе Тверской
области и в администрациях муниципальных районов и городских округов

Тверской области в июле 2012г.
В июле 2012 г. прием граждан в обществен-

ной приемной при Губернаторе Тверской об-
ласти с 10.00 до 12.30 по адресу: Тверь, Со-
ветская, 46, каб. 107,  проводят:

6 июля - Блем  Ирина Валентиновна,
заместитель Председателя Правительства
Тверской области;

9 июля - Задорожная Наталья Анатоль-
евна, Министр имущественных и земельных
отношений Тверской области;

11 июля - Ткачев Евгений Анатольевич,
Министр по делам территориальных образо-
ваний Тверской области;

12  июля - Вержбицкая Светлана Вален-
тиновна, заместитель Председателя  Пра-
вительства Тверской области;

16 июля - Порфиров Павел Александро-
вич, Министр сельского хозяйства  Тверской
области;

18 июля - Исаев Сергей Анатольевич,
начальник Главного управления по труду и
занятости населения Тверской области;

19 июля - Тюрин  Сергей Николаевич,
начальник Главного управления "Региональ-
ная энергетическая комиссия"  Тверской об-
ласти;

23 июля - Бадьина Елена Владимиров-
на, советник Губернатора  Тверской области

НДС включен в тариф. Стоимость запчастей и материалов в тарифы не включены.
ОАО "Тверьоблгаз"филиал Бежецкмежрайгаз, тел. 2-12-62

Наименование 
работ 

Вид оборудования Стоимость 
технического  

обслуживания 
руб 

 2-х горелочной  196 Техническое 
обслуживание  
плиты 

3-х или 4-х горелочной 243 

п/автоматического 416 Техническое 
обслуживание  
проточного 
водонагревателя 
(газовая колонка)  

автоматического  459 

 АОГВ-4, АОГВ-6 АОГВ-10, АГВ-80, АГВ-120, 424 
АОГВ-11, АОГВ-15, АОГВ-20, АКГВ-11,6, КСТГ-12,5 476 
АОГВ-17,5, АОГВ-23, АОГВ-29, АКГВ-17,4,КСТГ-16,20,25 484 
 Дон-16, Дон-31,5, Хопер,Burnham,  572 

Техническое 
обслуживание 
емкостного 
водонагревателя 
(газовый котел) 
типа: 

импортного газоиспользующего оборудования  типа: 
Junkers, Baxi,Gazlux, Demrad,Vaillant 

647 

с 2-х горелочной плитой 259 Техническое 
обслуживание 
газобаллонной 
установки 

с 3-х или 4-х горелочной плитой 317 

(по правам ребенка в Тверской области);
25 июля - Важнов  Алексей Юрьевич,

начальник Главного управления информа-
ционных технологий и связи   Тверской об-
ласти;

26 июля - Моисеева Наталья Евгень-
евна, председатель Комитета по делам
молодежи Тверской области.

Даты выездных приемов согласовыва-
ются должностными лицами исполнитель-
ных органов государственной власти, ве-
дущими прием, с главами администраций
муниципальных районов и городских ок-
ругов Тверской области.

В общественной приемной с 9-00 до
18-00 работает "Телефон доверия" 34-32-
43; круглосуточная "Горячая линия Губер-
натора Тверской области" 8-800-200-01-
69; 8-800-200-69-01 (звонок по России
бесплатный). По данным телефонам вы
можете по-
лучить кон-
с у льт а ц ию
по интересу-
ющим вас
вопросам.
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Через региональное единство –
Послание Губернатора Тверской области

Уважаемые депутаты
Законодательного Собрания!

Уважаемые участники
заседания!

Уважаемые жители Тверской
области!

Я выступаю с Посланием через
год после того,  как возглавил
Тверскую область. Проведён де-
тальный анализ ситуации в реги-
оне. Сегодня ясно, какие вопро-
сы требуют первоочередного ре-
шения. И мы их решаем. К основ-
ным достижениям минувшего
года я отношу выход экономики
региона на докризисные показа-
тели; наметившийся рост произ-
водства в промышленности и
сельском хозяйстве; реализацию
ряда крупных инвестиционных
проектов; снижение уровня без-
работицы; создание основ совре-
менной системы государственно-
го управления; обеспечение ста-
бильной ситуации в ЖКХ в пери-
од отопительного сезона; повы-
шение уровня оплаты труда учи-
телей, воспитателей, медицинс-
ких и социальных работников;
сохранение и развитие самой
крупной в ЦФО системы социаль-
ной поддержки населения.

Но мы только начали работу по
превращению Тверской области
в благополучный, процветающий
регион. Перед нами стоит нема-
ло многоплановых, сложных воп-
росов. Чтобы решить их, необхо-
димо единство усилий органов
государственной власти, местно-
го самоуправления, предприятий
и организаций, бизнеса, граждан-
ского общества, всех жителей.

Дальнейшее развитие Тверс-
кой области возможно при соблю-
дении одного ключевого условия.
Мы обязаны действовать страте-
гически, уходить от тактических
схем и «ручного» управления.
Стратегический подход должен
быть реализован во всём – от
перспективных планов развития
региона до организации работы
администраций сельских и город-
ских поселений. Мы начали рабо-
ту по созданию стратегического
плана развития Тверской облас-
ти до 2030 года и Программы со-
циально-экономического разви-
тия Верхневолжья до 2020 года.
Такая же работа должна быть
развёрнута в муниципальных об-
разованиях. Сегодня лишь у по-
ловины городов и районов есть
документы стратегического пла-
нирования, что тормозит наше
движение вперёд. Тверская об-
ласть должна не выживать, а ди-
намично развиваться.

На стратегический подход нас
ориентирует и политика феде-
рального центра. Программа
Президента Российской Федера-
ции Владимира Владимировича
Путина даёт ключевые ориенти-
ры: новое качество жизни граж-
дан, инновационное развитие и
модернизация экономики,  эф-
фективное государство.

С 2013 года основой государ-
ственного управления должен
стать программно-целевой подход,
при котором региональный бюджет
финансирует государственные
программы. В Тверской области их
будет 24, они заменят долгосроч-
ные, ведомственные и региональ-
ные целевые программы.

Успех нашей работы должен
базироваться на двух ключевых
факторах: эффективном управ-
лении и широкой общественной
поддержке. Поэтому мои первые
шаги на посту Губернатора были
направлены на создание систе-
мы управления регионом, ориен-
тированной на достижение ре-
альных результатов. Мы не дол-
жны проводить мероприятия
ради мероприятий. Результатом
конкурса архитектурных проектов
должны быть построенные зда-
ния, а  итогом экономического
форума – внедрение современ-
ных технологий на наших пред-
приятиях. Вся наша работа дол-
жна вести к качественным изме-
нениям в жизни земляков.

Власть должна работать без
отрыва от населения, его мнений,
инициатив. Важнейшую роль
здесь должно сыграть гражданс-
кое общество,  общественные
организации, – ветеранские, мо-
лодёжные, профессиональные,
по защите интересов граждан,
национальные и многие другие.
Общественное движение региона
находится на подъёме – мы дол-
жны использовать его энергию.

Акцент в наших действиях сде-
лан на социальной составляю-
щей, на удовлетворении потреб-

ностей человека, обеспечении
достойного уровня и качества
жизни. Повторю слова Президен-
та России: «Инвестиции в чело-
века – наш долгосрочный нацио-
нальный приоритет». Мы должны
сосредоточиться на тех сферах,
которые определяют повседнев-
ное благополучие человека.

Как, например, ЖКХ. Это зона
социальной напряжённости, лак-
мусовая бумажка качества рабо-
ты власти. Сегодня в Тверской
области состояние этой сферы,
мягко говоря, неудовлетвори-
тельное. Я никому не пожелаю
оказаться во главе региона нака-
нуне отопительного сезона, для
подготовки к которому не было
сделано практически ничего. Нам
удалось с колоссальным трудом
пройти сезон, не допустить серь-
ёзных аварий. Задачу на 2012 год
я четко поставил в году минувшем
– авральные вхождения больше
недопустимы.

Поэтому наши важнейшие за-
дачи – не только повысить каче-
ство услуг и провести модерни-
зацию отрасли, но и обеспечить
повышение её прозрачности, в
первую очередь, в прохождении
финансовых потоков. Люди дол-
жны понимать, за что они платят,
видеть понятные и качественные
услуги.

В регионе разработан план мо-
дернизации сферы ЖКХ на бли-
жайшие пять лет.  Это пример
стратегического подхода, кото-
рый продиктован, в том числе и
пониманием, что за меньший
срок решить огромное количе-
ство проблем, которые накапли-
вались десятилетиями, не удаст-
ся. Наша задача – за этот период
полностью модернизировать от-
расль, переложить коммуника-
ции, обеспечить её современной
техникой и технологиями. В том
числе, речь идёт и об управле-
нии. Уже создан единый регио-
нальный информационный центр
в сфере ЖКХ, саморегулируемая
организация управляющих ком-
паний.

Объём средств, необходимых
для модернизации региональной
системы ЖКХ, составляет более
20 млрд. рублей. Хочу подчерк-
нуть: отрасль не должна и не бу-
дет развиваться за счёт населе-
ния. Привлечение инвестиций на
основе частно-государственного
партнёрства, разработка и реали-
зация инвестиционных программ
– ключевая задача всех муници-
палитетов на 2012 – 2013 годы.
Региональная власть не останет-
ся в стороне. Уже в этом году бу-
дет организовано субсидирова-
ние работ по обеспечению мно-
гоквартирных домов приборами
учёта тепла, воды, газа.

Многие проблемы ЖКХ связа-
ны с недобросовестностью уп-
равляющих компаний. Просро-
ченная задолженность тормозит
развитие ЖКХ, затрудняет вхож-
дение в федеральные програм-
мы. Поэтому в текущем году она
должна быть сокращена как ми-
нимум на 50%. Для исключения
подобных ситуаций в дальней-
шем будет создан единый расчёт-
но-кассовый центр,  который
обеспечит прозрачность финан-
совых потоков в ЖКХ.

При этом хочу отметить, что
большинство жителей добросо-
вестно оплачивают коммуналь-
ные услуги. Важнейшая задача
органов государственной власти
и местного самоуправления – не
допускать роста тарифов выше
установленных нормативов, ка-
ких-либо скрытых платежей, по-
боров с населения.

Прошлой осенью в Твери было
возбуждено свыше 70 уголовных
дел в сфере ЖКХ. С одной сто-
роны, эти цифры говорят о том,
что порядок в отрасли наводит-
ся. Но с другой – это показатель
размаха того беспредела, кото-
рый мы начали ломать. И эту ра-
боту я доведу до конца.

Услуги ЖКХ напрямую влияют
на качество жизни граждан и их
здоровье. Особое беспокойство в
этом плане вызывает обеспече-
ние питьевой водой наших горо-
дов и посёлков. У нас есть успеш-
ные примеры решения вопросов
качества воды – в ряде микрорай-
онов Твери, а также в городах Бо-
логое, Западная Двина, Лихос-
лавле, Жарковском. Но в настоя-
щее время целый ряд водозабо-
ров требует капитального ремон-
та или введения дополнительных
мощностей. Задача текущего
года – приступить к практическо-

му решению вопроса во всех про-
блемных муниципалитетах.  В
2012 – 2013 годах мы должны
заложить базовые основы, а в
пятилетней перспективе обеспе-
чить качественное водоснабже-
ние, соответствующее техничес-
ким и санитарным требованиям,
во всех районных центрах Тверс-
кой области.

Уважаемые депутаты! Важней-
шим условием позитивных изме-
нений в сфере ЖКХ должно стать
расширение участия населения в
управлении жилищным фондом.
В настоящее время ТСЖ, иные
формы общественного самоуп-
равления охватывают всего чуть
более 11% многоквартирных до-
мов. Задача на 2012 – 2013 годы
– охватить не менее 15% много-
квартирных домов ТСЖ и иными
общественными формами управ-
ления, а в пятилетней перспекти-
ве повысить этот показатель как
минимум до 35%.

Важно развивать обществен-
ные формы контроля за деятель-
ностью управляющих компаний.
Считаю, что эту функцию должны
взять на себя советы территори-
ального общественного самоуп-
равления, в тесном сотрудниче-
стве с саморегулируемой органи-
зацией управляющих компаний.

Также ТОСы должны стать
главными помощниками органов
местного самоуправления в воп-
росах благоустройства. Это на-
правление долго оставалось без
должного внимания. Сложилась
плохая традиция – почти повсе-
местно улицы, дворы, здания,
зоны отдыха находятся в запу-
щенном состоянии. Грязь и мусор
создают сами жители. От таких
традиций нужно решительно из-
бавляться. Задача на 2012 год –
разработать и приступить к реа-
лизации программ восстановле-
ния и развития парковых зон во
всех городах региона с населени-
ем не менее 30 тысяч человек,
широко привлекать жителей к
работам по благоустройству.

То же относится к внешнему
виду городов в целом. Давайте
вспомним времена, когда в лю-
бом городе или посёлке за его
облик отвечали не только работ-
ники коммунальной сферы, но и
все предприятия и организации.
Это хорошая традиция. Считаю,
нам стоит её возродить.

Важно сохранить самобытный
облик наших городов. И в этой
связи можно приветствовать ини-
циативу Твери по разгрузке исто-
рического центра города от рек-
ламных конструкций. Эту работу
необходимо развивать, приводить
рекламный рынок к цивилизован-
ным нормам, упорядочивать его.
А это значит – выводить из тени
значительную часть доходов. Это
наши внутренние резервы.

Обеспечение должного каче-
ства жизни граждан невозможно
без решения вопросов по пере-
селению из ветхого и аварийного
жилья, капитальному ремонту до-
мов. Нам удалось добиться того,
что сотрудничество Тверской об-
ласти с федеральным фондом
содействия реформированию
ЖКХ в ближайшие годы будет
продолжено. Задача текущего
года – привлечение средств фон-
да в размере не менее 400 млн.
рублей на ремонт многоквартир-
ных домов. Необходимо в 2012 –
2013 годах создать региональный
фонд содействия капитальному
ремонту многоквартирных домов,
что позволит решить вопросы
привлечения финансовых
средств. Первоочередная задача
– обеспечить проведение паспор-
тизации зданий в течение бли-
жайших двух – трёх лет. В пяти-
летней перспективе мы должны
сформировать региональную си-
стему капитального ремонта.

Важнейшее направление в
обеспечении комфортных условий
жизни в регионе – безопасность.
Ключевые задачи, которые необ-
ходимо решить в текущем году, –
снижение уровня уличной преступ-
ности, уменьшение количества
ДТП, сокращение преступлений,
совершенных подростками.

Особого внимания требует
обеспечение безопасности в эк-
стренных и чрезвычайных ситуа-
циях. В текущем году необходи-
мо завершить разработку проек-
та и приступить к созданию на
базе дежурно-диспетчерских
служб муниципалитетов единой
системы «112», которая обеспе-
чит возможность вызова экстрен-
ных служб с мобильного телефо-

на на всей территории Тверской
области.

Хочу подчеркнуть важность
взаимодействия с общественно-
стью в сфере безопасности. Еже-
годные палы травы, слабое уча-
стие населения в борьбе с пожа-
рами в сельской местности, бе-
зответственное отношение к со-
блюдению правил дорожного
движения – все эти вопросы мож-
но решать только совместными
усилиями власти и общества.
Хорошие примеры – доброволь-
ные пожарные дружины, участие
добровольцев в поисках пропав-
ших людей.

Коллеги! Решение задач в сфе-
ре ЖКХ, благоустройства, безо-
пасности создаст необходимую
базу для комфортной жизни лю-
дей. Но повышение её качества
и уровня можно обеспечить толь-
ко за счёт реализации комплекс-
ной социальной политики. И на
первом месте здесь стоит здра-
воохранение.

Для его развития 2012 год яв-
ляется ключевым. Муниципаль-
ные учреждения перешли в веде-
ние региона, что позволит обес-
печить для всех жителей облас-
ти квалифицированную и доступ-
ную медицинскую помощь. За-
вершается реализация програм-
мы модернизации здравоохране-
ния Тверской области. Все запла-
нированные в ней мероприятия
должны быть выполнены на
100%. Первоочередные задачи –
своевременное и качественное
проведение капитального ремон-
та и закупка современного меди-
цинского оборудования. В 2012
году должно быть капитально от-
ремонтировано 120 зданий, на
эти цели направляется более 660
млн. рублей. В медицинские уч-
реждения будет приобретено бо-
лее 4000 единиц медицинского
оборудования, около 30 единиц
современного медицинского
транспорта. Планомерно идёт и
строительство медицинских уч-
реждений. Особое внимание бу-
дет уделено завершению строи-
тельства 2 очереди хирургическо-
го корпуса Областной детской
клинической больницы, детских
поликлиник во Ржеве и микрорай-
оне «Южный» в Твери, Кувшинов-
ской ЦРБ, а также областного
противотуберкулёзного диспан-
сера.

Ключевых направлений разви-
тия медицины несколько. Тверс-
кая область по праву является
лидером в Российской Федера-
ции по открытию офисов врачей
общей практики – их у нас 235.
Во многом успешной реализации
этого проекта содействовала ре-
гиональная надбавка, которая
может достигать более 40 тысяч
рублей. В 2012 году нужно – обес-
печить средний размер надбавки
не менее 17 тысяч рублей.

Важная задача – развитие ме-
дицины высоких технологий. Мы
будем расширять возможности в
этом направлении областных уч-
реждений здравоохранения, а
также совместно с нашей меди-
цинской академией формировать
региональную систему телемеди-
цины, которая позволит врачам в
любой точке области оперативно
получать консультации ведущих
специалистов.

В 2012 году будет завершено
формирование системы сердеч-
но-сосудистых центров, они по-
явятся в Бежецке, Нелидове и на
базе городской больницы № 7 в
Твери. Одновременное заверше-
ние реформирования кардиоло-
гической службы позволит нам
усилить помощь больным сер-
дечно-сосудистыми заболевани-
ями, которые уже много лет яв-
ляются основной причиной смер-
тности в регионе.

С помощью Национальной
программы мы обеспечим модер-
низацию онкологической службы,
субсидия для региона составит
более 550 млн. рублей. Област-
ной онкологический диспансер
получит дополнительные поме-
щения и оборудование. Это по-
зволит увеличить процент ранне-
го выявления и успешного лече-
ния заболеваний. Также особое
внимание будет уделено борьбе
с таким социально опасным за-
болеванием, как туберкулёз. В
2012 году на эти цели будет на-
правлено около 31 млн. рублей.

В регионе подготовлен новый
закон «О здравоохранении», со-
здаётся четырехуровневая систе-
ма медицинской помощи. Основ-
ной акцент в 2012 году мы дела-

ем на развитии первичного зве-
на. Ключевая проблема, которая
стоит не только в сфере медици-
ны общей практики, но по здра-
воохранению в целом – дефицит
кадров. Главные его причины –
низкий уровень оплаты труда и
отсутствие жилья для специали-
стов в муниципалитетах. Внедре-
ние государственных стандартов
оказания медицинской помощи,
повышение тарифных ставок по-
зволили повысить уровень опла-
ты труда медиков на 28,5%. За-
дача этого года – выполнение
планов по внедрению стандартов
на 100%. Правительство Тверс-
кой области ведёт работу с фе-
деральным центром по распрос-
транению практики предоставле-
ния подъёмных врачам, направ-
ляющимся на работу не только в
сельские, но и в небольшие го-
родские поселения. Наша общая
с муниципалитетами задача –
обеспечить медиков жильём.

Особое внимание необходимо
уделить решению демографичес-
кой проблемы. В 2011 году в Твер-
ской области наметились поло-
жительные изменения демогра-
фической ситуации: естествен-
ная убыль населения снизилась
более чем на 15%. Но наш реги-
он остаётся одним из сложных в
России. Поэтому важнейшая за-
дача – усиление существующих
демографических тенденций.

В первую очередь, мы должны
стимулировать рост рождаемос-
ти. Важнейшие направления – ох-
рана материнства и детства, под-
держка семьи. В 2012 году нужно
завершить формирование еди-
ной службы поддержки здоровья
матери и ребёнка, стержнем ко-
торой является областной пери-
натальный центр. В 2012 году мы
продолжим развитие неонаталь-
ной службы, будет приобретено
самое современное оборудова-
ние.

Но только медицинскими мера-
ми демографические проблемы
не решить. Очевидно, что назре-
ла необходимость создания об-
ластного центра поддержки се-
мьи, где можно будет получить
психологическую, юридическую,
реабилитационную и другую по-
мощь, вплоть до временного про-
живания. Современная система
выплаты ежемесячного детского
пособия показала свою неэффек-
тивность. Нужно реорганизовать
её, чтобы сосредоточить усилия
на поддержке малоимущих се-
мей, а также семей с детьми в
возрасте до трех лет.

Важная часть решения демог-
рафической проблемы – ликви-
дация очередей в детские сады.
В минувшем году проделана
большая работа, места в детских
садах получили 1974 ребёнка,
очередь сократилась до 4200 де-
тей. Наибольшие трудности с
обеспечением детскими дош-
кольными учреждениями имеют-
ся в 9 муниципальных образова-
ниях, в числе которых Тверь, Тор-
жок, Вышний Волочек, Калинин-
ский район и ряд других. Задача
– сократить очередь на 1600 че-
ловек в 2013 году и в минималь-
но возможные сроки ликвидиро-
вать её полностью.

Поддержка семьи должна
стать центром региональной со-
циальной политики. В 2012 году
началась реализация такого важ-
ного проекта, как бесплатное пре-
доставление земельных участков
многодетным семьям. Несколько
тысяч семей во всех районах об-
ласти встали в очередь на полу-
чение участков. Но пока только
отдельные муниципальные обра-
зования приступили к их предос-
тавлению. Хочу отметить Лихос-
лавльский район, ставший пионе-
ром в этой работе. Все муници-
палитеты должны  начать предо-
ставление участков в текущем
году! Это задача государственно-
го значения.

Поддержка семьей с детьми –
это инвестиции в будущее регио-
на. И важнейшей частью этих
вложений должно стать развитие
системы образования. Наши дети
и молодёжь должны иметь рав-
ные возможности для получения
качественного образования, вне
зависимости от того, где они про-
живают. Сейчас немногим более
75% учащихся имеют доступ к ка-
чественному образованию. Зада-
ча – за три года увеличить пока-
затель до 90%.

Хотел бы отметить важный мо-
мент – Правительство Тверской
области считает необходимым

сохранение малокомплектных
сельских школ там, где у детей
нет других возможностей учиться.
Сохранение школ имеет огром-
ное социальное значение для
села! В дальнейшем они могут
перепрофилироваться в соци-
ально-культурные центры.

С текущего года начальное и
среднее профессиональное об-
разование перешло в ведение ре-
гионов. Это даёт Тверской обла-
сти шанс решить застаревшую
проблему, когда учебные заведе-
ния готовят не тех специалистов,
которые нужны нашей экономи-
ке. Ориентируясь на потребнос-
ти региона, необходимо провес-
ти оптимизацию числа учебных
заведений и перечня специаль-
ностей, по которым идёт подго-
товка специалистов.

Уже начался процесс объеди-
нения системы начального и
среднего профессионального об-
разования. До конца 2012 года не
менее 20% учебных заведений
должны перейти на двухуровне-
вую систему подготовки специа-
листов. Перечень специальнос-
тей должен утверждаться с учас-
тием представителей основных
работодателей по профилю под-
готовки. Задача на ближайшие
два – три года – не менее поло-
вины выпускников профессио-
нальных учебных заведений дол-
жны работать по специальности.

Обращаясь к вам с посланием,
хочу отметить, что наша система
социальной поддержки населе-
ния по праву считается одной из
наиболее развитых в Централь-
ном федеральном округе. Но её
нужно сделать более адресной,
чтобы помощь получали те, кто в
ней действительно нуждается.

Одним из способов усиления
адресности в системе социальной
защиты станет внедрение в теку-
щем году социальных контрактов.
Семьи, получающие государ-
ственную поддержку,  должны
обеспечивать её эффективное
использование. Это позволит сни-
зить процент асоциальных семей,
живущих на пособия, побороть
социальное неблагополучие.

В центре внимания социаль-
ной политики останутся люди с
ограниченными возможностями.
Мы распространили действие
программы «Доступная среда» в
2012 году на 11 муниципалитетов
области. И в некоторых она реа-
лизуется достаточно успешно, –
например, в Зубцовском районе.
Задача на региональном уровне
– выполнить все предусмотрен-
ные мероприятия программы.

Особое внимание необходимо
уделять детям-сиротам. Полно-
мочия по обеспечению их жиль-
ём переданы в муниципалитеты.
Наша общая задача – ежегодно
увеличивать количество помеще-
ний, предоставляемых детям-си-
ротам, чтобы через четыре года
этот вопрос решался в текущем
порядке. В 2012 году мы обеспе-
чим жильем 160 человек.

Не менее важным считаю раз-
витие семейных форм воспита-
ния детей-сирот. Задача ближай-
ших лет – обеспечить новыми се-
мьями не менее 75% детей-сирот
в регионе. А в перспективе двух
– трех лет стремиться к макси-
мальному охвату детей, остав-
шихся без попечения родителей,
замещающими семьями. Необхо-
димо создать на базе образова-
тельных учреждений для детей-
сирот центры по сопровождению
таких семей.

Особого внимания требуют ве-
тераны. Обеспечение жильём уча-
стников войны, сохранение соци-
альной поддержки, расширение
возможностей для получения суб-
сидий по медицинской помощи,
газификации, оптимизация рабо-
ты центров социального обслужи-
вания, домов-интернатов для пре-
старелых и инвалидов – ключевые
задачи на текущий год.

Говоря о юном поколении, хочу
подчеркнуть: необходимо обеспе-
чить по-настоящему комплекс-
ную поддержку молодёжи, осо-
бенно молодых семей. Государ-
ственная молодёжная политика –
это не только патриотическое
воспитание и организация куль-
турно-массовых мероприятий.
Хотя, разумеется, принижать зна-
чение этой работы нельзя.

Мы должны сделать всё, что-
бы молодые люди смогли рас-
крыть свой потенциал здесь, на
родной земле. А не искали счас-
тья в мегаполисах. Необходимо в
первую очередь обеспечивать
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поддержку в решении жилищ-
ного вопроса – через социальное
строительство,  специальные
ипотечные программы, предос-
тавление государственных субси-
дий семьям с детьми.

Второе важное направление –
трудоустройство. Нужно разви-
вать взаимодействие с работода-
телями, чтобы выпускники могли
находить работу по профилю,
чтобы первый профессиональный
опыт они получали во время
производственной практики. И
третье направление – усиление
участия молодёжи в жизни регио-
на. Работа молодёжных прави-
тельства и парламента, молодёж-
ных общественных объединений
должна быть сосредоточена на
решении этих вопросов. Я рассчи-
тываю на поддержку ассоциаций
молодых педагогов, ученых, и на
то, что такие объединения появят-
ся в здравоохранении, культуре,
промышленности.

Как для молодого поколения,
так и для всех людей нужно обес-
печить возможности для здорово-
го образа жизни, занятий физ-
культурой и спортом. Сейчас каж-
дый четвёртый житель Тверской
области регулярно занимается
спортом. Задача на ближайшие
три года – увеличить показатель
до 30%.

В 2012 году должно начаться
сооружение универсальных
спортивных площадок в тех му-
ниципальных образованиях, где
их нет. Планируется завершение
строительства катков с искусст-
венным льдом в Бологое и Каля-
зине, спортивных центров в Сан-
дове и Максатихе, бассейна в
Нелидове. Необходимо подгото-
вить проектную документацию по
строительству и реконструкции 7
важнейших спортивных объектов,
включая стадион «Центральный»
в Твери. Регион готов построить
в областном центре новый уни-
версальный комплекс для заня-
тий девятью видами спорта.
Наблюдать за соревнованиями, в
том числе и международными, в
нём смогут полторы тысячи
зрителей. Дело за городом – в
выделении земельного участка и
оформлении необходимых
документов.

В спорте высоких достижений
мы будем развивать те виды, ко-
торые пользуются массовой по-
пулярностью, поддерживать
наши профессиональные коман-
ды – ТХК, «Волгу», «Камит-Уни-
верситет», «Тверичанку», «Воло-
чанин-Ратмир», а также спорт-
сменов-профессионалов. В реги-
оне создан фонд поддержки
спорта, что позволит обеспечить
их должную финансовую поддер-
жку.

Задача каждого профессио-
нального клуба – достойное
представление региона в различ-
ных чемпионатах. Кроме того, в
2012 году мы должны обеспечить
участие не менее 100 спортсме-
нов Верхневолжья в сборных ко-
мандах России. Мы ждём от на-
ших спортсменов самых высоких
результатов. Как те, что показы-
вают наши гребцы, легкоатлеты,
борцы, хоккеисты.

Не меньшее значение для
формирования здорового образа
жизни имеет охрана окружающей
среды. Для системной работы по
этому направлению необходимо
провести экологическую паспор-
тизацию всей Тверской области.
Поручаю начать работу в теку-
щем году и не позднее 2013 года
представить экологический
паспорт региона и рекомендации
по решению значимых
экологических проблем,
завершить разработку и присту-
пить к реализации региональной
программы «Окружающая сре-
да».

Большой общественный резо-
нанс получают истории, связан-
ные с землепользованием в ку-
рортных местах, вблизи водо-
ёмов. Зачастую проблемы спро-
воцированы пренебрежением к
соблюдению законов. Когда в
особо охраняемых зонах появля-
ются коттеджи, заборы, которые
препятствуют доступу к воде, в
лес, к родникам местным жите-
лям. Хочу напомнить – и лес, и
водоёмы, и всё, что в них нахо-
дится, принадлежит государству
и должно быть в равном доступе
для всех жителей Тверской обла-
сти и России.

В этом году мы начали работу
по систематизации вопросов зем-
лепользования на природоохра-

няемых территориях, таких как
Селигер. Она будет вестись и в
2013 году. Нацеливаемся на на-
ведение порядка и на отстаива-
ние интересов наших земляков.

Уважаемые депутаты! Реали-
зация социальных функций госу-
дарства возможна только при
успешном развитии финансово-
экономической системы.

Главная задача в финансовой
сфере – повышение доходов
бюджета области. Ключевых на-
правлений два. Первое – повы-
шение собираемости налогов и
неналоговых поступлений в бюд-
жеты. В минувшем году удалось
обеспечить рост доходов консо-
лидированного бюджета Тверс-
кой области на 9%. Но возможно-
стей для дальнейшего увеличе-
ния достаточно. Необходимо
обеспечить рост налоговых по-
ступлений в торговле, строитель-
стве, связи, операциях с недви-
жимостью, производстве и
распределении электроэнергии,
газа и воды.

Ключевая задача на ближай-
шую перспективу – увеличение
эффективности финансовой
работы органов государственной
власти и местного самоуправле-
ния, обеспечение максимальной
результативности расходования
бюджетных средств. Работа фон-
да софинансирования расходов
муниципальных образований од-
нозначно показала, что принцип
равного софинансирования не
работает. Сейчас большинство
муниципалитетов имеют возмож-
ность вкладывать в реализацию
важных программ от 10 до 40%
средств. Получая такие возмож-
ности, муниципалитеты должны
принимать самое активное учас-
тие в конкурсах на получение
средств фонда, разумно опреде-
ляя приоритеты развития своих
территорий.

Для стабильного наполнения и
увеличения областного и мест-
ных бюджетов необходимо стиму-
лировать рост экономики. Сейчас
мы находимся на 6-м месте в
ЦФО по таким показателям, как
темпы роста промышленного и
сельскохозяйственного производ-
ства,  объём инвестиций в
основной капитал. Но по ряду
показателей наши позиции ниже.
Задача на ближайшую перспекти-
ву – обеспечить стабильный рост
экономики по всем ключевым на-
правлениям.

Первое – инвестиционная по-
литика. Самая актуальная зада-
ча – привлечение средств, кото-
рые обеспечат достаточно быст-
рое создание нового, современ-
ного экономического комплекса в
регионе.

Тверская область является
одной из наиболее инвестицион-
но привлекательных в России. К
концу 2011 года реализовано
почти 50 крупных инвестицион-
ных проектов с объёмом инвес-
тиций 35 млрд. рублей, создано
около 8000 рабочих мест. К сере-
дине 2012 года действует 90
инвестиционных проектов, объем
планируемых инвестиций – более
140 млрд. рублей, количество со-
здаваемых рабочих мест – 22
тысячи. Разрабатывается более
50 новых проектов.

При этом не могу сказать, что
ниша «якорных» инвесторов за-
полнена. Мы должны продолжать
привлечение крупных инвесторов
во все отрасли нашего хозяйства.
В качестве примера хочу
привести лесной комплекс. Мы по
праву считаем лес одним из
главных богатств региона. И в то
же время в отрасли реализуется
всего три крупных инвестицион-
ных проекта. Задача текущего и
2013 годов – активизировать пе-
реговорный процесс, обеспечить
увеличение количества крупных
проектов как минимум вдвое. А в
течение пяти лет мы должны кар-
динально изменить ситуацию,
обеспечить глубокую переработ-
ку древесины в промышленных
масштабах по всему региону. При
этом обеспечить рациональное
использование лесов, полное
восстановление лесопосадок.

Сегодня инвестиции главным
образом вкладываются в Тверь,
Калининский и Конаковский рай-
оны. Могу отметить определён-
ные успехи Торжка, Торжокского
и Ржевского районов. Задача те-
кущего года – формирование
инвестиционных площадок на
территории каждого муниципаль-
ного образования. Назрело со-
здание ассоциации инвесторов

Тверской области.
Наша задача в текущем году –

привлечение в регион не менее
2 – 3 значимых инвесторов и на-
чало реализации не менее 25
инвестиционных проектов.

Второе важнейшее направле-
ние развития экономики – про-
мышленность. Это почти 4300
предприятий и 115 тысяч чело-
век. Мы не имеем права допус-
тить развала ни одной производ-
ственной отрасли, как это, по
сути,  произошло с нашей тек-
стильной промышленностью.
Более века она была олицетво-
рением экономических успехов
Верхневолжья, а сейчас сократи-
лась в десятки раз по всем
показателям! Задача государ-
ственной власти, местного само-
управления – обеспечить широ-
кую поддержку всех действующих
производств. В первую очередь в
расширении рынков сбыта и
подготовке кадров.

Особое внимание нужно уде-
лить ключевым отраслям – маши-
ностроение, энергетика, химичес-
кая промышленность, лесной
комплекс,  пищевое производ-
ство, информационные техноло-
гии. Назрела необходимость раз-
работки и реализации концепции
промышленного развития
Тверской области. Её разработ-
ка должна быть завершена в те-
кущем году.

Основой экономики региона
остаётся машиностроительный
комплекс. Это треть всей нашей
промышленной продукции, почти
сорок тысяч работников. В маши-
ностроении активно идёт модер-
низация, как во внедрении новых
технологий, так в организации
производства,  возрождается
внутриобластная кооперация.
Реализация единой промышлен-
ной политики позволит поддер-
жать эти процессы.

Внимание органов государ-
ственной власти и местного са-
моуправления не должно ограни-
чиваться названными отраслями.
Для ряда муниципальных образо-
ваний особое значение имеют
стекольная, целлюлозно-бумаж-
ная, полиграфическая промыш-
ленность. Мы обязаны сделать
всё от нас зависящее для их ус-
тойчивой работы. Это важный
фактор социальной стабильнос-
ти.

Отдельно хочу обратить вни-
мание на то, что многое зависит
и от руководства предприятий.
Когда к управлению прорывают-
ся люди, далёкие от производ-
ства, которые стремятся лишь
сколотить себе капитал, мы по-
лучаем типичные проблемы: за-
долженности по зарплатам, про-
срочки перед поставщиками, не-
выплату налогов, распродажу
активов и банкротство. Наша об-
щая задача с правоохранитель-
ными органами – борьба с рей-
дерством.

Поддержка традиционных от-
раслей промышленности не дол-
жна исключать диверсификации
региональной экономики. Созда-
ние новых производств, развитие
торговли, логистики, туризма,
других сфер хозяйственной дея-
тельности позволят нашему реги-
ону успешно развиваться.

В области энергетики, третье-
го ключевого направления эконо-
мического развития, в прошлом
году произошло важное событие
– физический пуск 4-го
энергоблока Калининской АЭС.
Нам предстоит пройти сложный
путь переговоров с Минатомом
на предмет того, чтобы область
могла пользоваться определен-
ными преференциями от наличия
на её территории такого объекта.
Тут есть общий стык
федеральных и региональных
интересов. При удачном развитии
событий, область получит допол-
нительный миллиард рублей
налогов в бюджет,  десятки
рабочих мест, возможности уве-
личения лимита электроэнергии
для производственной сферы
экономики.

В то же время мы должны об-
ратить внимание на малую энер-
гетику. Уже много лет говорится
о возрождении торфяной про-
мышленности, о перспективах ис-
пользования торфа. Опыт произ-
водства торфяных паллет в Ким-
рском районе должен быть тира-
жирован во всех муниципальных
образованиях, располагающих
торфяными запасами. Перевод
части котельных на торф – важ-
нейшая задача для Торжокского,

Конаковского, Калининского, Фи-
ровского, Молоковского и Лесно-
го районов. Помимо торфа, на
всех не газифицированных терри-
ториях необходимо в этом году
перевести в практическую плос-
кость использование отходов де-
ревообрабатывающего производ-
ства. Опыт Западнодвинского, То-
ропецкого, Максатихинского и
других районов подтверждает,
что современные котельные ус-
пешно работают на этом виде
топлива.

Огромное значение имеет по-
вышение энергоэффективности.
Наша задача – к 2015-му году
снизить энергоёмкость валового
регионального продукта на 22%.

Важнейшим условием успеш-
ного развития экономики регио-
на является газификация. Ключе-
вых задач в этой области на
ближайшие годы четыре. Первая
– запуск газораспределительной
станции «Калинин-3», реконст-
рукция станции в Бежецке и стро-
ительство новой станции в Тор-
жокском районе. Вторая – гази-
фикация западных районов обла-
сти и подготовка к старту работ в
северо-восточных. Третья –
увеличение лимитов газа, кото-
рые обеспечат необходимые
условия для развития инвестици-
онных проектов на существую-
щих и перспективных промыш-
ленных площадках. Четвёртая –
упорядочение управления нашим
газовым хозяйством. Создана
«Региональная газовая
компания», задача которой –
принятие на баланс, содержание
и эксплуатация бесхозных и
муниципальных газовых систем.

Следующее ключевое направ-
ление развития региональной
экономики – строительство. В
2011 году объём работ, выполнен-
ных в отрасли, вырос на 9%, вве-
дено в эксплуатацию более 630
тысяч квадратных метров зданий,
в том числе около 422 тысяч
квадратных метров жилья. Но в
целом темпы роста отрасли не
отвечают потребностям региона.

Предпринят ряд мер по ликви-
дации этой проблемы. Начата
реализация программы развития
предприятий строительного ком-
плекса. Создан единый государ-
ственный заказчик строительных
работ, планируется создание
казённого учреждения – единого
застройщика.

В текущем году и ближайшей
перспективе строительная от-
расль должна сосредоточиться
на следующих ключевых направ-
лениях. Первое – это ввод в строй
незавершённых объектов. Про-
блема «незавёршенки» и «долго-
строя» должна быть решена в
ближайшие два – три года. Вто-
рое – создание и реализация
единого плана строительства и
капитального ремонта соци-
альных объектов. Третье – разра-
ботка и реализация программы
строительства социального
жилья. Последнее направление
является ключевым к решению
целого ряда проблем – кадрово-
му обеспечению бюджетной сфе-
ры, сохранению молодёжи и ква-
лифицированных специалистов,
развитию муниципальных обра-
зований.

Отдельно хочу отметить про-
блему обманутых дольщиков, за
которую мы взялись в прошлом
году.  Уже решены вопросы по
трём объектам в Твери, по остав-
шимся 5 домам они должны быть
сняты до конца  года. Задача
региональной власти и муниципа-
литетов – не допускать повторе-
ния ситуаций недобросовестного
строительства.

У нас есть хороший опыт под-
держки граждан с помощью соци-
альных выплат при получении
ипотеки. В текущем году более
тысячи семей заключили такие
договора. Во многом благодаря
этой работе, по количеству вы-
данных ипотечных кредитов на
1000 жителей Тверская область
занимает 2 место в ЦФО. При
этом 81% получателей субсидий
– молодые семьи. Мы будем сти-
мулировать работодателей раз-
рабатывать корпоративные ипо-
течные программы.

Необходимо переходить от
точечной застройки городов к
планированию и строительству
микрорайонов, включая соци-
альную и транспортную инфра-
структуру. Решение этой задачи
упирается в отсутствие градост-
роительной документации. В
первую очередь в областном

центре. В этом году генеральный
план Твери должен быть принят!
В течение 2012 года градострои-
тельной документацией необхо-
димо обеспечить все муници-
пальные образования! В 2012
году также должна быть заверше-
на работа по схеме территори-
ального планирования Тверской
области.

Экономическая теория гласит,
что регион развивается нормаль-
но, если малый и средний бизнес
создаёт не менее трети рабочих
мест. В Тверской области этот
показатель достигнут.  Но
оптимально, чтобы в этом секто-
ре работало не менее половины
экономически активных людей.
Поэтому развитие малого и сред-
него бизнеса – пятое направле-
ние экономической политики.

В настоящее время большая
часть малого и среднего бизнеса
сосредоточена в сфере торговли
и услуг. Нам нужно усиливаться
за счёт производственных
направлений, фермерских
хозяйств, инновационных пред-
приятий. В поддержке малого и
среднего предпринимательства
необходимо сосредоточиться на
ликвидации барьеров на пути
развития бизнеса; информацион-
ной поддержке, расширении де-
ловых информационных центров;
развитии областного бизнес-ин-
кубатора и создании его филиа-
лов в муниципальных образова-
ниях; помощи малым формам
производства и начинающим
предпринимателям; поддержке
инновационного малого бизнеса,
особенно в сфере интеллекту-
альной собственности, наукоём-
ких технологий.

Дорожная отрасль и транспорт
– следующее направление. Нача-
лась реализация проектов, о не-
обходимости которых говорилось
на протяжении многих лет. Пол-
ным ходом идёт строительство
обхода Вышнего Волочка. В пер-
вых числах июля начнётся капи-
тальный ремонт Восточного мос-
та в Твери. В 2011 году был со-
здан региональный дорожный
фонд, его бюджет превышает 4
млрд. рублей. В 2012 году в Твер-
ской области запланировано от-
ремонтировать такое же количе-
ство дорог, как за предыдущие
четыре года. Особое значение
имеют ближайшие месяцы: мы
должны устранить те недочёты и
ошибки, которые были допущены
в предыдущие годы.

В первую очередь, речь идёт
об оперативном восстановлении
дорожного полотна. Задача это-
го года – разработать и внедрить
в практику работы дорожно-стро-
ительных и коммунальных пред-
приятий технологии оперативно-
го ремонта дорожного покрытия,
обеспечить качественную работу
подрядных организаций.

Но главное – ремонт, реконст-
рукция и строительство дорог
должны вестись в плановом по-
рядке. Бессистемный подход му-
ниципалитетов, в первую очередь
Твери,  к решению этого острого
вопроса, не позволил быстро
использовать те преимущества,
которые мы получили благодаря
созданию Дорожного фонда. Все
муниципалитеты должны забла-
говременно разрабатывать и ре-
ализовывать программы дорож-
ного ремонта и строительства.
Недопустимо, что 12 муниципа-
литетов в течение 5 лет не уча-
ствовали в программах софина-
сирования расходов на дорожную
отрасль! Подход должен быть
кардинально изменён.

В сфере транспорта приступа-
ем к оперативному решению
нескольких вопросов. Первый –
создание единой транспортной
системы региона. Сегодня два
основных вида транспорта – же-
лезнодорожный и автомобиль-
ный – никак не связаны между
собой. Это несёт ущерб экономи-
ке, ухудшает социальную обста-
новку. Второй – развитие городс-
кого общественного транспорта,
что напрямую влияет на
социальное самочувствие насе-
ления, на развитие городской ин-
фраструктуры, на общественную
безопасность. В последнее вре-
мя участились аварии с участи-
ем маршрутных такси. Техничес-
кое состояние машин плохое,
организация работы не соответ-
ствует нормам, подготовка води-
телей никакая! Плюс низкая про-
зрачность бизнеса, финансовые
и налоговые нарушения. Эти воп-
росы необходимо срочно решать!

Нужно разработать отвечающую
современным требованиям
наших городов маршрутную сеть.
Это позволит определить доста-
точное количество маршрутов,
избежать дублирования и разви-
вать муниципальный и частный
городской транспорт на конкурс-
ной основе.

Следующее направление на-
шей экономической политики
касается отрасли, которая имеет
решающее значение для обеспе-
чения благополучия и достойно-
го уровня жизни каждого третье-
го жителя Тверской области. Речь
идёт о сельском хозяйстве. Меры
государственной поддержки
необходимо сосредоточить на
наиболее перспективных направ-
лениях. Это мясное и молочное
животноводство, растениевод-
ство, развитие льняной отрасли.
Каждая из этих отраслей должна
стать единым региональным про-
изводственным комплексом. Осо-
бое внимание необходимо уде-
лить молочному производству: по
надоям на одну корову в 2011
году мы оказались на предпос-
леднем месте в ЦФО. В текущем
году, после многолетнего переры-
ва возобновлено субсидирование
производства молока. Выпуск вы-
сококачественной молочной про-
дукции, расширение ее ассорти-
мента – ключевая задача для пи-
щевой промышленности региона.

Отдельно необходимо выде-
лить развитие фермерства.  К
сожалению, прогресс в этом на-
правлении не так заметен, как
хотелось бы. Главная проблема
– сбыт продукции. В районах
области хватает предприятий,
которые производят высококаче-
ственные, экологически чистые
продукты. Скажем, более 90%
твердых сыров в Тверской обла-
сти производится в Молоково. В
Твери этого сыра не найти. И
таких примеров можно приводить
десятки. Задача – организовать
работу с торговыми сетями по
расширению представленности
тверской продукции в продаже.

Что касается фермеров, то
такая форма поддержки, как яр-
марки выходного дня, должна
реализовываться в каждом муни-
ципальном образовании на по-
стоянной основе. Везти картош-
ку и колбасу из Торопца в Тверь
невыгодно. Поэтому необходимо
организовать межрайонные пло-
щадки в наших крупных городах
– Ржеве, Вышнем Волочке, Тор-
жке, Кимрах, Бежецке, Нелидове.
Задача 2012 года – провести в
муниципальных образованиях не
менее 300 ярмарок сельскохозяй-
ственной продукции.

Особое значение имеет реали-
зация социальных программ на
селе. Необходимо расширять
число молодых специалистов и
семей, участвующих в програм-
мах по обеспечению жильём,
максимально информировать о
них. В этом году участниками
программы должны стать не ме-
нее 200 семей.

И последнее ключевое направ-
ление в экономике – поддержка
инноваций и процессов
модернизации, использование
потенциала региональной науки.
Те разработки вузов, которые
можно использовать в нашей
промышленности, на конкретных
предприятиях, должны получать
региональную поддержку. И поло-
жительные примеры есть.  В
конце мая принято решение о
создании совместно с Тверским
государственным техническим
университетом малого инноваци-
онного предприятия, ориентиро-
ванного на производство продук-
ции на основе торфа. Это уже
третий инновационный проект,
поддержанный Правительством
области. И таких примеров дол-
жно быть не 3, а как минимум 10.

Одним из путей реализации
инновационных программ являет-
ся внедрение кластерных проек-
тов. Мы намерены поддерживать
многостороннее сотрудничество с
предприятиями, научными и
образовательными учреждениями.
Правительство области
поддержало проект акционерного
общества «Стеклопластик» по
развитию инновационного терри-
ториального кластера, ведётся
работа по созданию льняного, био-
технологического,  машинострои-
тельного кластеров. Планируется
создание Центра кластерного
развития Тверской области.

к новому качеству жизни
Законодательному Собранию Тверской области

(Окончание на 4 стр.)
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Хочу отметить, что без объе-
динения тверского сообщества
решение поставленных задач
невозможно. Ключевым направ-
лением я считаю работу на са-
мом близком к людям уровне – в
органах территориального обще-
ственного самоуправления и уп-
равления многоквартирными до-
мами. Люди должны видеть, что
их участие позволяет решать
волнующие всех проблемы.

К сожалению, сейчас на мес-
тах деятельность общественных
советов зачастую формальна,
жители не видят, каким образом
с помощью этих структур реша-
ются их реальные проблемы. За-
дача текущего года – организо-
вать работу общественных сове-
тов регионального и муници-
пального уровня таким образом,
чтобы они были встроены в про-
цесс решения значимых вопро-
сов. Процедуры общественных
слушаний и экспертиз нужно сде-
лать максимально открытыми,
приглашать к участию в них всех
желающих.

Развивать общественную ак-
тивность необходимо и в бизнес-
сфере, в первую очередь через
развитие саморегулируемых
организаций. Уже несколько лет
вопросы строительной индуст-
рии в Тверской области успеш-
но решаются через такое объе-
динение. В 2012 году создана са-
морегулируемая организация уп-
равляющих компаний, поставлен
вопрос о её создании в сфере
туризма. Задача 2012 - 2013 го-
дов – создать аналогичные ассо-
циации во всех сферах экономи-
ческой активности.

Социальная ответственность
бизнеса – это не только благо-
творительность, но и создание
для работников достойных усло-
вий труда. Наряду с трехсторон-
ним соглашением между Прави-
тельством области, работодате-
лями и профсоюзами, заключе-
ны соглашения с объединения-
ми работодателей, градообразу-
ющими предприятиями. Текущая
задача – обеспечить их реализа-
цию, они не должны оставаться
декларациями о намерениях.

Считаю, что необходимо фор-
мировать доверие населения к
власти. Это невозможно без пре-
одоления коррупции. Необходи-
мо повышение эффективности
работы правоохранительных ор-
ганов через усиление работы с
общественностью, с информаци-
ей о коррупции в Интернете, об-
ращениях граждан. Мы будем со-
вершенствовать конкурсные про-
цедуры, обеспечивать откры-
тость при размещении государ-
ственных заказов. Важна борьба
с бытовой коррупцией, развитие
системы «электронных очере-

дей» в образовании, здравоохра-
нении, при предоставлении госу-
дарственных услуг.

Для взаимодействия власти и
населения необходимо усили-
вать прямое общение. Во время
каждой моей поездки в район
проводится встреча с  обще-
ственностью. Это должно стать
правилом и для заместителей
Председателя Правительства,
руководителей региональных
министерств и ведомств. Возоб-
новлена практика выездных при-
ёмов граждан членами Прави-
тельства Тверской области. Не-
обходимо на регулярной основе
проводить публичные отчёты ми-
нистров и руководителей регио-
нальных исполнительных орга-
нов государственной власти,
глав местного самоуправления.

Открытости власти и местно-
го самоуправления будет спо-
собствовать запуск с 1 июля это-
го года регионального сегмента
системы «электронного прави-
тельства». 14 наиболее востре-
бованных государственных и му-
ниципальных услуг будут предо-
ставляться в электронном виде,
а к 2014 году - 100%. Начата ра-
бота по созданию региональной
системы универсальных элект-
ронных карт, с помощью которых
граждане и будут получать эти
услуги. Эпоха ожидания справок
и согласований в очередях ухо-
дит в прошлое.

В рамках развития интернет-
демократии необходимо в 2012-
м году обеспечить обязательную
публикацию проектов важней-
ших документов на порталах
Правительства Тверской облас-
ти, исполнительных органов го-
сударственной власти, для ши-
рокого обсуждения. Значимые
предложения и замечания, ото-
бранные экспертами, должны
включаться в проект документа.

Во взаимодействии власти и
общественности мы должны ре-
шать задачу  воспитания регио-
нального самоуважения, гордо-
сти за свою землю. Проект «Гор-
дость земли тверской», посвя-
щённый нашим землякам – от-
личный пример того, как должна
быть организована такая работа.

Ведущую роль в воспитании
самоуважения и гордости долж-
на сыграть работа организаций
и учреждений культуры. Центры
культуры будут развиваться в
ногу со временем, становиться
информационными центрами но-
вого поколения – культурными,
деловыми, социальными. Необ-
ходимо в течение ближайших
пяти лет обеспечить проведение
капитального ремонта тех муни-
ципальных и региональных уч-
реждений культуры, где он тре-
буется. Повысить обеспечен-
ность  техникой, транспортом,
организовать работу мобильных

киноустановок, клубов, библио-
тек. Особого внимания требует
кадровый вопрос. Повышение
уровня оплаты труда должно
быть распространено и на сфе-
ру культуры.

Решение ключевых вопросов
в сфере культуры позволит повы-
сить туристический потенциал
региона. Сейчас Тверская об-
ласть по количеству посещаю-
щих регион туристов находится
на 4 месте в ЦФО, за пять лет
ежегодное количество туристов
в Верхневолжье выросло с 980
тысяч до 1 млн. 386 тысяч чело-
век. Но качество предложений в
этой сфере, информированность
о них жителей России, не говоря
об иностранных туристах, низ-
ким. Необходимо повышать уро-
вень сервиса, разрабатывать со-
временные туристические проек-
ты не только в Твери, Осташко-
ве, Старице и Весьегонске, но и
в Калязине, Кашине, Торжке,
Вышнем Волочке, Торопце, За-
падной Двине. И  снижать цены
на туристические услуги, чтобы
отдых в Тверской области стал
привлекательным. Решать эти
вопросы необходимо в рамках
стратегического плана развития
туризма в Тверской области на
ближайшие 5 лет.  Предлагаю
разработать его и в 2013 году
приступить к реализации.

Уважаемые коллеги! Необхо-
димо решить вопрос о каче-
ственном изменении работ по
восстановлению и реставрации
памятников истории и культуры.
Тверская область гордится тем,
что у нас большое число памят-
ников, находящихся под охраной
государства. В то же время мы
не обеспечиваем должный уро-
вень их сохранности. Считаю во-
пиющим случай уничтожения ар-
хеологических памятников в Ра-
мешковском районе, после чего
было возбуждено уголовное
дело. Или выставление на про-
дажу храмового здания в Кашин-
ском районе. Задача – провести
инвентаризацию, оставить на го-
сударственной охране действи-
тельно ценные памятники исто-
рии и культуры. Здания, от кото-
рых практически ничего не оста-
лось, не должны мешать разви-
тию муниципалитетов. В то же
время необходимо обеспечить
привлечение средств частных
инвесторов в реставрацию, пе-
редавая здания в долгосрочную
аренду с обязательством по про-
ведению комплексной реставра-
ции. Этот подход доказал свою
эффективность в случае с одним
из самых известных наших па-
мятников – усадьбой Знаменс-
кое-Раёк в Торжокском районе.

Это не означает, что област-
ная власть будет снижать под-
держку реставрационных работ.
Крупнейший реставрационный

проект регионального уровня –
Тверской Императорский Путе-
вой дворец. Процесс начат, и
сейчас главное, чтобы работы
велись качественно и строго в
соответствии с графиком.

Новации в сфере культуры, ду-
ховно-нравственном развитии
общества невозможны без ува-
жения к традициям. Одна из важ-
нейших задач – сохранение меж-
национального и межконфесси-
онального мира, воспитание ува-
жения к народам, живущим на
нашей земле. Мы должны вести
работу по гражданскому воспи-
танию, развитию духовности в
контакте с представителями тра-
диционных религиозных конфес-
сий.

Масштабные преобразования
в общественно-политическом и
социально-экономическом раз-
витии России и Тверской облас-
ти требуют новых подходов в
территориальном управлении. В
минувшем году были сделаны
важнейшие шаги по формирова-
нию вертикали власти в регионе.
Задача текущего года – завер-
шить формирование эффектив-
ной системы управления Тверс-
кой областью, усилить ответ-
ственность за принимаемые ре-
шения и их последствия. Основ-
ные принципы работы такой си-
стемы – ориентированность на
результат, компетентность, от-
крытость.

На федеральном уровне нача-
та работа по передаче ряда пол-
номочий и финансирования в ре-
гионы. Это накладывает на нас
дополнительные обязательства
по взаимодействию с территори-
альными подразделениями фе-
деральных органов государ-
ственной власти. Решение лю-
бых вопросов развития региона
должно быть оперативным, что-
бы жители Тверской области по-
лучали необходимые государ-
ственные услуги своевременно и
надлежащего качества.

Для решения задач, стоящих
перед регионом, особое значение
имеет продуктивное взаимодей-
ствие исполнительной и законо-
дательной власти. Разработка и
принятие актуальных законов,
программ, иных нормативно-пра-
вовых актов – этой работой мы
должны демонстрировать наце-
ленность двух ветвей власти на
повышение качества и уровня
жизни каждого жителя Тверской
области. Направления, на кото-
рых необходимо сосредоточить
внимание – социальная сфера,
инвестиционная политика, фи-
нансово-экономическая система.

Мы будем развивать возмож-
ности органов местного самоуп-
равления, повышать их компе-
тентность и эффективность.
Давно обсуждается необходи-
мость направления в муници-

пальные образования управлен-
цев, включённых в областной
кадровый резерв. Задача – уже
в 2012 году реально укрепить
потенциал муниципалитетов
представителями кадрового ре-
зерва. Другое направление – ре-
ализация принципов «социаль-
ного лифта» для активных пред-
ставителей общественности. В
текущем году будут сформирова-
ны предложения, исходя из ко-
торых, структура администраций
городов и районов будет нахо-
диться в прямой зависимости от
численности жителей. Ведётся
работа по оптимизации управле-
ния сельскими поселениями.
Очевидна абсурдность ситуации,
когда до 80% расходов некото-
рых поселений направлялись на
содержание чиновников.

Отдельно хочу остановиться
на ситуации в Твери. Она очень
не простая. И во многом пробле-
мы стали результатом умышлен-
ного политического коллапса, ко-
торый парализовал работу муни-
ципальной власти, городских
служб. Этой болезни уже много
лет. Лекарство от неё – создание
на территории Твери нормаль-
ной системы власти, которая по-
нимала бы степень своей ответ-
ственности перед людьми, жила
интересами города. Чтобы пред-
ставитель каждой ветви власти
осознавал: он на своем посту
нужен только для того, чтобы го-
род становился краше, а жизнь
людей – лучше.

Сегодня, к сожалению, это не
так.  Хорошо организованные
группы во власти превратили го-
род в зону своих коммерческих
и политических интересов. По-
смотрите на наши дороги, на бе-
зобразную деятельность управ-
ляющих компаний, на плачевное
состояние общественного транс-
порта, в конце концов!

Своей псевдоактивной пози-
цией часть депутатов городской
Думы привела к необходимости
проведения выборов этой осе-
нью. Мы будем вынуждены идти
на них раньше, чем планирова-
лось. Хорошо, пускай будет так.
Мы используем эту ситуацию для
того, чтобы приступить к форми-
рованию новой власти уже сегод-
ня. И создавать ее мы будем че-
рез изменения, принятые в Из-
бирательный кодекс Тверской
области, которые позволят лю-
дям голосовать не только за
партийный список, но и выбирать
своего депутата, знать его в лицо
и иметь возможность спросить с
него персонально.

Предлагаю, чтобы выборы не
превратились в политический
фарс, сделать их максимально
народными. Для этого, при са-
мом широком участии обще-
ственности, определить круг кан-
дидатов, которые уже сейчас

Через региональное единство – к новому качеству жизни
Послание Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области

(Окончание. Начало на 2-3 стр.) обладают максимальной народ-
ной поддержкой. Чтобы потом, в
день голосования, мы не гадали
с бюллетенем в руке, за кого бы
поставить галочку, а сознатель-
но выбрали ответственных зем-
ляков, которые обеспечат поря-
док и развитие города! Поэтому
как Губернатор, отвечающий за
положительные преобразования
в регионе, я предлагаю органи-
зовать общегородские, народ-
ные праймериз.

Эта схема увеличит и ответ-
ственность избирателей: их ре-
шение полностью определит ка-
чество городской власти. Ведь
выборы в Тверскую городскую
думу – это только первый шаг.
Следующий – выборы мэра об-
ластной столицы.

Я убеждён: в Твери будет со-
здана нормальная система вла-
сти. Но сформировать её воле-
вым решением или приказами
сверху  нельзя.  Она появится
благодаря нашим совместным,
обдуманным действиям.

Такая работа должна развер-
нуться во всех муниципалитетах.
В связи с этим, особая ответ-
ственность ложится на регио-
нальные отделения политичес-
ких партий. Политическая систе-
ма России серьёзно меняется –
упрощаются условия регистра-
ции партий, возвращаются выбо-
ры глав регионов. Время поли-
тических дрязг  и провокаций
должно остаться в прошлом. Я
обращаюсь к представителям
всех партий. Перешагните через
свои политические амбиции.
Люди ждут от вас инициатив по
улучшению жизни земляков.
Если вы не будете работать в
конструктивном ключе, то сами
подпишете себе приговор в гла-
зах населения региона.

Уважаемые депутаты, дорогие
земляки! Тверская область – это
наша родина. И я не сомнева-
юсь, что мы сможем сделать ее
успешным, процветающим реги-
оном. Для этого нам нужно обес-
печить всего одно, но важное
условие: мы должны работать
вместе, в интересах людей. Я
обращаюсь к нашим представи-
телям в Совете Федерации и Го-
сударственной Думе Федераль-
ного Собрания Российской Фе-
дерации, к депутатам всех уров-
ней, руководителям и сотрудни-
кам органов государственной
власти и местного самоуправле-
ния,  компаний, предприятий и
организаций, лидерам обще-
ственности,  ко всем жителям
Тверской области. Только через
региональное единство мы смо-
жем сделать нашу жизнь лучше.

Наши земляки должны чув-
ствовать уверенность в том, что
перемены наступают уже сегод-
ня. Я уверен, что совместными
усилиями мы этого добьёмся.

В целях проведения целе-
направленной и адресной по-
литики по усилению социаль-
ной поддержки многодетных
семей в Тверской области
действует Закон Тверской об-
ласти от 29.12.2004 г. № 78-ЗО
«О многодетной семье в Твер-
ской области и мерах по ее со-
циальной поддержке», кото-
рый устанавливает статус, а
также правовые, организаци-
онные и экономические осно-
вы социальной поддержки
многодетной семьи в Тверской
области в целях создания ус-
ловий, обеспечивающих дос-
тойную и активную деятель-
ность многодетной семьи. В
соответствии с законом много-
детным семьям назначается
ежемесячное пособие. С 1 ап-
реля 2012 года размер посо-
бия многодетной семье уста-
навливается в зависимости от
количества несовершеннолет-
них детей, соответственно от
1091 рубля на 3-х детей до
5603 рублей на 11 и более де-
тей.

В соответствии с Приказом
Минздравсоцраз вития от
23.12.2009 г. №1012н «Об ут-
верждении порядка и условий
назначения и выплаты  госу-
дарственных пособий гражда-
нам, имеющим детей» семье
при рождении ребенка нера-

Многодетной семье – социальная поддержка и внимание
ботающим женщинам выпла-
чивается единовременное по-
собие, с 01.01.2012 года его
размер составляет 12 405 руб.
32 коп. В целях материальной
поддержки неработающим
женщинам назначается еже-
месячное пособие по уходу за
ребенком в возрасте до 1,5
лет: 2 326 рубля – на первого
ребенка и 4 651 руб. 99 коп. –
на второго и последующих де-
тей. Согласно закону Тверской
области «О ежемесячном го-
сударственном пособии на ре-
бенка гражданам, имеющим
детей» от 29.12.2004.г. № 79-
ЗО с апреля  2012 года назна-
чается ежемесячное пособие
на ребенка в размере 172 руб-
ля семьям, имеющим размер
среднедушевого дохода, не
превышающего прожиточного
минимума на душу населения,
установленного в Тверской об-
ласти.

С целью улучшения положе-
ния семей с детьми осуществ-
ляется   вручение комплектов
для новорожденных малообес-
печенным семьям, в которых
родились малыши;  выплачива-
ется единовременная выплата
на рождение третьего ребенка
в размере 4 000 рублей,  адрес-
ная социальная помощь на про-
езд беременным женщинам,
проживающим в сельской мес-

тности, в лечебные учреждения
в размере 1 200 рублей.  Кро-
ме этого, на базе ГБУ «Центр
«Семья» действует пункт про-
ката предметов первой необхо-
димости для детей первых
трех лет жизни.

Социальная поддержка дает
людям реальный шанс на со-
хранение социального равно-
весия, успешного преодоления
жизненных трудностей, гаран-
тий приоритетного права ре-
бенка жить и воспитываться в
семье. Малообеспеченным се-
мьям, которые имеют средне-
душевой доход ниже величины
прожиточного минимума, а так-
же семьям, находящимся в
трудной жизненной ситуации,
оказывается государственная
социальная помощь, которая
назначается не чаще одного
раза в 12 месяцев.

Организация питания, отды-
ха и оздоровления детей из се-
мей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, обучаю-
щихся в общеобразовательных
учреждениях, является еще
одним из видов социальной
поддержки семей, воспитыва-
ющих несовершеннолетних
детей.

Ежегодно в дополнение к ме-
рам, установленным феде-
ральным законодательством, в
Тверской области принимают-

ся нормативно-правовые акты,
реализация которых  направ-
лена на улучшение качества
жизни многодетных семей.

Так, с 2012 года в соответ-
ствии с законом Тверской обла-
сти от 07.12.2011 года №75-ЗО
«О бесплатном предоставле-
нии гражданам, имеющим трех
и более детей, земельных уча-
стков на территории Тверской
области» многодетные семьи
имеют право на бесплатное
приобретение в собственность
земельных участков, находя-
щихся в муниципальной соб-
ственности, для жилищного
строительства и для ведения
личного подсобного хозяйства.
Правом на бесплатное приоб-
ретение в собственность зе-
мельных участков, находящих-
ся в муниципальной собствен-
ности, обладают граждане Рос-
сийской Федерации, имеющие
трех и более детей, при одно-
временном наличии следую-
щих условий: - гражданин явля-
ется родителем (усыновите-
лем) трех и более детей в воз-
расте до 18 лет, проживающих
совместно с ним; - гражданин
проживает в Тверской области
не менее 5 лет. Для приобрете-
ния земельного участка один из
родителей (усыновителей) по-
дает заявление о бесплатном
предоставлении земельного

участка в администрацию Бе-
жецкого района – комитет по уп-
равлению имуществом Бежец-
кого района (телефон для спра-
вок 2 02 01). Земельные участ-
ки предоставляются гражда-
нам, состоящим на учете в це-
лях бесплатного предоставле-
ния земельных участков, в по-
рядке очередности, исходя из
даты и времени регистрации
заявления о бесплатном предо-
ставлении земельного участка.

В целях расширения услуг и
оказания помощи малообеспе-
ченным многодетным семьям с
2012 года предусмотрена соци-
альная помощь на основе соци-
ального контракта, которая мо-
жет быть оказана в виде денеж-
ных выплат, натуральной помо-
щи, социальных услуг. Соци-
альный контракт – новая актив-
ная модель государственной
социальной помощи, призван-
ная стимулировать людей на
поиски выхода из трудного ма-
териального положения, повы-
шать их экономическую актив-
ность и качество жизни. Кон-
тракт предполагает оказание
помощи при условии выполне-
ния участниками определенных
обязательств. На сегодняшний
день такой вид помощи - это
проект, пилотными площадка-
ми по его реализации выбраны
пять районов Тверской облас-

ти, в том числе и Бежецкий рай-
он. Две семьи примут участие
в этом проекте, с ними состав-
лены программы социальной
адаптации, и в ближайшее вре-
мя будет заключен социальный
контракт.

На территории района раз-
работана долгосрочная целе-
вая  программа «Социальная
поддержка отдельных катего-
рий граждан Бежецкого райо-
на на 2011-2013 годы», в ко-
торую вошли такие меры под-
держки многодетных семей
как бесплатное обеспечение
проездными билетами детей
из многодетных семей, обуча-
ющихся в муниципальных об-
щеобразовательных учрежде-
ниях города Бежецка и бес-
платное пользование детьми
из многодетных семей услуга-
ми бани.

Таким образом, действую-
щие меры социальной поддер-
жки материнства и детства по-
зволяют оказывать реальную
государственную поддержку
многодетным семьям. Защита
семьи и детства была и оста-
ется одним из приоритетов со-
циальной политики Бежецкого
района и Тверской области в
целом.

З.П.СНОПОК,
начальник ТОСЗН
Бежецкого района



В кафетерий «Фортуна», расположенный в центре города,
приходят те, кто хочет вкусно и не очень дорого поесть. А
чтобы у всех пришедших было хорошее настроение, их на-
кормят заведующая Т. Бржозовская и ее коллеги Н. Петрушо-
ва и С. Лунькова (на снимке), а также И. Куликова, Г.Сафонова.
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Система живёт и развиваетсяК Международному дню
потребительской кооперации

Л.А. ВОЛКОВА,
председатель Совета

Бежецкого райпо

СОВЕТ, ПРАВЛЕНИЕ, ПРОФСОЮЗ-
НЫЙ КОМИТЕТ БЕЖЕЦКОГО РАЙПО
СЕРДЕЧНО ПОЗДРАВЛЯЮТ ВСЕХ
СВОИХ РАБОТНИКОВ, А ТАКЖЕ ВЕТЕ-
РАНОВ, ПАЙЩИКОВ ПОТРЕБИТЕЛЬС-
КОГО ОБЩЕСТВА С ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ - МЕЖДУНА-
РОДНЫМ ДНЕМ КООПЕРАТИВОВ!

Низкий поклон вам всем за ваш са-
моотверженный труд и огромная
благодарность за поддержку всех на-
чинаний, которые превращают ма-
газины, кафе, кафетерии, да и мно-
гое другое, в современные учрежде-
ния потребкооперации. Крепкого вам
здоровья, счастья, благополучия и
успехов во всем!

Ежегодно  в первую субботу июля отмечают свой профессиональ-
ный праздник работники потребительской кооперации. На сегодняш-
ний день в структуре Бежецкое райпо имеет 54 предприятия
розничной торговли (17 -  в городе, 37 – на селе), 8 бистро, одно
кафе, 3 цеха  по производств у  кондитерских, кулинарных,
хлебобулочных изделий, 10 школьных столовых, 29 единиц авто-
транспорта. В организации трудятся 335 человек.

Взятый Бежецким райпо курс на реконструкцию и модернизацию
торговых точек и предприятий общепита, внедрение новых форм
обслуживания успешно реализуется как в городе, так и на селе.

В 2011-2012 годах реконструированы, отремонтированы и откры-
ты 10 предприятий розничной торговли и общественного питания.

Внедрены современные формы обслуживания покупателей в ма-
газинах №4 и №6 города Бежецка, в магазинах села Присеки, Тебле-
ши, Житищи. Открыты магазины «Мясная трапеза», «МаксиДом»,
торговый павильон «Рыба», торговый павильон для продажи мяса.
В кафетерии «Фортуна» появилась современная барная стойка.

Побываем в некоторых из них.

В реконструированном в апреле 2012 года магазине в селе
Присеки работают продавец О. Филимонова и заведующая Е.
Слободяник. Они и покупатели рады тому, как хорошеет мага-
зин.

В Житищах магазин реконструировали в октябре 2011 года. Как
сказали заведующая В.Серова и продавец В. Лукашова, они до
сих пор не верят, что работают в таких современных условиях. И
покупатели радуются: купить здесь можно все, а если товара нет,
то его можно заказать!

Магазин в селе Теблеши реконструировали в августе прошло-
го года, и он стал неузнаваемым. Сюда любят приходить сель-
чане и почти каждый уходит с покупкой. Продавец Н.Орлова  и
заведующая И. Куршонкова с удовольствием заботятся об этом.

Кафе на ул. Красноармей-
ской давно завоевало симпа-
тии не только у бежечан, но и у
тех, кто приезжает в наш город.

 Здесь работает большой и
дружный коллектив професси-
оналов высокого класса. Это
повары О. Иванова, С. Теттер,

Магазин №9 на пер. Остречинском открыт в феврале 2012
года. Здесь работают продавцы С. Жукова, Н. Туманова, за-
ведующая О. Зеленова, фасовщик В. Крылова (на снимке), а
также Н. Викторова.  Они уже знают вкусы покупателей, вни-
мательно относятся к каждому из них. Магазин популярен у
населения, проживающего в этом районе, который  бежеча-
не именуют «Ботаникой».

"МаксиД ом"
открыт в июне
этого года. Здесь
п р и в е т л и в о
встречают поку-
пателей заведу-
ющая С. Лисицы-
на и продавец Е.
Пуговкина. Они
ни одного поку-
пателя не оста-
вят без внима-
ния, подскажут
то, что купить, а также доходчиво расскажут  о любом товаре.

В МАОУ СОШ №5 заведует буфетом Л. Ремизова. Можно ска-
зать, что она душой болеет за порученное дело. Ведь от ее рабо-
ты - всегда качественной - зависит и здоровье детей, которых
кормят вкусно и разнообразно.

Торговый павильон "Рыба" открыт в
мае 2012 года. Здесь работает О. Степ-
нова. Казалось бы, времени прошло
всего ничего, но бежечане, гости горо-
да частые покупатели морепродуктов.

Город прочно завоевали магазины, кафе, кафетерии райпо.
Пожалуй, не найдется ни одного человека, включая детей, ко-
торый бы ни приобрел здесь покупку и  ни остался ею дово-
лен.

«Мясной трапезе» в
августе исполнится
год, но она прочно
вошла в жизнь беже-
чан и тех, кто приез-
жает в наш город. Это
и понятно: здесь ра-
ботают приветливые
люди - заведующая
магазином Т. Кузьми-
на и продавец Л. Ше-
рементьева. А еще
надо отметить: ассор-
тимент мясопродук-
ции широкий, каждый
покупатель обяза-
тельно найдет то, что
хочет купить.  И каче-
ство товара хорошее
и отличное.

Полосу подготовила Г. ОРЛОВА

О. Сукова,
Е .С имо но в а ,
Т.Душкина и за-
в е д у ю щ а я
С.Пархоменко,
администратор
М. Касперская и
буфетчик А. Со-
колова.
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Губернатор Андрей Шевелёв
провел личный прием  граждан
29 июня губернатор Тверской области Андрей

Шевелев провел личный прием граждан в об-
щественной приемной Президента РФ.

С вопросом о газификации домов по ул. Кашинс-
кая в городе Бежецке к главе региона по поруче-
нию жителей обратился предприниматель из Крас-
ного Холма Андрей Николашкин. Он пояснил, что
приобрел в Бежецке дом на этой улице, планирует
построить торговый центр, и также как бежечане за-
интересован в скорейшем разрешении насущной
проблемы. «Понимаю, что это полномочия муници-
палитета, но вопрос никак не двигается в течение
уже семи лет, поэтому рассчитываем на помощь об-
ласти. В администрации района нам сказали, что
начались предпроектные работы, определен учас-
ток под газопровод», - пояснил Андрей Николаш-
кин. Губернатор отметил, что будет держать этот
вопрос на контроле. «Газификация – одна из важ-
нейших задач, которую необходимо решить в реги-
оне, - сказал Андрей Шевелёв. – В ближайшее вре-
мя в Бежецке будет проведена реконструкция газо-
распределительной станции. Следующим этапом
станет газификация и вашего Краснохолмского рай-
она». Глава региона поинтересовался делами в му-
ниципалитете. «Основная проблема Красного Хол-
ма – это некачественное водоснабжение, - отметил
Андрей Николашкин. – В Вашем послании Законо-
дательному Собранию как раз прозвучала эта тема
и обозначены пути решения вопроса. Поэтому для
нас это задача номер один».

Жителей Твери, по традиции, беспокоит затянув-
шееся отсутствие горячей воды в квартирах и под-
готовка к отопительному сезону. Среди них и жиль-
цы дома № 4 по улице Чайковского, которые посто-
янно испытывают проблемы с отоплением. Губер-
натор поручил своему заместителю Тарасу Заичко,
курирующему ЖКХ, совместно с администрацией
Твери рассмотреть это обращение и в период под-
готовки к осенне-зимнему сезону до 1 сентября при-
нять необходимые меры по восстановлению пара-
метров отопления.

Пресс-служба Правительства
Тверской области

Отделение надзорной деятель-
ности по г. Бежецку и Бежецкому
району информирует об измене-
нии руководящего документа по
пожарной безопасности, устанав-
ливающего требования пожарной
безопасности на территории Рос-
сийской Федерации.

Правительством Российской
Федерации в соответствии со ста-
тьей 16 Федерального закона от
21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О
пожарной безопасности» своим
постановлением от 25 апреля
2012 г. № 390 «О противопожар-
ном режиме» утверждены прави-
ла противопожарного режима в
Российской Федерации. Требова-
ния вышеуказанных правил осу-
ществляются с учетом современ-
ного действующего законодатель-
ства и содержат требования по-
жарной безопасности, устанавли-
вающие правила поведения лю-
дей, порядок организации произ-
водства и (или) содержания тер-
риторий, зданий, сооружений, по-
мещений организаций и других
объектов в целях обеспечения
пожарной безопасности.

Далее перечислены основные
требования пожарной безопаснос-
ти вышеуказанных правил для соб-
ственников и ответственных квар-
тиросъемщиков в жилых домах:

- собственниками индивидуаль-
ных жилых домов обеспечивает-
ся наличие на участках емкости
(бочки) с водой или огнетушителя;

- запрещается на территориях,
прилегающих к жилым домам, а
также к объектам садоводческих,
огороднических и дачных неком-
мерческих объединений граждан,
оставлять емкости с легковоспла-
меняющимися и горючими жидко-
стями, горючими газами;

- при установке временных ме-
таллических и других печей завод-
ского изготовления в жилых домах
обеспечивается выполнение ука-
заний (инструкций) предприятий-
изготовителей этих видов продук-
ции, а также требований норм про-
ектирования, предъявляемых к си-
стемам отопления;

- в квартирах, жилых комнатах

ОБЛАСТНЫЕ   НОВОСТИ

СОВРЕМЕННЫЕ ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
общежитий и номерах гостиниц
запрещается устраивать произ-
водственные и складские помеще-
ния для применения и хранения
взрывоопасных, пожаровзрывоо-
пасных и пожароопасных веществ
и материалов, изменять их функ-
циональное назначение, в том чис-
ле при сдаче в аренду, за исклю-
чением случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами
и нормативными документами по
пожарной безопасности;

- запрещается хранение балло-
нов с горючими газами в индиви-
дуальных жилых домах, квартирах
и жилых комнатах, а также на кух-
нях, путях эвакуации, лестничных
клетках, в цокольных этажах, в под-
вальных и чердачных помещени-
ях, на балконах и лоджиях;

- газовые баллоны для бытовых
газовых приборов (в том числе ку-
хонных плит, водогрейных котлов,
газовых колонок), за исключением
1 баллона объемом не более 5
литров, подключенного к газовой
плите заводского изготовления,
располагаются вне зданий в при-
стройках (шкафах или под кожуха-
ми, закрывающими верхнюю часть
баллонов и редуктор) из негорю-
чих материалов у глухого простен-
ка стены на расстоянии не менее
5 метров от входов в здание, цо-
кольные и подвальные этажи;

- приямки у оконных проемов
подвальных и цокольных этажей
зданий (сооружений) должны быть
очищены от мусора и посторонних
предметов;

- пристройки и шкафы для газо-
вых баллонов должны запираться
на замок и иметь жалюзи для про-
ветривания, а также предупрежда-
ющие надписи «Огнеопасно. Газ»;

- у входа в индивидуальные
жилые дома, а также в помеще-
ния зданий и сооружений, в кото-
рых применяются газовые балло-
ны, размещается предупреждаю-
щий знак пожарной безопасности
с надписью «Огнеопасно. Балло-
ны с газом»;

- транспаранты и баннеры, раз-
мещаемые на фасадах жилых зда-
ний, выполняются из негорючих

или трудногорючих материалов;
- в период устойчивой сухой,

жаркой и ветреной погоды, а так-
же при введении особого проти-
вопожарного режима на террито-
риях поселений и городских окру-
гов, садоводческих, огородничес-
ких и дачных некоммерческих
объединений граждан вводиться
запрет на разведение костров,
проведение пожароопасных работ
на определенных участках, на топ-
ку печей, кухонных очагов и ко-
тельных установок;

- запрещается использовать
противопожарные расстояния
между зданиями, сооружениями и
строениями для складирования
материалов, оборудования и тары,
для стоянки транспорта и строи-
тельства (установки) зданий и со-
оружений, для разведения костров
и сжигания отходов и тары;

- при использовании бытовых
газовых приборов запрещается:

а) эксплуатация бытовых газо-
вых приборов при утечке газа;

б) присоединение деталей газо-
вой арматуры с помощью искро-
образующего инструмента;

в) проверка герметичности со-
единений с помощью источников
открытого пламени, в том числе
спичек, зажигалок, свечей.

При использовании электро-
оборудования запрещается:

а) эксплуатировать электропро-
вода и кабели с видимыми нару-
шениями изоляции;

б) пользоваться розетками, ру-
бильниками, другими электроус-
тановочными изделиями с по-
вреждениями;

в) обертывать электролампы и
светильники бумагой, тканью и
другими горючими материалами,
а также эксплуатировать светиль-
ники со снятыми колпаками (рас-
сеивателями), предусмотренными
конструкцией светильника;

г) пользоваться электроутюга-
ми, электроплитками, электрочай-
никами и другими электронагрева-
тельными приборами, не имею-
щими устройств тепловой защи-
ты, а также при отсутствии или не-
исправности терморегуляторов,

предусмотренных конструкцией;
д) применять нестандартные

(самодельные) электронагрева-
тельные приборы;

е) оставлять без присмотра
включенными в электрическую
сеть электронагревательные при-
боры, а также другие бытовые
электроприборы, в том числе на-
ходящиеся в режиме ожидания, за
исключением электроприборов,
которые могут и (или) должны на-
ходиться в круглосуточном режи-
ме работы в соответствии с инст-
рукцией завода-изготовителя;

ж) размещать (складировать) в
электрощитовых (у электрощи-
тов), у электродвигателей и пуско-
вой аппаратуры горючие (в том
числе легковоспламеняющиеся)
вещества и материалы;

з) использовать временную
электропроводку, а также удлини-
тели для питания электроприбо-
ров, не предназначенных для про-
ведения аварийных и других вре-
менных работ;

и) прокладывать и эксплуатиро-
вать воздушные линии электропе-
редач (в том числе временных и
проложенных кабелем) над горю-
чими кровлями, навесами, а так-
же открытыми складами (штабе-
лями, скирдами и др.) горючих
веществ, материалов и изделий.

При обнаружении пожара или
признаков горения в здании, по-
мещении (задымление, запах
гари, повышение температуры
воздуха и др.) необходимо:

а) немедленно сообщить об
этом по телефону в пожарную ох-
рану (при этом необходимо на-
звать адрес объекта, место воз-
никновения пожара, а также сооб-
щить свою фамилию);

б) принять посильные меры по эва-
куации людей и тушению пожара.

Строгое соблюдение требова-
ний пожарной безопасности по-
зволит вам обеспечить безопас-
ность своей жизни, здоровья и
исключить возможность возникно-
вения пожара.

Отделение надзорной
деятельности по г. Бежецку

и Бежецкому району

Экстремизм - от латинского слова "extremus" -
означает  крайний. В словарях этот термин тракту-
ется как "приверженность крайностям" (в частно-
сти, в политике).

Экстремизм в основном характеризуется нетер-
пимостью к инакомыслию, в связи с чем различа-
ют три вида экстремизма - политический, этничес-
кий и религиозный:

политический - стремление к радикальному из-
менению государственного строя и существующе-
го политического режима;

этнический - превосходство интересов опреде-
ленной нации, утверждение (навязывание) ее при-
вилегированного положения и превосходства пе-
ред другими нациями;

религиозный - нетерпимость к представителям
других религий и конфессий.

Экстремистские проявления в нашем городе
чаще могут проявляться в виде распространения
каких-либо печатных материалов, в то время как
на территории Российской Федерации запрещают-
ся распространение экстремистских материалов,
а также их производство или хранение в целях рас-
пространения. В случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации, производ-
ство, хранение или распространение экстремистс-
ких материалов является правонарушением и вле-
чет за собой ответственность. В частности статьёй
20.29 КоАП РФ предусмотрено, что массовое рас-
пространение экстремистских материалов, вклю-
ченных в опубликованный федеральный список
экстремистских материалов, а равно их производ-
ство либо хранение в целях массового распрост-
ранения влечет наложение административного
штрафа на граждан в размере от одной тысячи до
трех тысяч рублей либо административный арест

По сводкам происшествий

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ ЭКСТРЕМИЗМУ
на срок до пятнадцати суток с кон-
фискацией указанных материалов
и оборудования, использованного
для их производства; на должнос-
тных лиц - от двух тысяч до пяти
тысяч рублей с конфискацией ука-
занных материалов и оборудова-
ния, использованного для их про-
изводства; на юридических лиц - от
пятидесяти тысяч до ста тысяч
рублей или административное
приостановление деятельности на
срок до девяноста суток с конфис-
кацией указанных материалов и
оборудования, использованного
для их производства.

Информационные материалы
признаются экстремистскими фе-
деральным судом по месту их об-
наружения, распространения или
нахождения организации, осуще-
ствившей производство таких ма-
териалов, на основании представ-
ления прокурора или при произ-
водстве по соответствующему
делу об административном право-
нарушении, гражданскому или
уголовному делу.

Одновременно с решением о при-
знании информационных материа-
лов экстремистскими судом прини-
мается решение об их конфискации.

Кроме того, законом запреща-
ется использование сетей связи
общего пользования для осуще-
ствления экстремистской дея-

тельности.
Не допускается осуществление

экстремистской деятельности и
при проведении собраний, митин-
гов, демонстраций, шествий и пи-
кетирования.

Принятие Федерального закона
"О противодействии экстремистс-
кой деятельности" повлекло за со-
бой внесение соответствующих
изменений в уголовный закон. Со-
вокупность ст. 277, 278, 279, 280,
282, 282.1, 282.2, 360 УК РФ пред-
ставляет уголовно-правовое со-
провождение закреплённого Кон-
ституцией РФ национального, ра-
сового и религиозного равнопра-
вия всех лиц, находящихся на тер-
ритории Российской Федерации.

"Антиэкстремистские" нормы
уголовного закона устанавливают
ответственность за посягатель-
ство на жизнь государственного
или общественного деятеля (ст.
277 УК РФ), за насильственный
захват власти или насильственное
удержание власти (ст. 278 УК РФ),
за вооруженный мятеж (ст. 279 УК
РФ), за публичные призывы к осу-
ществлению экстремистской дея-
тельности (ст. 280 УК РФ), возбуж-
дение ненависти либо вражды, а
равно унижение человеческого
достоинства (ст. 282 УК РФ), орга-
низацию экстремистского сообще-
ства (ст. 282.1 УК РФ) и организа-

цию деятельности экстремистской
организации (ст. 282.2 УК РФ), за
нападение на лиц или учрежде-
ния, которые пользуются между-
народной защитой (ст. 360 УК РФ).
Также Уголовным кодексом от-
дельно  установлена ответствен-
ность и за террористические пре-
ступления. Санкции статей пре-
дусматривают различные виды
наказания, в том числе и в виде
реального лишения свободы.

Фундаментом антиэкстремист-
ской борьбы изначально должно
стать воспитание толерантности
(от лат. tolerantia - терпение) в со-
обществе. Поэтому более актив-
ной должна быть работа по про-
филактике экстремизма в учебных
заведениях, поскольку особую
тревогу вызывает рост экстремиз-
ма в молодёжной среде, а это свя-
зано с нашим будущим.

Кроме того, в предотвращении
любых экстремистских проявлений,
национализма, религиозной нетер-
пимости особую роль должна сыг-
рать поддержка органов власти
муниципальных образований рай-
она, способная наладить должное
и конструктивное взаимодействие
с образовательными учреждения-
ми, общественными и неправитель-
ственными организациями, религи-
озными конфессиями.

Р.П. ЗОРИН,
старший помощник Бежецкого

межрайонного прокурора,
младший советник юстиции

25 июня
- 65-летнюю Г., когда она нахо-

дилась в д. Михайлово, избил 54-
летний Б.;

- заведующая детским садом № 3
сообщила о том, что 22 июня, между
13.00 и 17.20, неизвестный зашел в
ее кабинет и похитил из сумки коше-
лек, в котором были золотые серьги
и 500 руб. Есть человек, подозрева-
емый в краже;

- заведующая детским садом
№11 38-летняя С. сообщила о том,
что в промежутке между  9.30 и
15.30 неизвестный вошел в неза-
пертый кабинет и похитил из ее
сумки  кошелек с двумя пластико-
выми картами Сбербанка и Рос-
сельхозбанка, а также паспорт, в
котором лежали 20 тыс. руб. Вско-
ре с карт были сняты 8200 руб. и
3800 руб. Пинкоды были написа-
ны на внутренней стороне кошель-
ка. В краже подозревается мужчи-
на 30-35 лет кавказской внешнос-
ти.

26 июня
-  72-летняя Л. (с . Моркины

Горы) сообщила о том, что у нее
из кошелька, оставленного в сер-
ванте, совершено хищение 8000
руб. В ходе ОРМ установлено: кра-
жу совершил внук.

27 июня
- 39-летний Щ. сообщил о том,

что ночью, отогнув капот, неизве-
стные похитили из его автомоби-
ля ВАЗ 21053 аккумулятор. Транс-
портное средство было оставле-
но во дворе дома на ул. Инженер-
ной. Ущерб 2000 руб.;

- 60-летний настоятель храма
Святой Троицы (с. Поречье) С.
сообщил о том, что неизвестные,
перепилив дужку навесного зам-
ка на запасной двери, проникли в
храм и похитили 7 икон. Ущерб
устанавливается;

- 18-летний В. сообщил, что на
территории ПУ-17 из заднего кар-
мана брюк у него украли сотовый
телефон стоимостью 5678 руб.

28 июня
- 22-летнюю Т. избил сожитель

21-летний Н.;
- диспетчер Бежецких районных

электросетей О. сообщила о том,

что в д. Константиново разукомп-
лектована понижающая транс-
форматорная подстанция. Ущерб
устанавливается;

- 57-летняя Б. сообщила о том,
что ее сыну нанесено ножевое
ранение. Было установлено, что
около 23.00 18-летний Б. в ходе
ссоры нанес ножом резаную рану
в поясничный отдел и проникаю-
щее ранение в грудь 20-летнему
брату.

29 июня
- в дежурную часть поступило

сообщение о ДТП на ул. Большой.
Было установлено, что 36-летний
Л., управляя "Шевроле", при ма-
невре налево на пер. Первомайс-
ком не уступил дорогу и совершил
столкновение с автомобилем "Ми-
цубиси" под управлением 36-лет-
него К. Участники движения не
пострадали;

- председатель КХ "Красный
льновод" сообщил о том, что с 26
по 29 июня  неизвестный похитил
15 запасных частей к граблям,
находящимся в поле у д. Кушали-
но. Ущерб устанавливается.

- поступило сообщение о том,
что на 152 км. автодороги Тверь-
Бежецк-Весьегонск совершено
ДТП. Установлено, что около
18.00 33-летний В., находящийся
в алкогольном опьянении, выбе-
жал на проезжую часть в близос-
ти к автомобилю, который хотел
остановить. Наезд совершила 39-
летняя Т., находящаяся за рулем
"Фольксвагена". От полученных
травм В. скончался на месте.

30 июня
- 73-летнюю С. (д. Новая Сло-

бода) около 10.00 избила 49-лет-
няя Т.;

- 32-летний Г. (г. Тверь) сообщил
о том, что около 13.00 в БЖРЭП
неизвестный похитил со стола его
паспорт, оставленный без при-
смотра.

По запросу редакции инфор-
мацию предоставил инспектор

АПиК штаба МО МВД России
"Бежецкий"
С. ГРУДЬКО
Подготовила
 Г. ОРЛОВА

9 июля отмечает свой юбилей
замечательный мужчина

ДУНАЕВ
ЮРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ!

Бывшая администрация Пести-
хинского сельского округа поздрав-
ляет Вас, Юрий Александрович, с за-
мечательным юбилеем!

Желаем Вам счастья
И долго-долго жить,

Здоровья, денег,
                        теплоты,
Творить, хотеть,
                          любить!
Будь таким,
               какой ты есть:
Для друзей –
          хорошим другом,
На работе – молодцом,
Дома -
       любящим супругом
   И заботливым отцом!

                     Удач Вам на все года!

Сердечно поздравляем с 60-летним юбилеем
КОРАБЛЕВА ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА!

Мы в юбилейный день рождения
Желаем искренне, с любовью
Безоблачного настроения,
Всегда отменного здоровья,
В семье взаимопонимания,
Любви, тепла и уважения
И чтоб все наши пожелания
Исполнились без промедления!

Сорокина Т. С. ,
семья Никкинен

Поздравляем дорогого и любимого мужа,
папу, дедушку ВЛАДИМИРА
ИВАНОВИЧА КОРАБЛЕВА

с 60-летним юбилеем!
За столько лет всего бывало –
И огорчений, и невзгод.
Так пусть же с радости начнется
Твой будущий счастливый год!
Пусть никогда тебе на плечи
Не ляжет груз житейских бед!
Желаем счастья и здоровья
На много-много долгих лет!

Жена, дети, внуки

Дорогую ГАЛИНУ ИВАНОВНУ ГРОМОВУ
с юбилеем!

Сегодня день рожденья необычный –
Сегодня в Вашей жизни юбилей!
А если жизнь поставила «отлично»,
То значит, все отлично будет в ней!
Поверьте, счастью годы –
                          не помеха.
И от души хотим мы
                                пожелать
Вам бодрости, здоровья
                                  и успехов!
И пусть и дальше все идет на «пять»!
Семьи Перстеньковых, Благонравовых

П р и м и т е  п о з д р а в л е н ь я !

Поздравляем дорогую и любимую дочь,
сестру, тетю ШАРОВУ ГАЛИНУ ПАВЛОВНУ

с юбилейным днем рождения!
Хороший возраст – 50!
Дорог уж пройдено немало,
Года не повернуть назад,
И в жизни всякое бывало.
Пусть полной чашей будет дом
И все, что хочется, в придачу,
Неутомимости во всем,
Здоровья, счастья и удачи!

Мама, сестра и ее семья
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РЕШЕНИЕ Совета депутатов
г/п - г. Бежецк

от  28.06.2012 года №174
"О внесении изменений

в решение Совета депутатов
городского поселения -
г. Бежецк от 22.12.2011 г.

№ 150 "О бюджете городского
поселения -г. Бежецк Тверс-
кой области на 2012 год и на

плановый период 2013 и 2014
годов"

Совет  депутатов городского
поселения - г. Бежецк РЕШИЛ:

Внести в решение Совета де-
путатов городского поселения -
г.Бежецк Тверской области от
22.12.2011 г. № 150 "О бюджете
городского поселения -г. Бежецк
Тверской области на 2012 год и
на плановый период 2013 и 2014
годов" с изменениями и дополне-
ниями, принятыми решением
Совета депутатов городского по-
селения -г.Бежецк Тверской обла-
сти от 12.03.2012г. № 158, от
26.04.2012г. № 164, от
28.05.2012г. № 171 следующие
изменения и дополнения:

1. Пункт первый изложить в
следующей редакции:

 "Утвердить основные характе-
ристики бюджета городского по-
селения - г. Бежецк (далее - бюд-
жет городского поселения) на
2012 год:

  - общий объем доходов бюд-
жета городского поселения в сум-
ме 81418,3 тыс. руб.;

  - общий  объем расходов бюд-
жета городского поселения в сум-
ме 88951,5 тыс. руб.;

 - дефицит бюджета городского
поселения в сумме 7533,2 тыс. руб.

 Утвердить основные характе-
ристики бюджета городского по-
селения на 2013 и на 2014 годы:

- общий объем доходов бюдже-
та городского поселения на 2013
год в сумме 60511,9 тыс.руб. и на
2014 год в сумме 62348,3 тыс.руб.;

-  об щий объем расходов
бюджета городского поселения
на 2013 год в сумме 52200,4
тыс.руб., в том числе условно
утвержденные расходы в сум-
ме 1273,2 тыс.руб., и на 2014
год в сумме 61265,6 тыс.руб.;

- профицит бюджета городско-
го поселения на 2013 год в сум-
ме 8311,5 тыс.руб. и на 2014 год
в сумме 1082,7 тыс.руб.

Утвердить источники финанси-
рования дефицита бюджета го-
родского поселения на 2012 год
согласно приложению 1 к насто-
ящему решению и на 2013-2014
годы согласно приложению 2 к
настоящему решению".

2. Приложение № 8 "Поступле-
ние доходов в бюджет городско-
го поселения - г. Бежецк в 2012
году" изложить в новой редакции
согласно приложению 3 к насто-
ящему решению.

Приложение № 9 "Поступле-
ние доходов в бюджет городско-
го поселения - г. Бежецк в 2013-
2014 годах" изложить в новой ре-
дакции  согласно приложению 4
к настоящему решению.

3. Приложение № 10 "Распре-
деление расходов бюджета го-
родского поселения - г.Бежецк на
2012 год по разделам и подраз-
делам функциональной класси-
фикации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации" изложить в
новой редакции согласно прило-
жению 5 к настоящему решению.

Приложение № 11 "Распреде-
ление расходов бюджета городс-
кого поселения - г.Бежецк на 2013-
2014 годы по разделам и подраз-
делам функциональной класси-
фикации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации" изложить в
новой редакции согласно прило-
жению 6 к настоящему решению.

Приложение №  12 "Ведом-
ственная структура расходов бюд-
жета городского поселения - г.Бе-
жецк на 2012 год" изложить в но-
вой редакции согласно приложе-
нию 7 к настоящему решению.

Приложение №  13 "Ведом-
ственная структура расходов бюд-
жета городского поселения - г.Бе-
жецк на 2013-2014 годы" изложить
в новой редакции согласно прило-
жению 8 к настоящему решению.

Приложение № 14 "Распреде-
ление расходов бюджета город-
ского поселения - г.Бежецк на
2012 год по разделам и подраз-
делам, целевым статьям и видам
расходов " изложить в новой ре-
дакции согласно приложению 9 к
настоящему решению.

Приложение № 15 "Распреде-
ление расходов бюджета город-
ского поселения - г.Бежецк на
2013-2014 годы по разделам и
подразделам, целевым статьям и
видам расходов " изложить в но-
вой редакции согласно приложе-
нию 10 к настоящему решению.

4. Пункт 11 изложить в следу-

XXXIV заседание  Совета депутатов городского поселения - г. Бежецк
ющей редакции:

"11. Установить верхний предел
муниципального внутреннего дол-
га бюджета городского поселения
на 1 января 2013 года в размере
9300,0 тыс.руб.

Установить объем расходов на
обслуживание муниципального дол-
га бюджета городского поселения на
2012 год в сумме 560,0 тыс. руб.

Установить предельный объем
муниципального долга бюджета
городского поселения на 2012 год
в сумме 54536,4 тыс. руб.

Установить предельный объем
расходов на обслуживание муни-
ципального долга бюджета город-
ского поселения на 2012 год в сум-
ме 560,0 тыс. руб.

Установить верхний предел му-
ниципального внутреннего долга
бюджета городского поселения на
1 января 2014 года в размере
1000,0 тыс.руб.

Установить объем расходов на
обслуживание муниципального дол-
га бюджета городского поселения на
2013 год в сумме 560,0 тыс. руб.

Установить предельный объем
муниципального долга бюджета
городского поселения на 2013 год
в сумме 52305,9 тыс. руб.

Установить предельный объем
расходов на обслуживание муни-
ципального долга бюджета город-
ского поселения на 2013 год в сум-
ме 560,0 тыс. руб.

Установить верхний предел муни-
ципального внутреннего долга бюд-
жета городского поселения на 1 ян-
варя 2015 года в размере 0 тыс.руб.

Установить объем расходов на
обслуживание муниципального дол-
га бюджета городского поселения на
2014 год в сумме 200,0 тыс. руб.

Установить предельный объем
муниципального долга бюджета
городского поселения на 2014 год
в сумме 54804,3 тыс. руб.

Установить предельный объем
расходов на обслуживание муни-
ципального долга бюджета город-
ского поселения на 2014 год в сум-
ме 200,0 тыс. руб."

5. Приложение № 18 "Програм-
ма муниципальных внутренних за-
имствований городского поселения
на 2012 год" изложить в новой ре-
дакции согласно приложению 11 к
настоящему решению.

Приложение № 19 "Программа
муниципальных внутренних заим-
ствований городского поселения
на 2013-2014 годы" изложить в но-
вой редакции согласно приложе-
нию 12 к настоящему решению.

6. Настоящее решение  вступа-
ет в силу с 1 января 2012 года и
подлежит  опубликованию.

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения -

г.Бежецк
(Продолжение следует)

РЕШЕНИЕ Совета депутатов
г/ п – г. Бежецк

от  28.06.2012 года №175
«О рассмотрении протеста
Бежецкого межрайонного

прокурора от 07.06.2012 года
№ 12-б-12  на Положение

«О муниципальной службе
в муниципальном  образова-
нии  «Городское поселение –
г. Бежецк Бежецкого  района

Тверской области»,
утверждённое решением

Совета депутатов городского
поселения – г. Бежецк

 от  30.06.2011 г. №  134»
Рассмотрев протест Бежецкого

межрайонного  прокурора от
07.06.2012 года № 12-б-12, на По-
ложение «О муниципальной служ-
бе  в муниципальном  образова-
нии  «Городское поселение – г.
Бежецк Бежецкого  района  Твер-
ской области», утверждённое ре-
шением Совета депутатов город-
ского поселения – г. Бежецк  от
30.06.2011 г. №  134, в целях при-
ведения нормативно правового
акта в соответствие федерально-
му законодательству,  — Совет
депутатов городского поселения –
г. Бежецк

РЕШИЛ:
1. Протест Бежецкого межрайон-

ного  прокурора от 07.06.2012 года
№ 12-б-12  на Положение «О му-
ниципальной службе  в муници-
пальном  образовании  «Городское
поселение – г. Бежецк Бежецкого
района  Тверской области», утвер-
ждённое решением Совета депу-
татов городского поселения – г.
Бежецк  от  30.06.2011 г. №  134
удовлетворить.

2. Внести в Положение «О му-
ниципальной службе  в муници-
пальном образовании «Городское
поселение – г. Бежецк Бежецкого
района Тверской области», утвер-
ждённое решением Совета депута-
тов городского поселения – г. Бе-
жецк  от  30.06.2011 г. №  134 сле-
дующие изменения и дополнения:

2.1. в части 1 статьи 12:

а) пункт 8 изложить в следую-
щей редакции:

«8) представлять в установлен-
ном порядке предусмотренные
законодательством Российской
Федерации сведения о себе и
членах своей семьи;»;

б) в пункте 11 слова «сообщать
работодателю» заменить слова-
ми «уведомлять в письменной
форме своего непосредственно-
го начальника»;

2.2. в части 1 статьи 13:
а) в пункте 5 слова «и дети суп-

ругов» заменить словами «дети
супругов и супруги детей»;

б) пункт 9 изложить в следую-
щей редакции:

«9) непредставления предус-
мотренных Федеральным законом
от 02.03.2007г.  № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской
Федерации», от 25.12.2008г. № 273
- ФЗ  «О противодействии корруп-
ции», и другими федеральными
законами сведений или представ-
ления заведомо недостоверных
или неполных сведений при по-
ступлении на муниципальную
службу.»;

2.3.  ст. 13 дополнить частью
1.1. следующего содержания:

«Гражданин не может быть на-
значен на должность главы адми-
нистрации городского поселения
по контракту, а муниципальный
служащий не может замещать
должность главы администрации
городского поселения по контрак-
ту в случае близкого родства или
свойства (родители, супруги, дети,
братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов)
с главой городского поселения.»

2.4.  пункт 10 ч. 1 ст. 14  изло-
жить в следующей редакции:

«10) принимать без письменно-
го разрешения главы городского по-
селения награды, почетные и спе-
циальные звания (за исключением
научных) иностранных государств,
международных организаций, а так-
же политических партий, других об-
щественных объединений и рели-
гиозных объединений, если в его
должностные обязанности входит
взаимодействие с указанными
организациями и объединениями»

2.5. статью 14 дополнить час-
тью 3 следующего содержания:

«Гражданин, замещавший дол-
жность муниципальной службы,
включенную в перечень должнос-
тей, установленный нормативны-
ми правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет
после увольнения с муниципаль-
ной службы не вправе замещать
на условиях трудового договора
должности в организации и (или)
выполнять в данной организации
работу на условиях гражданско-
правового договора в случаях,
предусмотренных федеральными
законами, если отдельные функ-
ции муниципального (администра-
тивного) управления данной орга-
низацией входили в должностные
(служебные) обязанности муници-
пального служащего, без согласия
Комиссии по соблюдению требо-
ваний к служебному поведению
муниципальных служащих МО
«Городское поселение – г. Бежецк
Бежецкого района Тверской обла-
сти» и урегулированию конфлик-
та интересов, которое дается в по-
рядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.»

2.6.  Статью 11 изложить в сле-
дующей редакции:

«1. Под конфликтом интересов
понимается ситуация, при которой
личная заинтересованность (пря-
мая или косвенная) муниципально-
го служащего влияет или может
повлиять на объективное исполне-
ние им должностных обязанностей
и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между
личной заинтересованностью му-
ниципального служащего и закон-
ными интересами граждан, органи-
заций, общества, Российской Фе-
дерации, субъекта Российской Фе-
дерации, муниципального образо-
вания, способное привести к при-
чинению вреда этим законным ин-
тересам граждан, организаций, об-
щества, Российской Федерации,
субъекта Российской Федерации,
муниципального образования.

2. Под личной заинтересован-
ностью муниципального служаще-
го понимается возможность полу-
чения муниципальным служащим
при исполнении должностных обя-
занностей доходов (неоснователь-
ного обогащения) в денежной
либо натуральной форме, дохо-
дов в виде материальной выгоды
непосредственно для муници-
пального служащего, членов его
семьи или лиц, указанных в пунк-
те 5 части 1 статьи 13 Федераль-
ного закона от 02.03.2007г.  № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в

Российской Федерации», а также
для граждан или организаций, с
которыми муниципальный служа-
щий связан финансовыми или
иными обязательствами.

3. Предотвращение или урегу-
лирование конфликта интересов
может состоять в изменении дол-
жностного или служебного поло-
жения муниципального служаще-
го, являющегося стороной конф-
ликта интересов, вплоть до его
отстранения от исполнения дол-
жностных (служебных) обязанно-
стей в установленном порядке и
(или) в его отказе от выгоды, явив-
шейся причиной возникновения
конфликта интересов.

4. В случае, если владение ли-
цом, замещающим должность му-
ниципальной службы, ценными
бумагами, акциями (долями учас-
тия, паями в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций) при-
водит или может привести к конф-
ликту интересов, указанное лицо
обязано передать принадлежащие
ему ценные бумаги, акции (доли
участия, паи в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций) в до-
верительное управление в соот-
ветствии с гражданским законода-
тельством Российской Федерации.

5. Непринятие муниципальным
служащим, являющимся стороной
конфликта интересов, мер по пре-
дотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов являет-
ся правонарушением, влекущим
увольнение муниципального слу-
жащего с муниципальной службы.

6. Представитель нанимателя
(работодатель), которому стало
известно о возникновении у муни-
ципального служащего личной
заинтересованности, которая при-
водит или может привести к кон-
фликту интересов, обязан принять
меры по предотвращению или
урегулированию конфликта инте-
ресов, вплоть до отстранения это-
го муниципального служащего от
замещаемой должности муници-
пальной службы на период урегу-
лирования конфликта интересов
с сохранением за ним денежного
содержания на все время отстра-
нения от замещаемой должности
муниципальной службы.

7. Непринятие муниципальным
служащим, являющимся предста-
вителем нанимателя, которому
стало известно о возникновении у
подчиненного ему муниципально-
го служащего личной заинтересо-
ванности, которая приводит или
может привести к конфликту ин-
тересов, мер по предотвращению
или урегулированию конфликта
интересов является правонаруше-
нием, влекущим увольнение муни-
ципального служащего, являюще-
гося представителем нанимателя,
с муниципальной службы.

8.  Для обеспечения соблюде-
ния муниципальными служащими
общих принципов служебного по-
ведения и урегулирования конф-
ликта интересов в органе мест-
ного самоуправления, в порядке,
определяемом нормативными
правовыми актами субъекта Рос-
сийской Федерации и правовым
актом главы МО «Городское по-
селение – г.Бежецк Бежецкого
района Тверской области», могут
образовываться комиссии по со-
блюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных
служащих и урегулированию кон-
фликтов интересов.»

2.7. Статью 15 изложить в сле-
дующей редакции;

«1. Граждане, претендующие
на замещение должностей муни-
ципальной службы, включенных в
соответствующий перечень, муни-
ципальные служащие, замещаю-
щие указанные должности, обяза-
ны ежегодно представлять пред-
ставителю нанимателя (работода-
телю) сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а так-
же сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера своих супру-
ги (супруга) и несовершеннолет-
них детей. Указанные сведения
представляются в порядке и по
форме, которые установлены для
представления сведений о дохо-
дах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера
государственными гражданскими
служащими Тверской области.

2. Сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представляе-
мые муниципальным служащим в
соответствии с настоящей статьей,
являются сведениями конфиденци-
ального характера, если федераль-
ными законами они не отнесены к
сведениям, составляющим госу-
дарственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну.

3. Не допускается использова-

ние сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имуще-
ственного характера для установ-
ления или определения платежес-
пособности муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, для
сбора в прямой или косвенной
форме пожертвований (взносов) в
фонды религиозных или других
общественных объединений,
иных организаций, а также физи-
ческих лиц.

4. Муниципальный служащий,
виновный в разглашении сведе-
ний о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера других муниципальных
служащих или в использовании
этих сведений в целях, не предус-
мотренных законодательством
Российской Федерации, несет от-
ветственность в соответствии с
законодательством РФ.

5. Непредставление муници-
пальным служащим сведений о
своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих суп-
руги (супруга) и несовершеннолет-
них детей в случае, если представ-
ление таких сведений обязатель-
но, либо представление заведомо
недостоверных или неполных све-
дений является правонарушением,
влекущим увольнение муници-
пального служащего с муници-
пальной службы.

6. Проверка достоверности и
полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представ-
ляемых гражданами, претендую-
щими на замещение должностей
муниципальной службы, включен-
ных в соответствующий перечень,
муниципальными служащими, за-
мещающими указанные должнос-
ти, достоверности и полноты све-
дений, представляемых гражда-
нами при поступлении на муници-
пальную службу в соответствии с
нормативными правовыми актами
Российской Федерации, соблюде-
ния муниципальными служащими
ограничений и запретов, требова-
ний о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интере-
сов, исполнения ими обязаннос-
тей, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года
N 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» и другими норматив-
ными правовыми актами Россий-
ской Федерации, осуществляется
в порядке, определяемом норма-
тивными правовыми актами Твер-
ской области.

7. Запросы о представлении све-
дений, составляющих банковскую,
налоговую или иную охраняемую за-
коном тайну, запросы в правоохра-
нительные органы о проведении
оперативно-разыскных мероприя-
тий в отношении граждан, претен-
дующих на замещение должностей
муниципальной службы, включен-
ных в соответствующий перечень,
муниципальных служащих, замеща-
ющих указанные должности, супруг
(супругов) и несовершеннолетних
детей таких граждан и муниципаль-
ных служащих в интересах муници-
пальных органов направляются выс-
шими должностными лицами Твер-
ской области (руководителями выс-
ших исполнительных органов госу-
дарственной власти Тверской обла-
сти) в порядке, определяемом нор-
мативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.»

2.8. Дополнить положение  ста-
тьёй 27.1 следующего содержа-
ния:

«Статья 27.1. Взыскания за не-
соблюдение ограничений и запре-
тов, требований о предотвраще-
нии или об урегулировании конф-
ликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муници-
пальным служащим ограничений
и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании
конфликта интересов и неиспол-
нение обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия кор-
рупции Федеральным законом от
02.03.2007г.  № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и
другими федеральными закона-
ми, налагаются взыскания, пре-
дусмотренные статьей 28 настоя-
щего Положения.

2. Муниципальный служащий
подлежит увольнению с муници-
пальной службы в связи с утратой
доверия в случаях совершения пра-
вонарушений, установленных стать-
ями 11 и 15 настоящего Положения.

3. Взыскания, предусмотрен-
ные статьями 11, 15 и 28 настоя-

щего Положения, применяются
представителем нанимателя (ра-
ботодателем) в порядке, уста-
новленном нормативными право-
выми актами Тверской области и
(или) решениями Совета депута-
тов городского поселения – г.Бе-
жецк, на основании:

1) доклада о результатах про-
верки, проведенной подразделе-
нием кадровой службы соответ-
ствующего муниципального орга-
на по профилактике коррупцион-
ных и иных правонарушений;

2) рекомендации Комиссии по
соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципаль-
ных служащих МО «Городское
поселение – г. Бежецк Бежецкого
района Тверской области» и уре-
гулированию конфликта интере-
сов в случае, если доклад о ре-
зультатах проверки направлялся в
комиссию;

3) объяснений муниципального
служащего;

4) иных материалов.
4. При применении взысканий,

предусмотренных статьями 11, 15
и 28 настоящего Положения, учи-
тываются характер совершенного
муниципальным служащим кор-
рупционного правонарушения, его
тяжесть, обстоятельства, при ко-
торых оно совершено, соблюде-
ние муниципальным служащим
других ограничений и запретов,
требований о предотвращении
или об урегулировании конфлик-
та интересов и исполнение им
обязанностей, установленных в
целях противодействия корруп-
ции, а также предшествующие
результаты исполнения муници-
пальным служащим своих долж-
ностных обязанностей.

5. В акте о применении к муни-
ципальному служащему взыска-
ния в случае совершения им кор-
рупционного правонарушения в
качестве основания применения
взыскания указывается часть 1
или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные
статьями 11, 15 и 28 настоящего
Положения, применяются в
порядке и сроки, которые установ-
лены Федеральным законом от
02.03.2007г.  № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Фе-
дерации», нормативными право-
выми актами Тверской области и
(или) решениями Совета депутатов
городского поселения – г.Бежецк.»

3. Опубликовать настоящее Ре-
шение в средствах массовой ин-
формации.

4. Настоящее Решение вступа-
ет в силу со дня его официально-
го опубликования.

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава г/ п - г.Бежецк

РЕШЕНИЕ
Совета депутатов городского

поселения – г. Бежецк
от  28.06.2012 года №177
«О внесении изменений

и дополнений в решение Совета
депутатов городского поселения
– г. Бежецк от 26.04.2012г. №166

«Об утверждении Порядка
уведомления муниципальным

служащим муниципального
образования «Городского

поселения – г. Бежецк Бежецкого
района Тверской области» о

выполнении  иной оплачиваемой
работы»

В соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008г. № 273 – ФЗ
«О противодействии коррупции»,
рассмотрев  требование Бежецкого
межрайонного прокурора от
31.05.2012 г. № 12-г-12, с целью уст-
ранения коррупциогенного фактора,
- Совет  депутатов городского посе-
ления – г. Бежецк

РЕШИЛ:
1. Внести в Порядок уведомления

муниципальным служащим муници-
пального образования «Городское
поселение – г. Бежецк Бежецкого
района Тверской области» о выпол-
нении иной оплачиваемой работы
следующие изменения и дополне-
ния:

1.1. В пункте 5 слова: «за семь
календарных дней» заменить слова-
ми: «за семь рабочих дней»;

1.2. Абзац 4 пункта 10 изложить в
следующей редакции: «Принятое ре-
шение комиссия   в 3-дневный срок
со дня заседания направляет рабо-
тодателю и муниципальному служа-
щему, планирующему выполнять
иную оплачиваемую работу»;

1.3. Дополнить пунктом 13 следую-
щего содержания: «Решение комиссии
может быть обжаловано муниципаль-
ным служащим в порядке, предусмот-
ренном законодательством Российс-
кой Федерации»;

1.4. Пункты 13, 14 считать соот-
ветственно пунктами 14, 15.

2. Опубликовать настоящее Реше-
ние в CМИ.

3. Настоящее Решение вступает в
силу со дня его официального опуб-
ликования.

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава г/ п - г.Бежецк



Скупка
золота
по 1000
руб./гр.
(при покупке
юв. изд.)
* подробности
у продавца
магазина

СКИДКИ 20%
на прошлогоднюю

коллекцию
из серебра

ТД  на Кашинской

СРОЧНО продам 2-комнатную благоустр. КВАРТИРУ в
д.Селезенево, 2/2  (дом у мясокомбината). Можно на мат. ка-
питал+ доплата. Тел.2-37-62, 8-917-567-46-55.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «ГАЗЕЛЬ»,
евротент с воротами: выс. 2,20, дл. 4,20 м.

любой груз до 2 тн. Тел.8-920-186-44-10, Дмитрий

СТРОИТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ РАБОТЫ В г.БЕЖЕЦ-
КЕ ТРЕБУЕТСЯ ПРОРАБ. Требования: опыт работы не менее 6
лет, высшее инженерное образование. Зарплата по результа-
там собеседования. Обращаться по тел. 8-(4822) 777-317,
33-07-48 с 9.00 до 17.00.

В ООО «Тверьоблэлектро» на постоянную работу требуются:
- ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ распределительных электрических сетей,

з/п от 10000 рублей (наличие образования и опыта работы при-
ветствуется).

Обращаться по адресу: г. Бежецк, ул. Кузнецова, д. 26, тел.:
8 (48231) 2-17-01 (директор), 2-29-47 (гл. инженер).

Крупной компании срочно нужны офис-менеджеры. Если Вы
с активной жизненной позицией, целеустремленны, умеете об-
щаться с людьми, настроены на результат, мы ждем Вас на со-
беседование. Резюме на е-mail: komarovamv2008@yandex.ru.
Справки по тел. 8-920-155-71-71.

ГБОУ СПО «БЕЖЕЦКИЙ
КОЛЛЕДЖ

ИМ. А.М. ПЕРЕСЛЕГИНА»
приглашает абитуриентов

 на следующие специальности:
> на бесплатной основе

-«Преподавание в начальных
классах»
-«Дошкольное образование»
-«Право и организация соци-
ального обеспечения»
-«Прикладная информатика»

> на платной основе
-«Банковское дело»

Прием на основе ИГА, ЕГЭ.
Осуществляется прием лиц

с ограниченными возможностями.
Приемная комиссия:

г.Бежецк, ул.Спасская, д.6/17,
тел./факс: 2-03-33,

e-mail: bsmv@mail.ru, caйт:
www.bezhpu.ru

ДВА ДИСКА R-15 х5 (оригинал) на Опель. Т.8-910-842-33-63.

2/3 ЧАСТИ ДОМА с земельным участком 10 соток (газовое
отопление, колодец во дворе) по адресу: Штаб, ул.Коммуны,
79/16, тел.: 3-62-82, 8-916-377-26-40.

Вниманию населения! Каждую  субботу в 14.30 на рынке со-
стоится ПРОДАЖА МОЛОДНЯКА КУР, БРОЙЛЕРНЫХ ЦЫП-
ЛЯТ. Тел. 8-903-638-02-06.

                     (БЕРЕЗА-ОСИНА)ДРОВА
т. 5-85-20, круглосуточно,

8-905-778-01-20
8-905-604-21-80

Доставка  бесплатно

К СВЕДЕНИЮ БЕЖЕЧАН!
Администрация ООО «МПКХ» информирует:

Баня № 2 (ул.Рыбинская, 24)
в июле будет работать без парных отделений

в связи с ремонтными работами.

ТРАКТОР Т-25. Обр. по тел. 8-962-248-47-40.

“БЕЖЕЦКАЯ ЖИЗНЬ”№  26 (16388) 6  июля 2012 г.8

ДОМ с газовым отоплением, вода в доме. Обр. по тел. 915-
745-62-05.

тел. 2-08-73

ул.Большая, 34
г.Бежецк,

9-929-096-02-15

Поздравляем дорогую и любимую маму, бабушку
ЛЮДМИЛУ АЛЕКСЕЕВНУ ДОБРЫНИНУ  с юбилеем!

Мамочка родная и любимая,
Бабушка славная, незаменимая,
С юбилеем тебя поздравляем,
Всяческих благ в твоей жизни желаем!
Сколько в небе звезд,
                          сколько в них тепла,
Столько мы желаем счастья и добра!
Чтобы ноги не болели,
                            не кружилась голова,
Чтоб здоровой и веселой
                                оставалась ты всегда!
Конечно, обидно, что годы уходят,
Конечно, обидно, что их не уймешь,
Но дети и внуки по улицам ходят,
Значит, не зря ты на свете живешь!

Дети Лена, Алла, зять Максим,
внук Антон, внучки Марина и Сашенька

Уважаемую ЛЮДМИЛУ АЛЕКСЕЕВНУ ДОБРЫНИНУ
поздравляем с юбилейным днем рождения!

От чистого сердца, с большим уваженьем
Сегодня примите от нас поздравленья.
Мы рады поздравить и Вам пожелать
Все так же трудиться, все так же держать,
Не стареть душой и внешне,
Быть цветущей, как и прежде,
Огонек души хранить,
Жить, по-прежнему любить,
Быть красивой, как всегда,
Вам на долгие года!

Коллеги по работе,
г. Звенигород

Дорогую подругу ЛЮДМИЛУ АЛЕКСЕЕВНУ ДОБРЫНИНУ
поздравляю с юбилеем!

Все в жизни было: радости и беды,
И сладкий мед, и горькая полынь.
Смелее разменяй еще десяток
И жизни миг  подальше отодвинь!
Пусть будет полон он здоровья и любви,
Ты только жизни не считай остаток
На радость нам подольше поживи!

От Алены, г. Звенигород

Поздравляем дорогую сестру
ЛЮДМИЛУ АЛЕКСЕЕВНУ ДОБРЫНИНУ с юбилеем!

Торжественный, радостный день – юбилей.
Такая красивая важная дата!
Как в юности, много и сил, и идей,
Но есть уже мудрость и опыт богатый.
Если считается юность весной,
То это - прекрасное щедрое лето.
Пусть счастье, успехов запас золотой
С собой принесет этот возраст расцвета!
Здоровья, счастья, всех земных благ!

г. Тольятти, сестра Надежда и ее семья

Поздравляем дорогую и любимую сестру
ЛЮДМИЛУ АЛЕКСЕЕВНУ ДОБРЫНИНУ

с юбилейным днем рождения!
Будь самой желанной и самой счастливой
И, как обычно, самой красивой!
Будь самой заботливой, самой любимой,
Очаровательной, неповторимой,
И сильной, и слабой, и доброй, и строгой!
Пусть будет веселья и радости много!
Пусть сбудется то, что желаешь сама!
Надежды тебе и тепла!

Сестра Римма и племянник Денис

Выражаем сердечную благодарность всем близким, род-
ным, друзьям, соседям, коллегам по работе, разделившим
с нами горечь утраты и оказавшим помощь в похоронах
любимого мужа, отца, дедушки БАДЬИНА СТАНИСЛАВА
АЛЕКСЕЕВИЧА. Низкий всем поклон!

Родные

ООО «Завод ЖБК», г. Бежецк, приглашает на постоянную работу:
- формовщиков ж/б изделий (обучение на рабочем месте);
- бульдозериста (тракториста);
- водителей категорий В,С (Д,Е);
- механика в отдел главного механика;
- электрогазосварщика.

Имеется общежитие.
Предоставим временную работу студентам от 18 лет.
Обращаться к директору по персоналу в каб. № 9, т. (48 231) 5-85-61

ТРЕБУЕТСЯ ПРОДАВЕЦ в палатку «Овощи-фрукты».
Т. 8-920-161-40-98

КАРТОФЕЛЬ (мелочь) 9 ведер по 20 рублей. Обр. по теле-
фону  2-02-74, 2-29-24

ДОМ деревянный,общ. пл. 101,7 кв.м, двор, земельный уча-
сток 15 соток, в селе Моркины Горы. Обращаться по телефо-
ну 8-906-55-22-700

Утерянное удостоверение «Ветеран труда» Т № 317507, вы-
данное 18.11.1997 г. администрацией Бежецкого района на имя
Кувиной Зинаиды Александровны, считать недействительным.

ПРОДАМ
сетку-рабицу – 600 руб., столбы – 200 руб.,
ворота – 3500 руб., калитки – 1500 руб., сек-
ции – 1200 руб., профлист.
Доставка бесплатная! Т. 8-915-059-67-74
ПРОДАМ
кровати металлические – 1000 руб.,
матрац, подушка, одеяло – 700 руб.
Доставка бесплатная! Т. 8-915-051-94-23
ПРОДАМ
дверь металлическая, Китай – 3000 руб.
Доставка бесплатная! Т. 8-916-339-79-20

ИЗГОТОВЛЮ
ВОРОТА, КАЛИТКИ, КОЗЫРЬКИ.

НЕДОРОГО.   Т. 8-915-740-59-66
Ул. Заводская, 10


