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ДЛЯ ВАС, ВЕТЕРАНЫ
Прием ветеранов по личным вопросам с 10.30 до 13.00 (ул.

Большая, 39)  13 ноября проводит  Н.Н. ОРЛОВА.

О ПРИЕМЕ ГРАЖДАН  В АДМИНИСТРАЦИИ
БЕЖЕЦКОГО РАЙОНА

Приём граждан по личным вопросам в администрации Бежец-
кого района проводится с 10.00 до 12.00 и с 16.00 до 17.00 по
адресу: г. Бежецк, пер. Первомайский, д. 21.

13 ноября прием ведет  Н.Б. КРИВУЛЬКО, и.о. зав. отделом мо-
лодежной политики  администрации Бежецкого района, каб. № 11.

О ПРИЁМЕ ГРАЖДАН
13 ноября с 15.00 до 17.00 приём

граждан по личным вопросам прово-
дит М.Е. РЯБЧИКОВ, депутат Совета
депутатов городского поселения –
г.Бежецк, в кабинете аппарата Сове-
та (ул. Большая, 40, 2 эт.)

В конце октября  капитан внутренней службы специалист отделения по
работе с личным составом МО России «Бежецкий»  ДМИТРИЙ ВЛАДИМИ-
РОВИЧ КОРАБЛЕВ (на снимке) участвовал в  конкурсе полицейских, прохо-
дившем в Твери. Ему хотелось узнать, насколько он подготовлен к слож-
ной работе.  Задания были творческие и на физическую подготовку. Сце-
нарий был такой:  съемка  фильма о Джеймсе Бонде.  Дмитрий стал шес-
тым.  До пятого места не хватило одного балла. Но и та ступень, на
которую поднялся бежечанин, - высокого уровня.

Биография Дмитрия – это биография многих и многих ребят, решивших не
расставаться с погонами.

Отслужил в армии, которая приучила к дисциплине.  Это была внешняя раз-
ведка, где Д. Кораблева  за высокие показатели оставляли на сверхсрочную.
Но тянуло домой, к родным берегам. Вернулся в Бежецк с мыслью, что пойдет
работать  в милицию. Начал с рядовой должности в патрульно-постовой служ-
бе. Спустя лет шесть стали привлекать к работе участковым уполномоченным.
Сначала присматривались, а затем поняли: парень перспективный, да и обра-

РЕШИЛ НЕ РАССТАВАТЬСЯ
С ПОГОНАМИ

ГРАФИК приема граждан в общественной приемной
при губернаторе Тверской области

и в администрации Бежецкого района
Тверской области в ноябре 2012г.

Уважаемые сотрудники и ветераны органов внутренних дел
Тверской области!

Искренне и от всей души поздравляю вас с профессиональным праздни-
ком!

От вашей слаженной, эффективной и оперативной работы зависит защи-
та конституционных прав и свобод граждан, обеспечение правопорядка и
законности, сохранение стабильности в Тверском регионе.

Сегодня перед правоохранительными органами стоят непростые зада-
чи: борьба с наркоманией, уличной преступностью, коррупцией, правона-
рушениями в коммунальной сфере. Как и прежде, наша область рассчиты-
вает на ваши профессионализм, работоспособность, честность и ответ-
ственность. Именно такие, по-настоящему преданные своему долгу, люди
всегда были нужны стране, чтобы верховенство закона обеспечивало ей
устойчивое социально-экономическое развитие.

Уверен, ваши знания и навыки, компетентность и неукоснительное ис-
полнение своих обязанностей будут и в дальнейшем служить гарантией
благополучия и безопасности нашего региона.

В этот праздничный день от всего сердца благодарю ветеранов и сегод-
няшних сотрудников органов внутренних дел за верность присяге. Желаю
вам сил, здоровья и успехов в службе, а вашим близким – терпения, понима-
ния и семейного счастья!

А.В. ШЕВЕЛЕВ,
губернатор Тверской области

15  ноября – Всероссийский день
призывника

зование позволяло перевести его  на офицер-
скую должность, до армии  Дмитрий окончил
бежецкий машиностроительный техникум.

И вот он участковый. Именно тогда Дмитрий
проникся работой с людьми. Да и с  ребятами
– участковыми - познакомился. Всё нравилось,
несмотря на тяжелую, требующую нервов, служ-
бу. Но… Где-то через  три года Д. Кораблеву
предложили работать в отделе кадров. Основ-
ная его забота, если так можно сказать об офи-
цере, -  это физическая подготовка сотрудни-
ков. Например,  стрельбы. Их проводят  регу-
лярно. Именно после них я и беседовала с
Дмитрием. Учит он и боевым приемам борьбы.
А бывает, что проводит служебные проверки
по фактам, когда и почему сотрудник получил
травму, применил огнестрельное оружие. Сюда
же надо добавить наставничество, составле-
ние годового расписания. В общем, расслаб-
ляться некогда.

Мы долго беседовали с Дмитрием. Он счи-
тает, что главными у сотрудника полиции дол-
жны быть морально-деловые качества. И я с
ним согласна.

В работе Д. Кораблеву помогают знания, по-
лученные в Тверском филиале Московского
университета МВД, где он заочно учился пять
с половиной лет по  специализации «Правоох-
ранительная деятельность» и получил квали-
фикацию «Юрист».

За плечами надежного и профессионально гра-
мотного сотрудника МО России «Бежецкий» Дмит-
рия Кораблева15 лет трудового стажа. За это вре-
мя он проявил себя с самой лучшей стороны.
Желаю ему повышения по службе. Если наш по-
кой будут охранять такие люди, то нарушений пра-
вопорядка станет значительно меньше.

Своим коллегам по работе Дмитрий  пожелал
терпения, исполнять обязанности по совести и
справедливости, неукоснительно следовать
должностным обязанностям, чтобы в  семьях
царила атмосфера душевности и добра, чтобы
все были здоровы. И добавил: «Семья - это наш
крепкий тыл. Женам поклон и благодарность
за то, что они нас ждут, любят и понимают». К
этим словам Дмитрия Кораблева, уверена, при-
соединятся и его коллеги по службе.

Г. ОРЛОВА
Фото автора

10 ноября - День сотрудника органов
внутренних дел  Российской Федерации

О.Н. ДУБАСОВ,
глава администрации

Бежецкого района

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения – г.Бежецк

Уважаемые сотрудники
Межмуниципального отдела МВД России «Бежецкий»!

Примите самые сердечные поздравления с вашим профессиональным
праздником!

Это – праздник тех, кто, не щадя себя, каждый  день  противостоит пре-
ступности, кто обеспечивает безопасность граждан, кто первым приходит
на помощь попавшим в беду. Труд  сотрудников  правопорядка – круглосу-
точный. И в свой профессиональный праздник многие из них находятся на
боевом посту.

Сотрудники   органов   внутренних   дел  достойно выполняют свой долг,
обеспечивая законность и правопорядок на территории Бежецкого района.
Мы уверены, что и в дальнейшем, опираясь на лучшие традиции ветеранов,
вы будете так же решительно противодействовать любым нарушениям за-
кона, посягательствам на права и свободы граждан. Наша общая задача –
сделать все, чтобы в Бежецком крае нашим землякам было безопасно и
комфортно жить и работать.

Искренне желаем вам крепкого здоровья, семейного  счастья,   благополу-
чия, неослабевающей  бдительности  и  успехов  в  вашей  нелёгкой службе!

Уважаемые земляки!
15 ноября мы отмечаем Всероссийский день призывника.
Долг служения Отечеству – не пустые слова. Испокон веков

защита своей земли, Родины была священным долгом каждого
мужчины. Для тех, кто служил, служит или только будет слу-
жить в армии, такие понятия как честь, взаимовыручка, доб-
лесть, мужество имеют особое значение.

Первого октября в России начался осенний призыв. Тверская
область из года в год достойно выполняет поставленные зада-
чи по организации призывных кампаний. Этому предшествует
серьезная работа – часть будущих солдат проходит подготовку
в учебных организациях ДОСААФ, проводятся сборы, доброй
традицией в регионе стали Дни призывника.

Все это позволяет передавать из поколения в поколение ува-
жение к историческим ценностям, любовь к родной земле, вер-
ность Родине и воинскому долгу. Уверен, тверские новобранцы
достойно продолжат традиции отцов и дедов и будут честно
служить Отечеству.

Дорогие призывники! Желаю всем вам крепкого здоровья,
отличной службы, оптимизма, терпения и удачи во всем!

А.В. ШЕВЕЛЕВ,
губернатор Тверской области

УВАЖАЕМЫЕ БЕЖЕЧАНЕ!
Приглашаем вас 10 ноября 2012 года в 12 часов в РЦНТиД

(АСО) (ул. Большая, д.2) на зональный смотр VI областного
фестиваля детских хореографических коллективов «Крас-
ки радуги».

Школа приемных родителей
Государство продолжает проводить политику по формирова-

нию законодательной базы по защите детства. На федеральном
уровне поставлен вопрос о необходимости обязательной про-
фессиональной подготовки граждан, выразивших желание при-
нять ребенка-сироту или оставшегося без попечения родителей в
свою семью на вос питание. Данное решение направлено на
уменьшение количества возвратов детей из замещающих семей,
недопущение жестокого обращения с ними, лучшую адаптацию
семьи и ребенка.

Если человек берется за воспитание приемного ребенка, это
значит, что он не только обеспечивает условия для нормальной
жизни ребенка, но и готов удовлетворить его потребности в люб-
ви, в защищенности, поможет избавиться от стрессовых воспоми-
наний о прежней неблагополучной жизни. Для этого приемным
родителям необходимы знания о психологических особенностях
детей-сирот, о педагогических приемах и методах, позволяющих
адаптировать сироту к жизни в семье.

С 1 сентября текущего года наряду с документами, необходи-
мыми для получения заключения о возможности принять ребенка
в семью на воспитание, кандидаты в замещающие родители дол-
жны представить еще и свидетельство о прохождении професси-
ональной подготовки. Исключение составляют близкие родствен-
ники ребенка: родные братья и сестры, бабушки и дедушки.

На территории Тверской области обучение кандидатов в заме-
щающие родители проводится ГБОУ дополнительного профес-
сионального образования Тверской области институтом усовер-
шенствования учителей. Обучающие занятия рассчитаны на 40
часов, разработаны лекции по различным аспектам: психология,
педагогика, право, медицина.

Уважаемые бежечане! Если вы думаете о появлении в вашей
семье приемного ребенка, если у вас есть желание найти брата
или сестру для своего кровного ребенка, но вы опасаетесь про-
блем, которые могут возникнуть, не знаете, с чего начать, как
рассказать о своих желаниях родным и близким – запишитесь в
Школу приемных родителей. Какие бывают дети, не имеющие ро-
дительского попечения, как выбрать ребенка, как найти с ним
общий язык – на эти и многие другие вопросы вы получите ответы
на занятиях Школы приемных родителей.

Желающих принять участие в обучении просим обращаться в
территориальный отдел социальной защиты населения Бежец-
кого района по адресу: г. Бежецк, ул. Большая, д.43, каб.№1.

Орган опеки и попечительства Бежецкого района

ДЛЯ ВАС, ИЗБИРАТЕЛИ!
14 ноября  с 10 до 12 ч.  в помещении администрации Моркино-

горского с/п  приём ведет М.Н. АРСЕНЬЕВА, депутат Собрания
депутатов Бежецкого района  от Совета депутатов Моркиногорс-
кого  с/п.

В ноябре 2012 г. прием граждан в общественной прием-
ной при губернаторе Тверской области с 10.00 до 12.30
по адресу: Тверь, Советская, 46, каб. 107, проводят:

12 ноября - С.В. ОТРОЩЕНКО, министр строительства Твер-
ской области;

14 ноября - П.А. ПОРФИРОВ, министр сельского хозяйства
Тверской области;

15 ноября - И.В. КОЗИН, министр экономического развития
Тверской области;

16 ноября - И.В. БЛЕМ, заместитель председателя прави-
тельства Тверской области;

19 ноября - А.Ю. ВАЖНОВ, начальник Главного управления
информационных технологий и связи Тверской области;

21 ноября - В.В. МЕЛЬНИКОВ, заместитель председателя
Правительства Тверской области;

23 ноября - С.В. ВЕРЖБИЦКАЯ, заместитель Председателя
Правительства Тверской области;

26 ноября - Е.В. БАДЬИНА, советник губернатора Тверской
области (по правам ребенка в Тверской области)

В администрации Бежецкого района Тверской облас-
ти - Е.В. ЖИДКОВА, министр здравоохранения Тверской об-
ласти (дата выездного приема будет согласована дополнитель-
но).

В общественной приемной с 9-00 до 18-00 работает «ТЕ-
ЛЕФОН ДОВЕРИЯ» 33-14-14. По данному телефону вы мо-
жете получить консультацию по интересующим вас воп-
росам.

так называется конкурс, который редакция газеты
«Бежецкая жизнь» объявляет в преддверии Нового

года. На конкурс принимаются рассказы (или стихи,
частушки и пр.) объемом не более 1 страницы пе-
чатного текста с указанием фамилии и имени ав-

тора, его возраста, профессии, контактного те-
лефона. Иллюстрирование текста снимками
приветствуется. Тексты можно приносить в
редакцию, присылать по почте, а также на
электронные адреса газеты bgizne@ bezh.tver.
ru; bgizne@ yandex.ru.

Работы принимаются до 20 декабря. Луч-
шие произведения будут опубликованы на
страницах газеты. Победителя ждет приз!

«Мой веселый Новый год» -
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О проблемах и путях интегра-
ции в современном обществе
людей с ограниченными воз-
можностями, о примерах реаль-
ной помощи инвалидам со сто-
роны региональной власти, о
деталях перспективного и вос-
требованного проекта «Доступ-
ная среда» мы говорим сегод-
ня с заместителем Председате-
ля Правительства Тверской об-
ласти СВЕТЛАНОЙ ВАЛЕНТИ-
НОВНОЙ ВЕРЖБИЦКОЙ.

 - Светлана Валентиновна,
в последнее время заметно из-
менилась в лучшую сторону
государственная политика по
отношению к людям с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья. С чем это связано? Ка-
кую роль в этом плане играет
программа «Доступная сре-
да»?

- Россия ратифицировала
Конвенцию ООН о правах инва-
лидов. Меняется отношение к
этой категории граждан. Думаю,
в немалой степени это связано
с тем, что в инвалидах увидели
потенциал для развития обще-
ства. В России более 13 милли-
онов человек признаны инвали-
дами. В мире их - порядка 650
миллионов. Это - десятая часть
населения. В Тверской облас-
ти проживает около 124 тысяч
инвалидов - 9,2% населения об-
ласти. Цифры эти должны не пу-
гать, а настраивать на серьез-
ную работу. По опыту общения с
инвалидами знаю: им нужна не
жалость, а нормальные условия
для полноценной жизни, для раз-
вития и самореализации.

С 2011 года в России действу-
ет государственная программа
«Доступная среда», которая
стала первым практическим
шагом по реализации положений
Конвенции ООН. В пилотном
проекте Программы участвует и
наша область. Нам необходимо
отработать механизмы форми-
рования безбарьерной среды и
повышения доступности объек-
тов и услуг в приоритетных сфе-
рах жизнедеятельности маломо-
бильных групп населения. К ним
относятся не только инвалиды,
но и пожилые люди, граждане,
имеющие временные ограниче-
ния передвижения в связи с за-
болеванием или травмой, роди-
тели с детскими колясками, бе-
ременные женщины…

Как видим, реализация этой
программы предполагает созда-
ние безопасных условий для
многих социальных групп, так
как всё, что делается удобным
для инвалидов, будет крайне
удобным и для всех остальных
граждан.

Программа уже получила
большой общественный резо-
нанс. В прошлом году в ее рам-
ках оборудовано 26 объектов,
работы продолжаются и в этом
году.

Требования доступности рас-
пространяются на здания, доро-
ги, транспорт, медицинские,
образовательные, социальные
и культурно-спортивные учреж-
дения. Общедоступными должны
стать и информационные услу-
ги.

При разработке программы на
этот год за основу были взяты не
теоретические рассуждения, а
практические возможности и
потребности людей. Причем,
самое активное участие в этой
работе принимали представите-
ли всех общественных органи-
заций инвалидов.

Мы руководствовались следу-
ющими положениями:

- предшествующим опытом по
созданию доступной среды, а
также соответствующими полно-
мочиями исполнительных орга-
нов государственной власти
Тверской области , т.е. с уче-
том имеющихся правовых, орга-
низационных и финансовых ре-
сурсов;

- рекомендациями Минздрав-
соцразвития России по реали-
зации проекта Государственной
программы «Доступная среда
на 2011-2015 годы», порядка и
сроков ее исполнения;

- комплексным подходом к
решению проблем маломобиль-
ных групп населения на основе
межведомственной координа-
ции, с четким определением
приоритетов и реальных возмож-
ностей создания условий бес-
препятственного доступа к
объектам социальной инфра-
структуры, транспорта, связи,
информации, а также доступа к
реабилитационным и иным со-
циальным услугам.

Общий объем финансирова-
ния Программы «Доступная сре-
да» в 2012 году составляет бо-
лее 763 миллионов рублей. В
том числе: федеральный бюд-
жет - 379 311540 рублей; консо-

лидированный бюджет Тверской
области –383 728340 рублей
(областной бюджет – 308 077450
рублей плюс 75 650890 рублей
– бюджеты муниципальных об-
разований).

Программа носит комплекс-
ный характер и реализуется в 8
приоритетных сферах жизнеде-

ятельности: в здравоохранении
(13 объектов), в образовании (4
объекта), социальной защите
(22 объекта), занятости (33
объекта), культуре (10 объек-
тов), физической культуре и
спорте (9 объектов), на транс-
порте, в информатизации и свя-
зи. В программе участвуют 12
муниципальных образований
Тверской области. Предполага-
ется привести в нормативное
состояние в соответствии со
СНиПАми, доадаптировать 103
объекта.

Проведена паспортизация
всех приоритетных объектов. На
основе паспортов разрабатыва-
ется электронная карта доступ-
ности. Идут аукционы, начаты
строительно-монтажные работы
на ряде объектов, закупается и
устанавливается оборудование.
В рамках мероприятий програм-
мы переоборудуются входные
группы в здания, устанавливают-
ся пандусы, поручни. Закупает-
ся медицинское оборудование,
приспособленное для нужд ин-
валидов, средства реабилита-
ции. С целью повышения инфор-
мационных услуг осуществляет-
ся субтитрирование ТВ-про-
грамм, предоставляются сурдо-
переводческие услуги для глу-
хих.

 - Можно привести в пример
муниципальные образования
Тверской области, которые
выступают в качестве сво-
еобразных «маяков» для дру-
гих?

- В этом году существенно
расширена география участни-
ков программы. Если в 2011-ом
в программе была задействова-
на только Тверь, то теперь к
ней присоединились Бологовс-
кий, Западнодвинский, Калязин-
ский, Молоковский, Сандовский,
Торопецкий районы; города –
Торжок, Кимры, Торопец, Зубцов
и ЗАТО Озерный. Сегодня в каж-
дом муниципальном образова-
нии приняты свои адаптирован-
ные программы по организации
доступной среды. Я искренне
благодарна главам муниципаль-
ных образований, которые взя-
ли на себя, прямо скажем, не-
простые обязательства по со-
зданию безбарьерной среды на
своих территориях. Но работа в
этом направлении должна стать
более системной, взаимодей-
ствие всех участников - более
последовательным и прозрач-
ным. Необходимо обеспечить
общественный контроль, как за
содержанием, так и за результа-
тами реализации программы,
чтобы у общества и власти было
одинаковое представление о
том, что же сделано.

 - Вы говорили о том, что в

разработке программы уча-
ствовали и сами инвалиды. А
в ходе реализации программы
они как-то задействованы?

- Конечно. Во-первых, по по-
ручению Губернатора мы возоб-
новили деятельность очень важ-

ного совещательного органа при
Правительстве Тверской обла-
сти - Координационного совета
по вопросам социальной защи-
ты инвалидов. Подчеркну осо-
бенность: в его составе - еди-
ницы чиновников. В основном
представлены общественные
организации, работающие с ин-
валидами и лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья,
с семьями детей-инвалидов.
Главная задача совета - коорди-
нация деятельности и контроль
в сфере формирования доступ-
ной среды.

Договорились на организаци-
онном заседании, что в этом
году встречаться будем ежеме-
сячно, так как очень важно не
упустить ни один момент в про-
водимых в рамках программы
действиях, корректировать их с
учетом пожеланий людей, кото-
рые хорошо знают, что именно
необходимо незрячему, слабос-
лышащему, инвалиду на коляс-
ке...

Очередное, октябрьское, за-
седание Координационного со-
вета прошло в выездном форма-
те на базе областной клиничес-
кой больницы. Областная боль-
ница и областная поликлиника
участвуют в двух программах –
«Модернизация здравоохране-
ния» и «Доступная среда».
Объем работ запланирован
очень большой. И члены совета
как раз и занимаются оценкой
качества выполнения работ, эф-
фективности вложения государ-
ственных средств по созданию
условий доступа маломобиль-
ных групп к получению медицин-
ских услуг.

В ноябре планируем выездное
заседание, посвященное вопро-
сам адаптации транспортной
инфраструктуры. И еще один
очень важный, на мой взгляд,
аспект: все члены Координаци-
онного совета закреплены за
объектами и контролируют ход
исполнения работ. В следующем
месяце договорились заслушать
их отчеты перед тем, как я буду
докладывать об итогах реализа-
ции программы в Москве на Ко-
ординационном Совете при Ми-
нистерстве труда и социальной
защиты Российской Федерации.

 - Серьезным барьером для
многих остается транспорт.
Его необходимо менять. По
плечу ли задача? Не так давно
мы стали свидетелями вруче-
ния ПАТП -1 города Твери и уч-
реждениям соцзащиты, физ-
культуры и спорта 12 единиц
низкопольного, адаптирован-
ного к нуждам маломобильных
групп населения, транспорта.
Планируется ли еще закупка
автобусов, троллейбусов?

- Задача непростая, и в одно-
часье ее не решить. Потребует-
ся время. Вы совершенно пра-
вильно заметили - транспортной
инфраструктуре в нашей про-
грамме уделено особое место.
Важной задачей является приоб-
ретение низкопольного обще-
ственного городского транспор-
та, приспособленного к нуждам
инвалидов, оснащенного специ-
альными автоматическими выд-
вижными платформами для са-
мостоятельного спуска и подъе-
ма человека на коляске. Уже по-
ставлены 7 автобусов марки
МАЗ -107, до конца декабря по-
ступят еще 2 автобуса и 6 трол-
лейбусов. Средства, сэконом-
ленные в результате аукционов,
также будут направлены на при-
обретение транспорта (ориен-
тировочно 53,3 миллиона руб-
лей, хватит на покупку 9 низко-
польных автобусов). Автобусы и
троллейбусы будут ходить в Тве-
ри по маршрутам, на которых со-
средоточены основные объекты
социального значения. Это мар-
шруты 2-го троллейбуса, 20-го и
31-го автобусов. Предполагает-
ся также оснащение 210 единиц
подвижного состава городского
транспорта специальным обо-
рудованием для инвалидов.

Будут приведены в норматив-
ное состояние для нужд инвали-
дов 62 остановочных комплек-
са, 604 схода-съезда к пешеход-
ным переходам, устроены 12
искусственных дорожных неров-
ностей (лежачие полицейские),
создано 50 парковочных мест
для автомобилей инвалидов,
установлены 2997 секций на-
правляющих ограждений на пе-
шеходных переходах.

33 единицы транспортных
средств приобретаются для уч-
реждений социальных отрас-
лей. В том числе, для социаль-
ной защиты – 13, культуры – 9,
образования – 2, спорта – 4,
здравоохранения – 5.

В этом как раз и состоит ком-
плексный подход к решению
вопросов, направленных на
формирование доступной для -
инвалидов среды, который тре-
буется в рамках государствен-
ной программы.

 - Реализация в регионе го-
сударственной программы
Российской Федерации «Дос-
тупная среда» на 2011-2015
годы» помогла выявить про-
блемы, которые препятству-
ют созданию доступной сре-
ды?

- Безусловно. Во-первых, мы
увидели нежелание отдельных
руководителей тратиться на
создание условий доступности
объекта. Хотя помощь маломо-
бильным группам населения –
задача, которую должны решать
не только областные и муници-
пальные власти. Это - обязан-
ность каждого руководителя и
владельца производственного,
торгового заведения или учреж-
дения.

Во-вторых, участие в конкур-
сах на производство работ при-
нимают не всегда добросовест-
ные люди, которые путем сни-
жения цены выигрывают аукцио-
ны, но к реализации работ отно-
сятся лишь как к способу зара-
ботать. И выполняют работы
формально, а самое главное -
некачественно. Порой работы
по исполнению мероприятий
программы осуществляются по
излишне упрощенной схеме, без
учета эстетики, а иногда и безо-
пасности. Хорошо, что наши ру-
ководители учреждений вместе
с общественниками вовремя
пресекают подобные факты.

- Что будет с пандусами,
которых наделали великое
множество и которые в подав-
ляющем большинстве не со-
ответствуют ГОСТам и СНи-
Пам и не отвечают элемен-
тарным требованиям безопас-
ности?

- К сожалению, у нас так не
только с пандусами происходит.
Почему? Да потому что заказчи-
ки в таких случаях думают, как
правило, не о людях, не о тех,
ради кого все это делается, а о
том, чтобы очередную галочку в
отчете поставить, вовремя отра-
портовать и деньги освоить. Вот
и получается: пандусы, вместо
того, чтобы помогать инвалиду,
становятся угрозой подчас не
только его здоровью, но и жиз-
ни.

Руководители наших учрежде-
ний и общественники-инвалиды
выявляют нарушения, которые
обязательно должны быть уст-
ранены подрядчиками и постав-
щиками оборудования. Напри-

мер, мы столкнулись с тем, что
в комплексные центры социаль-
ного обслуживания Заволжского
и Московского районов города
Твери был поставлен транс-
порт, не отвечающий требовани-
ям технического задания. Хоро-
шо, что специалисты комплекс-
ных центров настояли на по-
ставке нужных автомобилей,
хотя поставщик по этому поводу
выказывал явное недовольство.
Так и надо всем работать: от-
ветственность должна быть уси-
лена, а затраты на исправление
ошибок возложены непосред-
ственно на исполнителей.

 Еще один острый вопрос – о
выделении парковочных мест
для инвалидов у госучреждений,
объектов здравоохранения и
торговых точек, торговых цент-
ров, рынков и, главное, об обес-
печении к ним доступа лиц с
ограниченными возможностями.
Последнее, кстати, относится к
автомобилистам, не соблюдаю-
щим требования не занимать
специально выделенные парко-
вочные места. Так и хочется ска-
зать: «Люди, будьте культурны!»

- Принимаемые на государ-
ственном уровне решения -
это один, организационно-пра-
вовой, слой, но другой, более
глубокий - отношения между
инвалидами и здоровыми людь-
ми. В этом плане что-то ме-
няется, происходит сближе-
ние и разрушение барьеров?

- Я считаю, что многочислен-
ные мероприятия на междуна-
родном, российском и регио-
нальном уровне все больше
дают понять, что инвалиды нуж-
даются не столько в благотво-
рительности, сколько в разру-
шении тех барьеров, которые
создает общество вокруг них.

Отношение меняется. По-

смотрите на наших параолим-
пийцев, которые завоевывают
очень высокие награды. Они по-
казывают всем, что человек с ог-
раниченными возможностями,
если он активно участвует в жиз-
ни общества, и если ему предо-
ставляются правильные сред-
ства реабилитации, способен
сломить барьеры и стереотипы,
заставить общество понять, что
инвалиды - такие же люди, как и
все.

Пример наших параолимпий-
цев вызывает и у других инвали-
дов стремление занять достой-
ное место в обществе. Исчезает
иждивенческая позиция, они
стремятся получать хорошее
образование, найти интересное
дело, преуспевать в жизни. Ско-
ро пройдет очередной, уже вто-
рой по счету, региональный
фестиваль творчества инвали-
дов «Путь к успеху». Обязатель-
но поприсутствуйте. Увидите,
насколько талантливы и актив-
ны эти люди.

Особо хочу отметить, что в
прошедшем году пристальное
внимание было уделено вопро-
сам преодоления информаци-
онных и психологических барь-
еров. Информационные кампа-
нии посредством «живого» об-
щения организовывались в Цен-

трах социальной реабилитации
детей-инвалидов и Комплексных
центрах социального обслужи-
вания населения.

За д ва год а дейс твия про-
граммы «Дост упная среда»
организованы и проведены се-
рьезные мероприятия, направ-
ленные на активизацию усилий
органов государственной вла-
сти, местного самоуправления,
общественны х струк тур,
средств массовой информации
по преодолению информацион-
ных барьеров, по объективно-
му и позит ивному отражению
проблем инвалидности и инва-
лидов. Немало сделано для раз-
вития активной жизненной по-
зиции граждан с ограниченны-
ми возможностями здоровья.
Проводились социологические
опросы инвалидов, членов их
семей, общественных структур
и специалистов. Отлично заре-
комендовала себя социальная
акция  «Мы равные – мы , как
все». В сентябре в рамках об-
ласт ного плана мероприятий
Фондом социального страхова-
ния совмес тно с Минист ер-
ством социальной защиты на-
селения бы ла организована
первая региональная выставка
реабилитационного оборудова-
ния, в рамках которой были про-
демонстрированы различ ные
вспомогательные технические
средства для инвалидов.

- Что вы будете считать
для себя главным итогом пи-
лотного проекта программы?

- Главное - чтобы человек с
инвалидностью мог как можно
быстрее интегрироваться в ок-
ружающую среду.

К положительным моментам
можно отнести то, что отрабо-
тана новая технология органи-
зации работы и взаимодействия
всех участников создания дос-
тупной среды. Возникло понима-

ние, что проблемами инвалидов
должны заниматься не только
структуры социальной защиты
населения. Например, в регио-
не осуществляется программа
строительства и реконструкции
дорог. И в ней тоже должно быть
учтено, что по этим дорогам пе-
ремещаются и инвалиды на ко-
лясках, и слабовидящие, и сла-
бослышащие. Необходимо уже
на стадии технического задания
требовать соблюдения момен-
тов доступности дорог.

Ну а главным критерием эф-
фективности программы долж-
на стать, считаю, оценка самих
граждан. Ведь кто лучше них
может определить степень до-
ступности того или иного объек-
та, той или иной услуги?

У меня есть твердая уверен-
ность в том, что уже сложившая-
ся практика общественной экс-
пертизы дополнительный им-
пульс даст ходу выполнения на-
шей Программы.

- Спасибо за интервью.
- И Вам спасибо за то, что

доводите информацию до жите-
лей Тверской области, за Ваши
вопросы и внимание к пробле-
мам лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья. Желаю
всем успехов и здоровья!

Беседовала ГАЛИНА РЭД

 Оценка людей - главный критерий эффективности программы
«Доступная среда»

Андрей Шевелев по достоинству оценил специа-
лизированные автобусы, оснащенные автомати-
ческими выдвижными платформами для самостоя-
тельного спуска и подъема человека на коляске
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17-18 ноября 2012 года в
г.Бежецке состоится Праз-
дник хоровой музыки «Го-
лос детства» в рамках I I I
Всероссийского фестиваля
вокально-хоровой музыки
имени В.С.Попова. В мероп-
риятиях примет участие хор
мальчиков хорового училища
А.В.Свешникова при Академии
хорового искусства имени
В.С.Попова. Впервые этот
хоровой коллектив побывает
на родине основателя Акаде-
мии хорового искусства, на-
шего земляка Виктора Серге-
евича Попова.

Руководители хора и дири-
жеры - Заслуженный артист
России Александр Шишонков,
Алексей Петров, Андрей Гера-
сименко.

Хор мальчиков – вечно юный
и одновременно самый стар-
ший из всех концертных кол-
лективов Академии хорового
искусства имени В.С.Попова.

Дата рождения хора – воен-
ный 1944 год, когда выдающий-
ся русский музыкант-просве-
титель А.В. Свешников осно-
вал Московское хоровое учи-
лище для обучения мальчиков
и юношей, из которых и воспи-
тал знаменитый в будущем
коллектив. Звучание этого
хора стало со временем эта-
лоном высокого искусства.

История Хора мальчиков
богата именами и событиями.
Из стен хорового училища за
67 лет выпущено около пяти-
сот профессионалов-музыкан-
тов, которые вносили и вно-
сят в настоящее время серь-
езный вклад в развитие музы-
кальной культуры России. Сре-
ди них назовем имена дириже-
ров – А.Юрлова, В.Минина,
Б.Куликова, Е.Тытянко, И.Ра-
евского, Л.Николаева, Э.Серо-
ва, композиторов – Р.Щедрина,
А.Флярковского, Р.Бойко,
В. Агафонникова, В.Кикты,
Э.Артемьева, певцов – М.Ни-
кифорова, В.Гривнова, Д.Кор-
чака, В.Ладюка, Н.Диденко и
многих других.

Вдохновленные ангельским
звучанием детских голосов,
для хора писали музыку Про-
кофьев и Шостакович, с ним
выступали в концертах знаме-
нитые дирижеры — Н. Голова-
нов, Е.Мравинский, С.Самосуд,
К.Кондрашин и всегда охотно
пели выдающиеся артисты –
3.Долуханова, И.Петров,
И.Архипова, И. Козловский,
Д.Хворостовский, А.Нетребко.

Новый творческий подъем
коллектив пережил в 70-х го-
дах, когда его возглавил уче-
ник А.В.Свешникова, выдаю-
щийся мастер хорового дела
В.С.Попов, который создал на
базе училища уникальное учеб-
ное заведение, не имеющее
аналогов в мире – Академию
хорового  искусства.

С созданием Академии Хор
мальчиков стал частью едино-
го хора Академии и в то же
время остался самостоятель-
ным творческим коллективом.

В настоящее время хор
мальчиков Хорового училища
продолжает интенсивную кон-
цертную деятельность. С ним
охотно сотрудничают такие
известные дирижеры, как
В.Федосеев, В.Спиваков,
М.Плетнев и многие другие.
Наряду с этим хор мальчиков
регулярно выступает с
сольными программами как в
России, так и за рубежом, кон-
цертирует в составе сводно-
го хора Академии на междуна-
родных фестивалях во Фран-
ции, Германии, Швейцарии,
Японии.

Сегодня Хор мальчиков –
достояние и гордость россий-
ской музыкальной культуры,
основа исполнительских сил

Эталон высокого искусства
Академии хорового искусства
имени В.С.Попова, ее будущее.
Выступления юных музыкан-
тов приумножают художе-
ственные традиции и славу
русской вокальной школы.

17 ноября
18.00 - РЦНТ и Д  (АСО) – тор-

жественное открытие Празд-
ника хоровой музыки «Голос
детства». Концерт хора маль-
чиков хорового училища име-
ни А.В. Свешникова  (Академии
хорового искусства имени В.С.
Попова).

В фойе – фотовыставки:
«Хор мальчиков хорового учи-
лища имени А.В.Свешникова»,
«Праздник хоровой музыки «Го-
лос детства» 2010, 2011 г.г.».

18 ноября
10.00 - РЦНТ и Д  (АСО) – меж-

региональный семинар для
преподавателей ДМШ, ДШИ и
средне-специальных учебных
заведений Тверской области с
участием профессорско-пре-
подавательского состава Ака-
демии хорового искусства
имени В.С.Попова.

Открытый урок с хором
мальчиков – А.К.Петров, заве-
дующий кафедрой хорового
дирижирования, доцент, канди-
дат искусствоведения.

14.30 - Спасо-кладбищенская
церковь – концерт духовной
музыки хора мальчиков хоро-
вого училища имени А.В.Свеш-
никова при Академии хорово-
го искусства  имени В.С.Попо-
ва. Дирижер А.Петров.

15.15 - ул. Красноармейская,
д.14 – возложение цветов к
мемориальной доске на доме,
где родился и жил В.С.Попов.

В.С.Попов - основатель и ру-
ководитель Большого детско-
го хора Всесоюзного радио и
Центрального телевидения
(1970), Академии хорового ис-
кусства (1991), Главный дири-
жер (1977) и художественный
руководитель (1983) Московс-
кого хорового училища имени
А.В.Свешникова, заслуженный
артист РСФСР (1977), народ-
ный артист РСФСР (1983), на-
родный артист СССР (1989),
профессор (1990), действи-
тельный член Международной
академии информатизации,
лауреат премии Ленинского
комсомола (1980), кавалер ор-
дена Дружбы народов (1994),
кавалер ордена Литературы и
искусства  (Франция, 1991),
лауреат премии мэрии Москвы
в области литературы и искус-
ства (1996), лауреат Государ-
ственной премии Российской
Федерации (2001), лауреат Не-
зависимой премии Триумф
(2004), кавалер ордена «За
заслуги перед Отечеством IV
степени» (2005), кавалер орде-
на русской православной цер-
кви Святого благоверного кня-
зя Даниила Московского – та-
ковы только основные регалии,
свидетельствующие об обще-
ственном признании художни-
ка.

Уверены, что эти дни станут
одним из главных и ярких со-
бытий в культурной жизни  г.Бе-
жецка и всей Тверской облас-
ти. Праздник хоровой музыки
«Голос детства» - это еще один
шаг по увековечиванию имени
бежечанина Виктора Сергееви-
ча Попова, человека, который
является достоянием и гордо-
стью русской культуры.  Ме-
роприятия, проводимые в рам-
ках Праздника хоровой музы-
ки «Голос детства», внесут до-
стойный вклад в развитие хо-
рового искусства Тверской
области, в укрепление твор-
ческих связей с  Академией
хорового искусства имени В.С.
Попова, г. Москва.

1 октября начался осенний призы. С 17 ок-
тября уже полным ходом идут отправки призыв-
ников Бежецкого и Краснохолмского районов
в войска.

У призывников и их родителей по-прежнему
возникают сомнения по поводу сроков служ-
бы в армии по призыву. Чтобы рассеять все со-
мнения, сообщаем о том, что срок службы по-
прежнему остается 1 год.

На данный момент много недоразумений
возникает из-за недопонимания граждан в
вопросах, касающихся отсрочек от воен-
ной службы, особенно в плане получения
образования. Во избежание нежелатель-
ных последствий призывникам и их роди-
телям необходимо как можно чаще инте-
ресоваться у работников отдела военного
комиссариата об изменениях в законода-
тельной базе, а также непосредственно
своей судьбой либо судьбой сына.

Напоминаем о том, что в отделе воен-
ного комиссариата по г. Бежецку, Бежецко-
му и Краснохолмскому районам на протя-
жении осенней призывной кампании рабо-
тает «горячая линия», по которой можно
всегда проконсультироваться по любому
интересующему вас вопросу призыва по
телефонам 2-11-71, 2-05-81 ежедневно с
9-00 до 17-00.

Как и ранее, родители призывников мо-
гут присутствовать на заседании призыв-
ной комиссии, на которой выносится ре-
шение в отношении их сыновей, т.к. быту-
ет неверное мнение о том, что решение
принимает «военкомат». Напоминаем, что
в соответствии с Федеральным законом
от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обя-
занности и военной службе» ежегодно пе-
ред каждым призывом утверждается рас-
поряжением Губернатора Тверской облас-
ти на территории Бежецкого и Краснохол-

мского районов состав призывных комис-
сий, председателями которых являются
представители районных администраций,
также в комиссии включены представите-
ли отдела ВКТО по г. Бежецку, Бежецкому и
Краснохолмскому районам, МО МВД, отде-
лов образования, органа службы занятос-
ти населения, врачей, руководящих рабо-
той, помимо основного состава присут-
ствуют представители органа по контро-
лю за оборотом наркотических средств и
психотропных веществ и другие обще-
ственные организации, такие, как Бежец-
кая АШ ДОСААФ России.

При направлении в войска мы стараем-
ся максимально прислушиваться к поже-
ланиям призывников и направлять их по
специальностям, родственным их профи-
лю. Граждане, имеющие высшее професси-
ональное образование, преимущественно
направляются в учебные воинские части и
соединения для подготовки из их числа сер-
жантов или специалистов.

По-прежнему проводится обеспечение
новобранцев персональной банковской кар-
той, на которую ежемесячно поступает де-
нежное довольствие в размере 2 тысяч
рублей, а также у родителей есть возмож-
ность перевода дополнительных денежных
средств непосредственно на эту же карту.

В завершение хочется напомнить: для от-
служивших в армии есть прекрасная воз-
можность сделать карьеру в силовых
структурах, а также бесплатно и без кон-
курса поступить в высшее учебное заве-
дение.

А. КУЗНЕЦОВ,
начальник отдела

военного комиссариата по г.Бежецку,
Бежецкому

 и Краснохолмскому районам

ОТДЕЛ ВОЕННОГО КОМИССАРИАТА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО Г. БЕЖЕЦКУ, БЕЖЕЦКОМУ
И КРАСНОХОЛМСКОМУ РАЙОНАМ

проводит отбор кандидатов
из числа военнослужащих,

 находящихся в запасе,
на военную службу по контракту

в войсковую часть 75384
 (г.МОСКВА)

ИДЕТ ПРИЗЫВ

В связи с введением новой систе-
мы денежного довольствия в Воору-
женных Силах РФ, других войсках и
воинских формированиях месячный
оклад увеличится в 2,5 - 3 раза.

Заработная плата составляет от 23
тыс. руб.;

50% надбавка за особые условия
прохождения военной службы.

Дополнительные выплаты военнос-
лужащим, проходящим военную служ-
бу по контракту: материальная  по-
мощь, подъемное пособие, единовре-
менное денежное вознаграждение,
единовременное пособие в связи с
заключением контракта, денежная
компенсация за поднаем жилья, бес-
платны е: ежемеся чный продоволь-
ств енный паёк, вещевое доволь-
ствие, медицинское обслуживание

Требования:
- наличие гражданства РФ;
- возраст не старше 30 лет;
- годен по состоянию здоровья;
-образование  не ниже среднего пол-

ного (общего);
-отсутствие негативной информа-

ции от органов ФСБ и МВД.
За информацией обращаться в от-

дел ВКТО по городу Бежецку, Бежец-
кому и Краснохолмскому р-м, тел.
2-02-53.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Открытый аукцион по продаже автомобиля санитарного мар-

ки УАЗ-3962 с государственным регистрационным знаком
А920АР69 (1996 года выпуска, идентификационный номер (VIN)
ХТТ396200Т0036324), объявленный на 08 ноября 2012 года, при-
знан несостоявшимся ввиду отсутствия заявок на участие в
торгах.

Внеочередное 38 заседание Совета
депутатов

30 октября страна вспоминала жертв политических репрес-
сий. В этот день на территории Шишковского сельского поселе-
ния в районе Каблуковского кладбища состоялась церемония,
посвящённая памяти узников лагерей НКВД, погибших на рабо-

тах в Шишковском карьере в 30-х годах. Здесь добывались
песок и гравий для строительства первых линий Московского
метро.

Началась церемония панихидой по невинно убиенным и без-
временно почившим жертвам политических репрессий. Затем
состоялось освящение Поклонного креста и памятного знака,
посвящённого политическим узникам. На открытии памятного

знака выступили глава администрации Бежецкого района О.Н.
Дубасов, глава Шишковского сельского поселения Г.П. Ушако-
ва, сопредседатель Тверского регионального отделения обще-
ства «Мемориал» С.В. Глушков, бывший житель д. Малые Ка-
менки Шишковского сельского поселения Е. И. Степанов.

К Поклонному кресту и памятному знаку были возложены жи-
вые цветы и венок.

Это событие свидетельствует о том, что трагедия 30-х го-
дов бежечанами не забыта.

Т. ВОЛКОВА
На снимках: освящение Поклонного креста и памятно-

го знака, выступают О.Н. Дубасов и С. В. Глушков.
Фото Н. ЛЕБЕДЕВОЙ

В память о погибших
политзаключенных

4 ноября бежечане отметили День народного единства. Митинг
по этому случаю прошел на Советской площади. Сюда подошла
колонна с ветеранами, рабочими, служащими и обучающимися.
Впереди нее шли знаменосцы.

Митинг открыл глава администрации Бежецкого района О.Н.
Дубасов. Гимн России предварил выступление официальных лиц,
представителя общественной организации.

Первым к собравшимся   со словами приветствия и кратким экс-
курсом в прошлое обратился О.Н. Дубасов. Затем слово было пре-
доставлено заместителю председателя постоянного комитета по
бюджету и налогам Законодательного собрания Тверской облас-
ти В.В. Данилову. Завершающим было
выступление члена президиума вете-
ранов войны, труда,  Вооруженных
Сил и правоохранительных орга-
нов Г.И. Гвоздя.

В этот же день право-
славные отмечали день
иконы Казанской Божией
матери, которая считает-
ся защитницей Москвы.
Именно с этой иконой в
1612 году ополчение
Минина и Пожарского
двинулось на престоль-
ный град и вышвырнуло
оттуда польских интер-
вентов.

Так бежечане, гости го-
рода вместе со всеми
россиянами отметили
День народного единства,
в котором наша сила.

Г. ОРЛОВА
На снимках: бежеча-

не на митинге в честь
г осударствен н ог о
праздника. Фото автора

ЕДИНСТВО –
в нем наша сила

1 октября состоялось внеочередное заседание Совета депу-
татов городского поселения – г.Бежецк под председательством
главы городского поселения – г.Бежецк С.А. Платонова.

На повестке дня стоял единственный вопрос «О внесении
изменений в решение Совета депутатов от 22.12.2011 г. № 150
«О бюджете городского поселения – г.Бежецк Тверской области
на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов».

Депутаты заслушали выступление А.В. Серегина, главы ад-
министрации городского поселения – г.Бежецк, и после краткого
обсуждения большинством голосов проголосовали за предло-
женные изменения в городской бюджет.

Г. ИВАНОВА
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МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР «ВЕРА+»
Лицензия № ЛО-69-01-000848 от 10.04.2012г.
ИНФОРМИРУЕТ О ПРИЕЗДЕ СПЕЦИАЛИСТОВ

О возможных противопоказаниях проконсультироваться у специалиста
17 ноября
– врач - невролог - доцент кафедры нервных болезней Тверс-

кой медицинской академии, кандидат медицинских наук Соко-
лов Александр Александрович

- узи-диагностика - брюшной полости, мочевого узря, щитовид-
ной железы, предстательной железы, молочной железы, малого
таза.

10, 17 ноября осуществляется забор крови из вены (НАТО-
ЩАК) на высокотехнологичные анализы – гормоны щитовидной
железы, половые гормоны, онкомаркеры, инфекции и т. д. При
себе иметь конверт с обратным адресом.

Необходимо предварительно записаться  на прием
 к врачам по тел. 89157143256, с 12.00 до 19.00
 (понедельник, суббота, воскресенье-выходной)

Признание в любви
Н.В. Ямщиковой

Здоровья, энергии и сил!
8 ноября отмечал свой юбилей

руководитель нашего хозяйства
- Ильин Владимир Васильевич,
человек, которого мы очень це-
ним и уважаем за тот вклад, ко-
торый он каждодневно вносит в
развитие нашего хозяйства!

Трудная это должность - быть
председателем. Сколько было
беспокойных дней и бессонных
ночей с думами о будущем и на-
стоящем хозяйства!

Владимир Васильевич возглав-
ляет колхоз имени Крупской с
1986 года. Это было крупное хо-
зяйство, имевшее наибольший
удельный вес в структуре производства основных видов сель-
хозпродукции. Но наступили годы перестройки, пройти через
которые смогли лишь немногие из 29 колхозов и совхозов рай-
она. Владимиру Васильевичу, как грамотному агроному, незау-
рядному экономисту в сложных условиях рыночной экономики
удалось сохранить и производство, и трудовой коллектив, зас-
лужить тем самым огромный авторитет среди тружеников хо-
зяйства и руководителей.

Исключительной чертой его как руководителя является за-
бота о тех, кто трудится рядом.  К нему тянутся люди, и со
всеми он корректен и вежлив, умеет располагать к себе людей,
находить с ними общий язык.

В день его 60-летнего юбилея от всей души хочется пожелать
Владимиру Васильевичу крепкого здоровья, энергии и сил в даль-
нейшем руководстве хозяйством, счастья и благополучия в
семье!

Коллектив КХ им. Крупской

Добрую, славную, сердечную
ЯМЩИКОВУ

НАТАЛЬЮ ВЛАДИМИРОВНУ
поздравляют жители общежития
ветеранов  с юбилейной датой!
За постоянную заботу о нас желаем:
Сегодня день рождения у Вас,
                                         а это значит
Праздник для сослуживцев и родных.
Желаем Вам во всех делах  удачи,
И в маленьких, и в средних,

 и в больших!
Ваш юбилей –  совсем немного,
Но годы прожиты не зря.
Большая пройдена дорога,
Большие сделаны дела.
Пусть будет жизнь всегда такой:
Чтоб годы шли, а Вы их не считали,
Вовек не старились душой
И никогда бы горько не вздыхали!
Так будьте здоровы, будьте желанны,

смелой в работе, в жизни счастливой!
Желаем Вам всех благ земных,
Которые известны,
И трудовых побед,
И радости, и чести!

Администрация Васюковского сельского поселения
поздравляет председателя КХ имени Крупской
 ИЛЬИНА ВЛАДИМИРА ВАСИЛЬЕВИЧА с юбилеем!

60 – немало, 60 – немного,
В 60 открыта к мудрости дорога.
Не беда, что мелькают года,
И волосы от времени седеют.
Была бы молодой душа,
А души молодые не стареют!
Пусть счастье Вас
                           не покидает,
Здоровье пусть не убывает.
Прекрасных, светлых,
                           мирных дней
Желаем Вам в Ваш юбилей!

В системе образования Бежецкого района функ-
ционирует 18 школ. Одной из старейших является
СОШ № 4. Несмотря на свой возраст (76 лет)-  это
современное образовательное учреждение, пре-
доставляющее широкий спектр образовательных
услуг, способное обеспечить высокий уровень об-
разования.

Много лет школой руководит Наталья Владими-
ровна Ямщикова, современный опытный директор.
Под ее руководством широко осуществляется ин-
новационная деятельность. Ведется профильное
обучение старшеклассников, осуществля ется
предпрофильная подготовка обучающихся 2-ой сту-
пени. Учреждение является региональной пилот-
ной площадкой по опережающему введению стан-
дартов второго поколения основного общего обра-
зования и муниципальной пилотной площадкой по
опережающему введению стандартов второго по-
коления начального общего образования.

В 2009 году при непосредственном участии На-
таль и Владимировны создан первы й в районе
школьны й информационный центр. Учреждение
подключено к высокоскоростной сети Интернет,
все помещения покрыты беспроводной сетью Wi-
Fi.

На базе школы работает Центр дистанционного
обучения для детей-инвалидов. Многие учителя
участвуют в создании образовательных ресурсов
Виртуальной школы на региональном портале. В
2011 году школа стала пилотной площадкой по реа-
лизации государственной программы «Доступная
среда».

Обучающиеся школы показывают хорошие ре-
зультаты в едином государственном экзамене и
экзаменах в новой форме за курс основной обще-
образовательной школы, являются победителями
и призерами районных предметных олимпиад,
спортивных соревнований, конкурсов, выставок
детского творчества. Выпускники школы успешно
продолжают обучение в высших учебных заведе-
ниях.

С 2005 года МОУ СОШ № 4 является базовой
школой. Учреждение активно сотрудничает со шко-
лами образовательного округа и района. В школе
проводятся семинары муниципального и региональ-
ного уровней, ярмарка образовательных услуг для
выпускников средних общеобразовательных школ
северо-восточной зоны Тверской области. Ежегод-
но на базе школы проводятся олимпиады по мате-
матике и физике для желающих поступить в Санкт-
Петербург- ский государственный университет ин-
формационных технологий, точной механики и оп-
тики.

МОУ  СОШ № 4 - победитель конкурсного отбора
общеобразовательных учреждений, внедряющих
инновационные образовательные программы, в
рамках реализации приоритетного национального
проекта «Образование», за что получила грант в
размере 1 млн. рублей, регионального конкурса об-
щеобразовательных учреждений на поощрение за
инновационную деятельность, направленную на
развитие образования и экономики региона.

Большое внимание в образовательном учрежде-
нии уделяется укреплению здоровья школьников. В
школе функционируют 2 спортивных зала, тренажёр-
ный зал. Оборудование и имеющийся в школе
спортивный инвентарь позволяют проводить заня-
тия по лёгкой атлетике, гимнастике, баскетболу, во-
лейболу, футболу, хореографии и музыке. На терри-
тории школы имеются специализированные площад-
ки: стадион, хоккейный корт, каток (в зимний период),
тир, игровая площадка. В августе 2012 года Ямщико-
ва Н.В. стала лауреатом регионального фестиваля
инновационных идей по направлению «Лучшие ре-
шения задачи развития спортивной жизни школы»
(площадка «От школьной спортплощадки – к олим-

Школа начинается с директора

пийскому стадиону»). Ежегодно
при школе работает летний оздо-
ровительный лагерь.

Благодаря участию школы в
реализации Комплекса мер по
модернизации общего образова-
ния Тверской области в учреж-
дении существенно изменились
условия для организации обра-
зовательного процесса. МОУ
СОШ №4 одно из тринадцати об-
щеобразовательных учрежде-
ний Тверской области, в кото-
рых реализуется «Южный про-
ект» в рамках проведения ме-
роприятий по энергоэффектив-
ности. А это – современные
оконные блоки и новая кровля.

Много забот у директора шко-
лы, но Наталья Владимировна
успевает делать все вовремя
и качественно, порой забывая о
себе, потому что школа – это ее
дом, а обучающиеся – ее дети.

За заслуги в области образо-
вания Наталья Владимировна
Ямщикова неоднократно на-
граждалась Почетными грамо-
тами отдела образования, де-
партамента образования Твер-
ской области, Почетными грамо-
тами главы Бежецкого района,
имеет благодарность губерна-
тора Тверской области, награж-
дена отраслевым знаком отли-
чия – значком «Отличник народ-
ного просвещения».

В 2009 году Наталья Владими-
ровна стала победителем обла-
стного конкурса, проводимого
Женской Ассамблеей Тверской
области, в номинации «Женщи-
на – лидер».

9 ноября Наталья Влади-
мировна  Я мщикова отме-
чает свой юбилейный день
рожден ия. Отдел образо -
вания администрации Бе-
жецкого района поздравля-
ет Н.В.  Ямщикову с 55 -ле-
тием и желает ей крепкого
здоровья, н еиссякаемой
энергии и творческих успе-
хов в профессион аль ной
деятельности!

Отдел образования
администрации

 Бежецкого района

ДОРОГАЯ НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА!
Педагогический коллектив

МОУ СОШ №4 спешит искренне
поздравить Вас с юбилейной  датой -

55-летием!
В этот замечательный день мы хо-

тим признаться в любви и выразить
самые нежные слова уважения Вам,
наш замечательный руководитель, муд-
рый наставник, надежный тов арищ и
друг.

Мы восхищаемся Вашим самоотвер-
женным служением любимому делу,
смелостью и активностью в принятии
решений, умением гореть и вести за со-
бой, профессионализмом и решитель-
ностью, позитивным настроем и целе-
устремленностью.

Желаем Вам, неутомимый В ы наш
«рулевой»:

В здоровье - прочности,
В работе - точности,
В делах - успешности,
А в сердце - нежности.
В любви - взаимности,
В мечтах - активности,
В душе - страсти,
А в доме - счастья!

С уважением и любовью
педагогический коллектив

МОУ СОШ №4

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
14 ноября с 12 до 13 ч. по адресу:

 г.Бежецк, ул. Нечаева, д.6, в к/т «Юбилейный»
выставка-продажа слуховых аппаратов российкого и

зарубежного производства от 2000 до 20000 руб.
Аксессуары. Гарантия

Пенсионерам - скидка 10%. Выезд на дом бесплатно.
Справки по тел. 8-962-057-41-44, 8-913-624-97-98.

Св-во № 306552826400080. выд. 7.10.2011 г.
ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ.

НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Уважаемые читатели!
Продолается подписка на районную газету

«Бежецкая жизнь»
на I  полугодие 2013 года.

Стоимость подписки - 96 рублей 10 копеек.
Всего за 16 рублей в месяц вы получите официальную
достоверную информацию о жизни города и района.
Оформить подписку вы можете в любом почтовом

отделении связи.

СДАМ ЛИБО ПРОДАМ
СКЛАДСКИЕ ПОМЕЩЕНИЯ

 В Р-НЕ ХУТОРА ОРЛИХА
(1200 КВ.М.). Т. 8-910-536-97-03
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ОАО «Бежецкий завод «АСО» приглашает на работу
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА. Справки по тел. 5-66-83.

Финансовой организации в г.Бежецке требуется КРЕ-
ДИТНЫЙ ИНСПЕКТОР: женщина от 30 лет. Полный соц. па-
кет. Оформление по ТК РФ. Свои резюме направлять на эл.-
адрес kpknadvoici@ gmail. com,  справки по тел. 89217284392.

МУП «Бежецкие автобусные перевозки» проводит НА-
БОР ВОДИТЕЛЕЙ старше 20 лет для переподготовки с катего-
ри «В», «С» на категорию «Д» с последующей работой в пред-
приятии. Обращаться по адресу: ул.Транспортная, д.1, тел.  5-
83-84.

В ООО «Дубакинское» на постоянную работу требуется
ЕГЕРЬ-ВОДИТЕЛЬ. Обращаться по тел. 8-910-937-88-88.
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 отечественны х
       фабрик

12 ноября с 9 до 17
в кинотеатре

«Юбилейный»
состоится

ВЫСТАВКА-
ПРОДАЖА
КОЖАНОЙ

ОБУВИ
Ульяновской,

Казанской
и других
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ВЕБ-КАМЕРЫ В БЕЖЕЦКЕ
Сайт: http://bezhetsk.in

ООО «Панорама» приглашает
14 ноября

в к/т «Юбилейный»
на распродажу одежды

со склада г.Москвы
пальто, куртки, свитеры,
платья, блузки и мн. др.

Не платите дорого
для встречи холодов!

Красивые вещи, приятные цены
для красивых людей!

Ждем вас с 10 до 18 час.

Выражаем сердечную благодарность администрации ОАО
«Бежецкий завод «Автоспецоборудование», деревообраба-
тывающего участка транспортного цеха завода, соседям,
родным, знакомым – всем, кто оказал нам материальную и
моральную помощь в организации похорон дорогого мужа,
отца, дедушки, прадедушки  САВЕЛЬЕВА ЮРИЯ ПАВЛОВИЧА.

Жена, дети, внучки, правнуки

АСО

Требуется СЛЕСАРЬ по ремонту автотранспорта.
Тел. 8-920-164-44-11

ПО СВОДКАМ ПРОИСШЕСТВИЙ
29 октября
- 56-летняя К. заявила о том, что ее избил и угрожал убий-

ством муж;
- в больницу с переломом левой лучевой кости посту-

пила 60-летняя К. Потерпевшая получила травму во вре-
мя исполнения служебных обязанностей на территории
ФКУ ИК-6;

- 27-летняя С. сообщила, что ее избила 35-летняя Б.,
которая 2 ноября заявила, что ее избила С.;

- 45-летнюю Г. избил бывший муж.
30 октября
- 26-летняя Х. сообщила о том, что в промежутке между

20 час. 30 мин. 20 октября и 2 час. 21 октября неизвест-
ный украл из куртки, оставленной на столе в кафе «7
ступенек», сотовый телефон;

- в больницу с медикаментозным отравлением поступи-
ла 56-летняя Л., злоупотребляющая алкогольными напитка-
ми.

31 октября
- 31-летняя Ф. сообщила о том, что ее знакомый 32-летний Т.

умышленно разбил стекла в квартире и сломал сотовый телефон.
Причиненный ущерб – 10 тыс. руб.

По запросу редакции информацию предоставила инспектор
АПиК  штаба МО МВД России «Бежецкий» С. ГРУДЬКО

Подготовила Г. ОРЛОВА

16 ноября в к/т «Юбилейный»

Поступил в продажу МЕХ на метраж
в большом ассортименте,

а также гобелен и обивочная ткань
 в магазине «КОВРЫ» на 1 этаже

по адресу: пл. Советская, корп. 4
(рядом с магазином № 19).

 Тел. 2-07-59.

1-комнатная благоустроенная КВАРТИРА по ул. Кузнецо-
ва, евроремонт (можно под сертификат), 1 этаж, можно под
офис.  Тел. 8-910-532-29-97.

СРОЧНО продам 2-комнатную благоустр. КВАРТИРУ в
д.Селезенево, 2/2. Можно на мат. капитал+ доплата.

Т.2-37-62,  8-917-567-46-55.

1-комнатная благоустроенная КВАРТИРА в пос. Сельмаш,
5/5 этажного дома, окна ПВХ. Обр. по тел. 8-915-736-87-84.

ПОЛДОМА в центре п.Кесова Гора; А/МАШИНУ ВАЗ-21214
(Нива), 2002 г.в.; трактор Т-25, МТЗ-80, МТЗ-82. Обр. по тел.
8-915-737-79-08.

Вниманию населения! Каждую субботу в 13.30 на рынке
состоится последняя ПРОДАЖА МОЛОДНЯКА КУР, БРОЙ-
ЛЕРНЫХ ЦЫПЛЯТ. При покупке 10 штук – 11-ая в подарок.
Тел. 8-903-638-02-06.

Выражаем сердечную благодарность коллективам Бежец-
кого райпо, Бежецкой ЦРБ, станции скорой помощи, друзьям,
родственникам, соседям – всем, кто оказал моральную и
материальную помощь в организации похорон безвременно
ушедшего из жизни дорогого мужа, отца, дедушки МАТВЕЕВА
ВАЛЕРИЯ НИКОЛАЕВИЧА.

Жена,  дети, внуки, родные

В ОАО «Бежецкагропромхимия» требуется на работу
ВОДИТЕЛЬ на а/м «КамАЗ». Обр. по тел. 8-910-539-50-51.

ООО «Бежецкгазстрой» устанавливает
 внутридомовые и внутри-

квартирные СЧЕТЧИКИ НА ВОДУ.
Обращаться по телефонам: 2-19-38, 2-23-65

или по адресу:  г.Бежецк,
ул. Рыбинская, д. 42.

РЕМОНТ КВАРТИР,  ОФИСОВ,
магазин - плитка, гипсокартон, малярные,
штукатурные работы, линолеум, ламинат,

любая сантехника и др.
Цены умеренные.

Телефон 8-964-162-85-76.

Кинотеатр
«Юбилейный»

приглашает
со 2 ноября на новый

х/ф «ДухLess»
(драма, Россия).

Справки по тел. 2-38-00.

ОТДАМ  КОТЯТ
 в добрые руки.

Тел. 8-920-165-57-27,
8-904-027-95-25.

Красивые женские ПАЛЬТО,
Мужские КУРТКИ,

Детская верхняя ОДЕЖДА
 (куртки, комбинезоны)
от «Сурской  Королевы»,

г. Пенза
Рассрочка платежа

на 3 месяца
по паспорту (не банк)

Ждем вас с 10.00 до 18.00

ре
кл

ам
а

ре
кл

ам
а
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которых на территории Российской
Федерации принято уполномоченным
органом или судом.

Предусмотрена организация круг-
лосуточного ведения единой авто-
матизированной информационной
системы Единый реестр доменных
имен, указателей страниц сайтов в
информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и сетевых ад-
ресов, позволяющих идентифициро-
вать сайты в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»,
содержащие информацию, распрост-
ранение которой в РФ запрещено»,
включая взаимодействие с операто-
рами хостинга и операторами связи,
оказывающими услуги по предостав-

С 1 ноября 2012 года вступают в
силу внесенные в Федеральный за-
кон «О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и
развитию» изменения (статьи 2 и 3)
в части ограничения доступа к сай-
там в сети «Интернет», содержащим
информацию, распространение кото-
рой в РФ запрещено.

Постановлением Правительства
Российской Федерации от 26.10.2012,
вступающим в силу с 1 ноября 2012
года, утверждены Правила создания,
формирования и ведения единой ав-
томатизированной информационной
системы «Единый реестр доменных
имен, указателей страниц сайтов в
информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и сетевых ад-
ресов, позволяющих идентифициро-
вать сайты в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»,

содержащие информацию, распрост-
ранение которой в Российской Фе-
дерации запрещено» и Правила при-
нятия уполномоченными Правитель-
ством Российской Федерации феде-
ральными органами исполнительной
власти решений в отношении отдель-
ных видов информации и материа-
лов, распространяемых посредством
информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», распростране-
ние которых в РФ запрещено.

Определено, что уполномоченны-
ми органами по принятию решений,
являющихся основанием для вклю-
чения доменных имен и (или) указа-
телей страниц сайтов в сети «Ин-
тернет», а также сетевых адресов в

единый реестр, являются: Федераль-
ная служба РФ по контролю за обо-
ротом наркотиков в отношении ин-
формации о способах, методах раз-
работки, изготовления и использова-
ния наркотических средств, психо-
тропных веществ и их прекурсоров,
местах приобретения таких средств,
веществ и их прекурсоров, а также
о способах и местах культивирова-
ния наркосодержащих растений; Фе-
деральная служба по надзору в сфе-
ре защиты прав потребителей и бла-
гополучия человека в отношении ин-
формации о способах совершения са-
моубийства, а также призывов к со-
вершению самоубийства; Федераль-
ная служба по надзору в сфере свя-

зи, информационных технологий и
массовых коммуникаций в отноше-
нии материалов с порнографически-
ми изображениями несовершеннолет-
них и (или) объявлений о привлече-
нии несовершеннолетних в качестве
исполнителей для участия в зрелищ-
ных мероприятиях порнографическо-
го характера, распространяемых по-
средством сети «Интернет»; инфор-
мации сферы вышеуказанных упол-
номоченных органов в случае её
размещения в продукции средств
массовой информации, распростра-
няемой посредством сети «Интер-
нет»; сведений, распространяемых
посредством сети «Интернет», реше-
ние о запрете к распространению

лению доступа к сети «Интернет».
Федеральная служба по надзору

в сфере связи, информационных тех-
нологий и массовых коммуникаций
размещает на своем официальном
сайте в сети «Интернет» в электрон-
ном виде форму для приема обраще-
ний органов государственной влас-
ти и органов местного самоуправле-
ния, а также юридических лиц, инди-
видуальных предпринимателей, об-
щественных объединений и иных не-
коммерческих организаций, а также
граждан о наличии на страницах сай-
тов в сети «Интернет» запрещенной
информации и для соответствующе-
го взаимодействия в рамках деятель-
ности по формированию и ведению
единого реестра.

С.С. ПЕРЕВЕРЗЕВ,
помощник Бежецкого межрайон-
ного прокурора, юрист 1 класса

О мерах по пресечению распространения запрещенной
в Российской Федерации информации в сети «Интернет»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №669
23.10.2012 опубликовано

в № 43 от 2.11.2012 г.

Приложение к постановлению
 № 669 от 23.10.2012 г.

 администрации Бежецкого
 района Тверской области

Порядок
предоставления из районного

бюджета Бежецкого района
Тверской области субсидий в

целях возмещения части
затрат, связанных с организа-
цией перевозок населения на

социальных маршрутах
Бежецкого района Тверской
области, в соответствии с

минимальными социальными
требованиями

 I. Общие положения
1. Настоящий Порядок предо-

ставления из районного бюдже-
та Бежецкого района Тверской
области субсидий в целях воз-
мещения части затрат, связан-
ных с организацией перевозок
населения на социальных мар-
шрутах Бежецкого района Твер-
ской области, в соответствии с
минимальными социальными
требованиями (далее «Поря-
док») регламентирует предос-
тавление субсидий в целях воз-
мещения части затрат, связан-
ных с организацией перевозок
населения автомобильным
транспортом на социальных
маршрутах (далее «Субсидий»)
между поселениями в границах
Бежецкого района Тверской об-
ласти.

2. Настоящий Порядок разра-
ботан в соответствии с законом
Тверской области от 17.07.2007
№ 87-ЗО «Об областном фонде
софинансирования расходов».

3. Главным распорядителем
средств областного бюджета
Тверской области и средств
местного бюджета на предос-
тавление субсидий на транспор-
тное обслуживание населения
является отдел оптимизации
систем жизнеобеспечения насе-
ления, строительства и инвес-
тиций администрации Бежецко-
го района (далее «Отдел»).

4. Получателями субсидий на
транспортное обслуживание
населения являются предприя-
тия автомобильного транспор-
та по перевозке пассажиров на
социальных маршрутах на осно-
вании договора на осуществле-
ние перевозок пассажиров авто-
мобильным транспортом (далее
«Перевозчики»), заключенного с
администрацией Бежецкого рай-
она (далее «Администрация»)

5. В настоящем Порядке под
социальным маршрутом перево-
зок между поселениями в грани-
цах Бежецкого района понима-
ют маршрут перевозок с низким
пассажиропотоком, имеющий
особую значимость для обеспе-
чения транспортной доступно-
сти для населения мест испол-
нения основных государствен-
ных и муниципальных функций
и (или) оказания государствен-
ных и муниципальных услуг (да-
лее - социальный маршрут).

6. Субсидии предоставляют-
ся за счет средств областного
бюджета Тверской области и
районного бюджета Бежецкого
района Тверской области, в до-
лях 70% и 30% соответственно
в пределах бюджетных ассигно-
ваний на соответствующий пе-
риод.

2. Условия и порядок предос-
тавления субсидий

2.1. Для получения Субсидий
заявитель представляет следу-
ющий пакет документов:

а) заявка на предоставление
Субсидий с указанием наимено-
ваний социальных маршрутов;

б) копия свидетельства о вне-
сении организации в Единый
государственный реестр юриди-
ческих лиц;

в) копия свидетельства о по-
становке на учет в налоговом
органе;

г) выписка из Единого государ-
ственного реестра юридических
лиц;

д) документы, подтверждаю-
щие полномочия лица, имеюще-
го право без доверенности дей-
ствовать от имени юридическо-
го лица;

е) документы, подтверждаю-
щие наличие специализирован-
ного автотранспорта, техники,
оборудования, механизмов, по-
мещений, квалифицированных
специалистов;

ж) копии соответствующих
документов о наличии штатных
квалифицированных кадров ИТР
и рабочих специальностей в
области транспортного обслу-
живания;

з) копию лицензии на осуще-
ствление перевозок пассажи-
ров.

2.2. Критериями отбора юри-
дических лиц, имеющих право на
получение субсидии на транс-
портное обслуживание населе-
ния являются:

а) оказание услуг по перевоз-
ке пассажиров на социальных
маршрутах на территории Бе-
жецкого района Тверской обла-
сти.

б) наличие паспортов авто-
бусных маршрутов, утвержден-
ных Администрацией в соответ-
ствии с действующим законода-
тельством;

в) наличие расписания авто-
бусных маршрутов, согласован-
ного с Администрацией в соот-
ветствии с действующим законо-
дательством;

г) осуществление перевозок
пассажиров по ЕСПБ (Единый
социальный проездной билет)
на территории Бежецкого райо-
на;

д) утвержденный Региональ-
ной энергетической комиссией
Тверской области единый пре-
дельный тариф на перевозки
пассажиров автомобильным
транспортом общего пользова-
ния с посадкой и высадкой пас-
сажиров только в установлен-
ных остановочных пунктах по
маршруту регулярных перевозок
в пригородном сообщении в му-
ниципальном образовании «Бе-
жецкий район».

2.3. Перевозчик предоставля-
ет документы согласно пунктов
2.2 и 2.3. Порядка в Отдел. От-
дел осуществляет предвари-
тельный расчет объема Субси-
дий, который не должен превы-
шать утвержденных бюджетных
ассигнований на соответствую-
щий финансовый год.

Отдел производит анализ
представленных документов на
предмет соответствия условиям
предоставления Субсидий, кри-
териям отбора юридических
лиц, имеющих право на получе-
ние субсидии на транспортное
обслуживание населения, под-
готавливает проект постановле-
ния администрации Бежецкого
района о заключении договора
о предоставлении Субсидии из
районного бюджета Бежецкого
района Тверской области в це-
лях возмещения части затрат,
связанных с организацией пере-
возок населения на социальных
маршрутах Бежецкого района
Тверской области, в соответ-
ствии с минимальными соци-
альными требованиями, на ос-
новании которого заключает
договор о предоставлении Суб-
сидий из областного бюджета

Тверской области и районного
бюджета Бежецкого района с
Перевозчиком.

2.4. Условиями предоставле-
ния субсидий на транспортное
обслуживание населения явля-
ются:

а) наличие договоров, на осу-
ществление перевозок пассажи-
ров автомобильным транспор-
том, заключенного с Админист-
рацией на социальных маршру-
тах автомобильного транспор-
та между поселениями в грани-
цах Бежецкого района Тверской
области в соответствии с мини-
мальными социальными требо-
ваниями;

б) наличие договора о предо-
ставлении Субсидий из област-
ного бюджета Тверской облас-
ти и районного бюджета Бежец-
кого района, заключенного по
типовой форме согласно прило-
жению 2 к настоящему Порядку;

в) предоставление автотран-
спортным предприятием отчета
о транспортном обслуживании
населения на социальных мар-
шрутах автомобильного транс-
порта между поселениями в гра-
ницах Бежецкого района Тверс-
кой области в соответствии с
минимальными социальными
требованиями в срок до 10 чис-
ла месяца, следующего за отчет-
ным месяцем, за декабрь - в
срок до 15 декабря по форме
согласно приложению 1 к насто-
ящему Порядку (далее «Отчет»).

2.5. Объем субсидий на транс-
портное обслуживание населе-
ния определяется согласно Ме-
тодике расчета объема субси-
дий из областного фонда софи-
нансирования расходов на реа-
лизацию расходных обяза-
тельств муниципальных райо-
нов Тверской области по орга-
низации транспортного обслу-
живания населения на маршру-
тах автомобильного транспор-
та между поселениями в грани-
цах муниципального района
Тверской области в соответ-
ствии с минимальными соци-
альными требованиями (соци-
альных маршрутах) с учетом раз-
мера компенсации перевозчи-
кам при транспортном обслужи-
вании населения на 1 км пробе-
га по социальным маршрутам,
утвержденным Правительством
Тверской области.

2.6. Объем Субсидий на каж-
дом социальном маршруте оп-
ределяется исходя из утвержден-
ного размера компенсации на 1
км пробега по социальным мар-
шрутам, периодичности рейсов
на них, определенных в догово-
ре и объема фактически выпол-
ненной работы по организации
транспортного обслуживания
населения на данном маршру-
те, но не более суммы убытков,
указанной в Отчете.

2.7. Для получения Субсидий
Перевозчики предоставляют в
Отдел в срок до 10 числа меся-
ца, следующего за отчетным, за
декабрь до 15 декабря, Отчеты,
согласно приложения 1 на бу-
мажном и электронном носите-
ле в редакторе XL ежемесячно.
Протяженность маршрута указы-
вается согласно паспорта.

Отдел вправе потребовать
необходимые документы, под-
тверждающие достоверность
сведений в Отчетах, представ-
ленных Перевозчиком.

2.8. Отдел в течение 2-х ра-
бочих дней после получения от
Перевозчика ежемесячного От-
чета осуществляет проверку рас-
четов, подготавливает аналити-
ческую записку главе админис-
трации Бежецкого района и фи-
нансовому управлению админи-
страции Бежецкого района, с ре-

комендациями о принятии реше-
ния о предоставлении конкрет-
ного размера Субсидий Перевоз-
чику.

2.9. В случае принятия реше-
ния главой администрации Бе-
жецкого района и согласования
этого решения финансовым уп-
равлением администрации Бе-
жецкого района Отдел направ-
ляет заявку на выделение денеж-
ных средств в финансовое уп-
равление в согласованном раз-
мере. После поступления де-
нежных средств в течение 3-х
рабочих дней Отдел перечисля-
ет Субсидии на расчетный счет
Перевозчика, указанный в Дого-
воре, заключенном по типовой
форме договора, согласно при-
ложения 2 к Порядку.

3. Контроль за целевым ис-
пользованием Субсидий и поря-
док их возврата в случае нару-
шения условий, установленных
при их предоставлении.

3.1. Контроль за целевым ис-
пользованием субсидии осуще-
ствляется путем проверки еже-
месячных Отчетов в установлен-
ном порядке.

3.2. Контроль за соблюдени-
ем условий предоставления и
расходования Субсидий и их
целевым использованием осу-
ществляется Отделом и финан-
совым управлением админист-
рации Бежецкого района в со-
ответствии с бюджетным зако-
нодательством.

3.3. В случае представления
Перевозчиком недостоверных
сведений он несет ответствен-
ность, предусмотренную зако-
нодательством Российской Фе-
дерации.

3.4. В случае установления
фактов представления Перевоз-
чиком недостоверных сведений,
содержащихся в документах,
нецелевого использования Суб-
сидии, суммы Субсидий, непра-
вомерно полученные из район-
ного бюджета Бежецкого райо-
на Тверской области или ис-
пользованные не по целевому
назначению, Субсидии подле-
жат возврату в доход районного
бюджета.

3.5. Отдел оптимизации в те-
чение пяти рабочих дней с мо-
мента установления случаев,
указанных в пункте 3.4. настоя-
щего Порядка, письменно уве-
домляет Перевозчиков – получа-
телей Субсидий о необходимо-
сти возврата неправомерно по-
лученных сумм или использован-
ных не по целевому назначению
в доход районного бюджета Бе-
жецкого района Тверской обла-
сти с указанием реквизитов сче-
та для перечисления денежных
средств.

3.6. Перевозчики – получате-
ли Субсидий в течение десяти
рабочих дней с момента полу-
чения письменного уведомления
обязаны произвести возврат в
доход районного бюджета Бе-
жецкого района Тверской обла-
сти неправомерно полученных
сумм Субсидий или использован-
ных не по целевому назначению.

Приложение 2
к Порядку предоставления из

районного бюджета Бежецкого
района Тверской области суб-
сидий в целях возмещения час-
ти затрат, связанных с органи-
зацией перевозок населения на
социальных маршрутах Бежец-
кого района Тверской области,
в соответствии с минимальны-
ми социальными требованиями

Типовая форма договора
о предоставлении Субсидии из
районного бюджета Бежецкого

района Тверской области
в целях возмещения части

затрат, связанных с организа-
цией перевозок населения на

социальных маршрутах
Бежецкого района Тверской
области, в соответствии с

минимальными социальными
требованиями

г.Бежецк
«___»________20____г.

Отдел оптимизации систем
жизнеобеспечения населения,
строительства и инвестиций
администрации Бежецкого рай-
она (далее «Отдел»), в лице
__________________ (Ф.И.О.)

действующей на основании
________ с одной стороны и
_________________,  (наимено-
вание юридического лица – Пе-
ревозчика),

именуемый в дальнейшем
«Получатель», в лице
_____________, (наименование
должности и Ф.И.О. представи-
теля юридического лица)

действующего на основании
______________,с другой сто-
роны, вместе именуемые «Сто-
роны», заключили настоящий
договор (далее «договор») о ни-
жеследующем.

Раздел 1. Предмет договора
1. Предметом договора явля-

ется предоставление субсидий
из областного бюджета Тверс-
кой области и районного бюд-
жета Бежецкого района в долях
70%Х30% соответственно в це-
лях возмещения части затрат,
связанных с организацией пере-
возок населения на социальных
маршрутах Бежецкого района
Тверской области, в соответ-
ствии с минимальными соци-
альными требованиями (далее
«Субсидия»), в пределах утвер-
жденных бюджетных ассигнова-
ний на соответствующий финан-
совый год – ________ рублей из
областного бюджета Тверской
области и _______ рублей из
районного бюджета Бежецкого
района Тверской области.

Раздел 2. Обязанности Сто-
рон

2. Отдел обязуется:
а) выделить Получателю суб-

сидию на возмещение части зат-
рат фактически понесенных и
документально подтвержденных
расходов на организацию пере-
возок населения на социальных
маршрутах Бежецкого района
Тверской области, в соответ-
ствии с минимальными соци-
альными требованиями, соглас-
но произведенных расчетов От-
дела, но не более понесенного
Получателем убытка, указанно-
го в отчете о транспортном об-
служивании населения на соци-
альных маршрутах автомобиль-
ного транспорта между поселе-
ниями в границах Бежецкого
района Тверской области в со-
ответствии с минимальными
социальными требованиями (да-
лее «Отчет»).

б) перечислять субсидии на
расчетный счет Получателя до
25 числа месяца, следующего за
отчетным (в декабре до 23 де-
кабря), начиная с месяца на ко-
торый выделены лимиты бюд-
жетных ассигнований, в соответ-
ствии с решением главы адми-
нистрации Бежецкого района на
основании аналитической за-
писки, подготовленной Отде-
лом, согласованной финансо-
вым управлением администра-
ции Бежецкого района.

3.Получатель обязуется:
а) обеспечить качественное

предоставление услуг по орга-
низации перевозок населения на
социальных маршрутах автомо-
бильного транспорта между по-
селениями в границах Бежецко-

го района Тверской области в
соответствии с минимальными
социальными требованиями, в
соответствии с действующим
законодательством.

б) ежемесячно в срок не по-
зднее 10 числа месяца, следую-
щего за отчетным (декабрь – в
срок до 15 декабря) предостав-
лять в Отдел Отчет.

Раздел 3. Права Сторон
4.Отдел имеет право:
а) требовать надлежащего

исполнения Получателем усло-
вий договора;

б) принимать решение о рас-
торжении договора в случае не-
надлежащего исполнения Полу-
чателем условий предоставле-
ния субсидий и договора.

5. Получатель имеет право:
а) требовать от Отдела сво-

евременного выполнения и со-
блюдения всех условий догово-
ра;

б) расторгнуть договор, пре-
дупредив Отдел о предстоящем
расторжении за 30 календарных
дней при условии возврата в
областной бюджет Тверской
области и районный бюджет
Бежецкого района Тверской об-
ласти неизрасходованной час-
ти субсидий.

Раздел 4. Ответственность
Сторон

6. За неисполнение либо за
ненадлежащее исполнение обя-
зательств по договору Стороны
несут ответственность в соот-
ветствии с действующим законо-
дательством.

7. В случае установления
факта предоставления перевоз-
чиком недостоверных сведений
субсидия, неправомерно полу-
ченная, подлежит возврату в со-
ответствующих суммах в облас-
тной бюджет Тверской области
и районный бюджет Бежецкого
района Тверской области.

8. Отдел в течение 5 рабочих
дней с момента установления
факта, указанного в пункте 7 на-
стоящего Договора, письменно
уведомляет Получателя о необ-
ходимости возврата неправо-
мерно полученной субсидии с
указанием реквизитов перечис-
ления денежных средств.

9. Перевозчики – получатели
Субсидий в течение десяти ра-
бочих дней с момента получе-
ния письменного уведомления
обязаны произвести возврат в
доход районного бюджета Бе-
жецкого района Тверской обла-
сти неправомерно полученных
сумм Субсидий или использован-
ных не по целевому назначению.

Раздел 5. Споры и разногла-
сия.

9.Споры и разногласия, кото-
рые могут возникнуть при испол-
нении настоящего Договора, бу-
дут решаться путем переговоров
между Сторонами. Наличие спо-
ра не является основанием не-
исполнения или приостановле-
нии исполнения обязательств
по настоящему договору.

10. В случае невозможности
разрешения разногласий путем
переговоров они подлежат рас-
смотрению в Арбитражном суде
Тверской области.

Раздел 6. Срок действия до-
говора.

11.Настоящий договор вступа-
ет в силу со дня его подписа-
ния.

12. Настоящий Договор со-
ставлен в 2-х экземплярах, име-
ющих одинаковую юридическую
силу, один из которых находит-
ся в Отделе, другой у Получате-
ля.

Раздел 7. Реквизиты и подпи-
си Сторон

Отдел                    Получатель

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЖЕЦКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
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РЕШЕНИЕ № 190 от 25.10.2012 г., г. Бежецк
О внесении дополнений в «Правила землепользования
и застройки муниципального образования «Городское

поселение – г. Бежецк Бежецкого района Тверской
области», утвержденных решением Совета депутатов

городского поселения – г. Бежецк от 27.04.2009г. № 39 с
изменениями от 15.09.2011г. № 141, от 12.03.2012г. № 159
В соответствии со ст. 33 Градостроительного кодекса Рос-

сийской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ, ст. 42, 43
«Правил землепользования и застройки муниципального обра-
зования «Городское поселение – г. Бежецк Бежецкого района
Тверской области», утвержденных решением Совета депута-
тов городского поселения – г. Бежецк от 27.04.2009г. № 39 с
изменениями от 15.09.2011г. № 141, от 12.03.2012г. № 159, -

Совет депутатов городского поселения – г. Бежецк РЕШИЛ:
1. Внести в пункт 1 «Ж1.1. Зона домов жилых одноквартир-

ных» статьи 48 главы 13 части III «Правил землепользования и
застройки муниципального образования «Городское поселение
– г. Бежецк Бежецкого района Тверской области», утвержден-
ных решением Совета депутатов городского поселения – г. Бе-
жецк от 27.04.2009г. № 39 с изменениями от 15.09.2011г. № 141,
от 12.03.2012г. № 159 следующее дополнение:

1) в основные виды разрешенного использования:
- многоквартирные жилые дома в 1- 2 этажа;
2) в условно разрешенные виды использования:
- многоквартирные жилые дома в 3 - 5 этажей.
В таблицу параметров разрешенного строительного измене-

ния объектов недвижимости зоны Ж1.1 внести следующие до-
полнения:

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – Г. БЕЖЕЦК ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
Тридцать седьмое заседание второго созыва

23 Максимальная этажность жилого дома  этаж 5 
24 Минимальный отступ жилого дома от 

красной линии 
м 3 

25 Минимальное расстояние от стен детских 
дошкольных учреждений и 
общеобразовательных школ до красных 
линий улиц 

м 25 

26 Минимальное расстояние между длинными 
сторонами жилых домов высотой 2-3 этажа 

м 12 

27 Минимальное расстояние между длинными 
сторонами жилых домов высотой 4-5 
этажей 

м 20 

28 Минимальное расстояние между длинными 
сторонами жилых домов высотой 2-3 этажа 
и торцами таких домов с окнами из жилых 
комнат 

м 8 

29 Минимальное расстояние между длинными 
сторонами жилых домов высотой 4-5 
этажей и торцами таких домов с окнами из 
жилых комнат 

 10 

30 Минимальная глубина участка (n – ширина 
жилой секции) 

м 10,5+n 

31 Минимальное расстояние между стенами 
жилых домов без окон из жилых комнат 

м 6 

32 Максимальная высота многоквартирного 
жилого дома 

м 20 

33 Минимальное расстояние между зданиями 
I-II степени огнестойкости  

м 6 

34 Минимальное расстояние между зданиями 
III степени огнестойкости  

м 8 

35 Минимальное расстояние между зданиями 
IIIa, IIIб, IV-V степени огнестойкости  

м 15 

 2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой
информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по вопросам бюджета, налогам, зем-
ле и муниципальной собственности (Новиков В.В.).

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения - г.Бежецк

РЕШЕНИЕ № 191 от 25.10.2012 г., г. Бежецк
Об утверждении Положения о порядке и условиях

продажи освободившихся (свободных) комнат в комму-
нальных квартирах, находящихся в собственности

муниципального образования «Городское поселение -
г.Бежецк Бежецкого района Тверской области»

В соответствии с ч. 3 ст. 59 Жилищного Кодекса Российской
Федерации, п. 6 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуп-
равления в Российской Федерации», Уставом муниципального
образования «Городское поселение - г. Бежецк Бежецкого райо-
на Тверской области», -

Совет депутатов городского поселения – г. Бежецк РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях продажи осво-

бодившихся (свободных) комнат в коммунальных квартирах,
находящихся в собственности муниципального образования
«Городское поселение - г. Бежецк Бежецкого района Тверской
области» (приложение № 1).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой
информации.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по вопросам бюджета, налогам, зем-
ле и муниципальной собственности (Новиков В.В.).

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения - г.Бежецк

Приложение № 1 к решению Совета депутатов городского
поселения - г. Бежецк от 25.10.2012г. № 191

Положение
о порядке и условиях продажи освободившихся

(свободных) комнат в коммунальных квартирах,
находящихся в собственности муниципального
образования «Городское поселение - г.Бежецк

Бежецкого района Тверской области»
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч. 3

ст. 59 Жилищного Кодекса Российской Федерации и определяет

правила и условия продажи гражданам освобождающихся или
свободных изолированных жилых помещений (комнат) в ком-
мунальных квартирах муниципального жилищного фонда.

2. Свободной является комната, право пользования которой
на момент рассмотрения вопроса о продаже прекратили или
утратили согласно установленному порядку все лица, которые
ранее этим правом обладали. Свободной является также ком-
ната, право пользования которой ранее никому не было предо-
ставлено.

3. Продажа комнаты производится только гражданам, зани-
мающим в данной квартире комнаты по договору социального
найма либо имеющим в данной квартире комнату на праве соб-
ственности и обеспеченных общей площадью жилого помеще-
ния на одного члена семьи менее нормы предоставления, на
основании заявления граждан.

4. Граждане, занимающие комнаты в коммунальной квартире
на условиях договора поднайма, права выкупа освободившей-
ся (свободной) комнаты не имеют.

5. Продажа свободных комнат осуществляется Комитетом
по управлению имуществом городского поселения - г. Бежецк.

6. Стоимость свободных(ой) комнат(ы) определяется в соот-
ветствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об
оценочной деятельности в Российской Федерации».

7. Предметом купли-продажи, в соответствии с настоящим
Положением, не могут являться жилые помещения:

- признанные непригодными для постоянного проживания;
- расположенные в домах, признанных аварийными и подле-

жащих сносу или реконструкции;
- подлежащие изъятию для муниципальных нужд;
- специализированного жилого фонда;
- находящиеся под арестом.
8. Отдел оптимизации систем жизнеобеспечения населения,

строительства и инвестиций Администрации Бежецкого райо-
на в письменной форме уведомляет Комитет по управлению
имуществом городского поселения - г. Бежецк об освобождении
комнаты (комнат), подлежащих выкупу и, одновременно, в пись-
менной форме под роспись уведомляет об освобождении ком-
наты (комнат) гражданина (граждан), имеющих право на выкуп
свободной комнаты (комнат). Письменное уведомление граж-
дан оформляется в двух экземплярах с указанием даты уве-
домления. Один экземпляр уведомления остается в делах От-
дела оптимизации систем жизнеобеспечения населения, стро-
ительства и инвестиций Администрации Бежецкого района,
другой - вручается гражданину (гражданам).

9. Заявление на покупку комнат(ы) на имя председателя Ко-
митета по управлению имуществом городского поселения - г.
Бежецк подается гражданином (гражданами) в Комитет по уп-
равлению имуществом городского поселения - г. Бежецк не по-
зднее 1-го месяца с момента письменного уведомления и не
позднее 2-х месяцев с момента освобождения комнат(ы) - в
случае невозможности письменного уведомления под роспись
вследствие длительного отсутствия гражданина (граждан) -
(исполнение воинской обязанности, командировка и т.д.). Фор-
ма заявления - (приложение № 1 к Положению). К заявлению
прилагаются следующие документы:

- справка по форме № 9 (выписку из домовой книги);
- копия финансового лицевого счета;
- справка о проверке жилищных условий;
- технический паспорт на квартиру;
- выписки из Единого государственного реестра прав, под-

тверждающие наличие/отсутствие у граждан жилых помеще-
ний в собственности, а также информацию о гражданско-пра-
вовых сделках, совершенных с принадлежащими им жилыми
помещениями за последние 5 лет (в случае обращения несколь-
ких претендентов).

Комитет по управлению имуществом городского поселения -
г. Бежецк в течение двух рабочих дней с момента поступления
заявления уведомляет Отдел оптимизации систем жизнеобес-
печения населения, строительства и инвестиций Администра-
ции Бежецкого района о поступлении заявления на покупку ком-
наты (комнат).

Если в течение этого срока ни один из граждан, имеющий пра-
во на покупку комнаты (комнат), не изъявил в письменной фор-
ме желание на покупку комнаты (комнат), то свободные комна-
ты заселяются Администрацией Бежецкого района другими граж-
данами в установленном порядке на условиях договора соци-
ального найма жилого помещения.

10. На основании заявления гражданина (граждан), имеющих
право на покупку комнаты (комнат), Комитет по управлению
имуществом городского поселения - г. Бежецк заключает дого-
вор с оценщиком на осуществление оценки подлежащих прода-
же комнат в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998
№ 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федера-
ции».

11. Не позднее 1 месяца после истечения сроков, указанных в
первом абзаце пункта 9 настоящего Положения, Комитет по
управлению имуществом городского поселения - г. Бежецк при-
нимает решение о продаже комнаты или об отказе в удовлетво-
рении просьбы заявителя, если продажа противоречит требо-
ваниям настоящего Положения.

Положительное решение оформляется распоряжением Гла-
вы администрации городского поселения - г. Бежецк. В распоря-
жении указывается кому продается комната (комнаты), цена
по которой продается комната (комнаты), количество комнат,
жилая площадь, а также доля в общей собственности на места
общего пользования в коммунальной квартире. Доля в общей
собственности определяется исходя из процента площади, при-
ходящейся на каждую семью, который рассчитывается в соот-
ветствии с данными техпаспорта на квартиру. Данное распо-
ряжение доводится до сведения покупателя (покупателей) под
роспись в трехдневный срок с момента издания.

Отказ в продаже свободных(ой) комнат(ы) оформляется пись-
мом и вручается заявителю под роспись.

12. В течение 10 дней с момента ознакомления с распоряже-
нием покупатель должен представить в Комитет по управле-
нию имуществом городского поселения - г. Бежецк письменное
подтверждение согласия на заключение договора купли-прода-
жи на условиях, содержащихся в распоряжении, или письмен-
ный отказ от заключения договора. После получения письмен-
ного подтверждения заключается договор купли-продажи меж-
ду Комитетом по управлению имуществом городского поселе-
ния - г. Бежецк, действующим от имени МО «Городское поселе-
ние - г. Бежецк Бежецкого района Тверской области» и гражда-

нами. Обязательным условием договора является обязанность
покупателя оплатить расходы по содержанию продаваемого
жилого помещения, включая оплату за коммунальные услуги,
возникшие с момента подачи заявления на покупку комнаты
(комнат), но не более чем за 2 месяца, а также возместить в
полном объеме затраты по оценке этого помещения и возмес-
тить расходы по оформлению документов, необходимых для
заключения договора.

О получении письменного отказа от заключения договора Ко-
митет по управлению имуществом городского поселения - г.
Бежецк уведомляет Отдел оптимизации систем жизнеобеспе-
чения населения, строительства и инвестиций Администрации
Бежецкого района в течение двух рабочих дней с момента по-
лучения отказа.

13. В случае наличия нескольких претендентов на покупку
свободной комнаты, продажа комнаты осуществляется на тор-
гах закрытого аукциона. Для участия в аукционе приглашаются
претенденты, изъявившие желание купить комнату.

Выигравшим аукцион признается лицо, предложившее наибо-
лее высокую цену.

14. Переход права собственности на комнату (комнаты) под-
лежит обязательной (государственной) регистрации в органах
осуществляющих регистрацию прав на недвижимое имущество
и сделок с ним.

15. В случае не заключения договора купли-продажи свобод-
ной комнаты (комнат) в течение 1-го месяца с момента выхода
распоряжения по обстоятельствам, зависящим от покупателя,
комната (комнаты) подлежат распределению согласно действу-
ющему законодательству.

16. Средства, вырученные от продажи комнаты (комнат), на-
правляются в бюджет МО «Городское поселение - г. Бежецк Бе-
жецкого района Тверской области.

17. Вопросы продажи комнаты (комнат) в коммунальных квар-
тирах, неурегулированные настоящим Положением, если их не
удается решить в рамках закона соглашением сторон, разреша-
ются в судебном порядке.

Приложение № 1 к Положению о порядке и условиях
продажи освободившихся (свободных)  комнат в коммуналь-

ных квартирах, находящихся  в собственности
муниципального образования «Городское поселение -

г.Бежецк Бежецкого района Тверской области»
 Председателю Комитета

 по управлению имуществом
городского поселения - г. Бежецк
 ____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я (мы), _________, проживающие по адресу:______ прошу

(сим) продать в______________  (совместная, долевая) соб-
ственность __________________  (количество, смежные, изо-
лированные) комнаты (у) жилой площадью _______, располо-
женные(ую) по адресу: __________________________ (подписи
заявителей)

С заявлением граждан (ина, ки) ознакомлены, на получение
свободной жилой площади в данной квартире по договору най-
ма не претендуем, от заключения с собственником жилья дого-
вора купли-продажи на указанную жилую площадь отказываем-
ся.

 _____________________________________
 (подписи совершеннолетних членов семей
проживающих в коммунальной квартире,
граждан, имеющих в данной квартире
жилые помещения в собственности)

  «____» ___________ 20____г.
РЕШЕНИЕ № 192 от 25.10.2012г., г. Бежецк

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной
экспертизы муниципальных нормативных правовых

актов и проектов муниципальных нормативных
правовых актов органами местного самоуправления

муниципального образования «Городское поселение –
г. Бежецк Бежецкого района Тверской области»

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального
закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов», постановлением Правительства Российской
Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов», руководствуясь статьёй 26 Устава муници-
пального образования Городское поселение – г. Бежецк Бежец-
кого района Тверской области, - Совет депутатов городского
поселения – г. Бежецк РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспер-
тизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов
муниципальных нормативных правовых актов органами мест-
ного самоуправления муниципального образования Городское
поселение – г. Бежецк Бежецкого района Тверской области, со-
гласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить
на ведущего специалиста по правовому обеспечению деятель-
ности Совета депутатов городского поселения – г. Бежецк.

3. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой
информации.

 4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения - г.Бежецк

Приложение к решению Совета депутатов городского
поселения – г. Бежецк от 25.10.2012 г. № 192

Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы

муниципальных нормативных правовых актов
и проектов муниципальных нормативных правовых

актов органами местного самоуправления
Муниципального образования «Городское поселение –

 г. Бежецк Бежецкого района Тверской области»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экс-

пертизы муниципальных нормативных правовых актов и про-
ектов муниципальных нормативных правовых актов органами
местного самоуправления Муниципального образования «Город
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ское поселение – г. Бежецк Бежецкого района Тверской обла-
сти» (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конститу-
цией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным за-
коном от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов», постановлением Правительства Российской
Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов» (далее - постановление Правительства Рос-
сийской Федерации № 96).

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения
антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных
правовых актов (далее - правовые акты) и проектов муници-
пальных нормативных правовых актов (далее - проекты пра-
вовых актов) органами местного Муниципального образования
«Городское поселение – г. Бежецк Бежецкого района Тверской
области» (далее – органы местного самоуправления).

 1.3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проек-
тов правовых актов органов местного самоуправления прово-
дится ведущим специалистом – юристом администрации го-
родского поселения – г. Бежецк или ведущим специалистом по
правовому обеспечению деятельности Совета депутатов го-
родского поселения – г. Бежецк согласно методике проведения
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
и проектов нормативных правовых актов (далее-методика),
установленной постановлением Правительства Российской
Федерации № 96.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы пра-
вовых актов и проектов правовых актов

2.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проек-
тов правовых актов органов местного самоуправления прово-
дится при проведении их правовой экспертизы.

2.2. Не проводится антикоррупционная экспертиза отменен-
ных или признанных утратившими силу правовых актов, а так-
же правовых актов, в отношении которых проводилась анти-
коррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не
вносились изменения.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы:
- правовых актов - 7 рабочих дней;
- проектов правовых актов - 5 рабочих дней.
2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы право-

вых актов и проектов правовых актов органов местного само-
управления на правовом акте проекте правового акта простав-
ляется штамп - антикоррупционная экспертиза проведена.

2.5. В случае наличия в правовом акте, проекте правового
акта коррупциогенного фактора составляется заключение, ко-
торое подлежит обязательному рассмотрению.

2.6. Проекты правовых актов, содержащие коррупциогенные
факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной
экспертизе.

2.7. В случае возникновения разногласий, возникающих при

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – Г. БЕЖЕЦК ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
Тридцать седьмое заседание второго созыва

оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов,
разрешаются путем создания комиссии (рабочей группы).

2.8. Повторная антикоррупционная экспертиза проектов право-
вых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

3. Независимая антикоррупционная экспертиза правовых ак-
тов и проектов правовых актов

3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится
юридическими лицами и физическими лицами, аккредитован-
ными Министерством юстиции Российской Федерации в каче-
стве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных право-
вых актов, в соответствии с методикой в порядке, установ-
ленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных право-
вых актов, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации № 96 (далее - Правила).

3.2. Финансирование расходов на проведение независимой
антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициато-
ром за счет собственных средств.

3.3. Заключение, составленное по результатам независимой
антикоррупционной экспертизы направляется в орган местно-
го самоуправления по почте, в виде электронного документа по
электронной почте или иным способом.

3.4. Заключение по результатам независимой антикоррупци-
онной экспертизы носит рекомендательный характер и подле-
жит обязательному рассмотрению органом местного самоуп-
равления, которому оно направлено, в тридцатидневный срок
со дня его получения. По результатам рассмотрения граждани-
ну или организации, проводившим независимую экспертизу,
направляется мотивированный ответ.

Приложение к Порядку проведения антикоррупционной экс-
пертизы муниципальных нормативных правовых актов и про-
ектов муниципальных нормативных правовых актов орга-
нами местного самоуправления Муниципального образова-
ния «Городское поселение – г. Бежецк Бежецкого района Твер-
ской области» утвержденного Решением Совета депута-
тов городского поселения – г. Бежецк от 25.10.2012г. № 192

Заключение о проведении антикоррупционной
экспертизы муниципального нормативного правового

акта (проекта муниципального нормативного
правового акта)

от «_____» ____________20___ г. № __________
_________________  (указать уполномоченное лицо (несколь-
ко лиц, коллегиальный орган и т.п.), которое (ые) проводило
(ли) антикоррупционную экспертизу муниципального норма-
тивного правового акта или проекта муниципального норма-
тивного правового акта органа местного самоуправления)
 в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального зако-

на от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе
нормативных правовых актов и проектов нормативных право-

РЕШЕНИЕ № 193 от 25.10.2012 г., г. Бежецк
Об установлении размера отчислений в бюджет

 городского поселения – г. Бежецк Тверской области
от прибыли муниципальных унитарных предприятий

городского поселения – г. Бежецк
Руководствуясь статьями 42, 62 Бюджетного кодекса Рос-

сийской Федерации, статьей 17 Федерального Закона от 14 но-
ября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципаль-
ных унитарных предприятиях», статьей 3.5 Положения «О му-
ниципальном унитарном предприятии», утвержденного реше-
нием Совета депутатов городского поселения – г. Бежецк от
26.10.2009 года № 66, в соответствии с Порядком отчисления в
бюджет городского поселения – г. Бежецк Тверской области ча-
сти от прибыли муниципальных унитарных предприятий город-
ского поселения – г. Бежецк Тверской области, получаемой от
использования муниципального имущества, утвержденным ре-
шением Совета депутатов городского поселения – г. Бежецк от
21.10.2010г.  № 103, - Совет депутатов городского поселения –
г. Бежецк РЕШИЛ:

1. Установить для муниципальных унитарных предприятий
городского поселения – г. Бежецк на 2013 год размер отчислений
в бюджет городского поселения – г. Бежецк Тверской области от
прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты нало-
гов и иных обязательных платежей, - 20 процентов.

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписа-
ния и подлежит официальному опубликованию.

С.А. ПЛАТОНОВ,
глава городского поселения - г.Бежецк

вых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 №
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных пра-
вовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвер-
жденных постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 26.02.2010 № 96, проведена антикоррупционная экспер-
тиза ___________________ (реквизиты муниципального норма-
тивного правового акта или проекта муниципального норма-
тивного правового акта)
в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их пос-
ледующего устранения.

В представленном __________________ (реквизиты муници-
пального нормативного правового акта  или проекта муници-
пального нормативного правового акта) выявлены следующие
коррупциогенные факторы: ____________________________.

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов
предлагается _______________________. (указать способ уст-
ранения коррупциогенных факторов: исключение из текста до-
кумента, изложение его в другой редакции, внесение иных из-
менений в текст рассматриваемого документа либо в иной до-
кумент или иной способ).

________________ (наименование должностного лица мест-
ного самоуправления)

(подпись должностного лица  местного самоуправления)

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
Раздел I. Общие положения

Конкурс социальной рекла-
мы рабочих профессий «Мас-
тера Верхневолжья» (далее -
Конкурс) проводится в целях
популяризации рабочих про-
фессий и привлечения и зак-
репления молодых специалис-
тов на предприятиях Тверской
области. Организатор конкур-
са – Комитет по делам моло-
дежи Тверской области.

Конкурс проводится в два
этапа:

- первый этап с 29 октября
по 30 ноября 2012 года – при-
ем работ;

- второй этап с 30 ноября по
14 декабря 2012 года – работа
конкурсной комиссии и подве-
дение итогов Конкурса.

Конкурс рассматривается,
как механизм предоставления
молодежи возможности выра-
зить свое отношение к пробле-
ме закрепления молодых спе-
циалистов в Тверской облас-
ти, внести свой вклад в разви-
тие социальной рекламы,
а также привлечь новые моло-
дые таланты к созданию соци-
альной рекламы в Тверской
области.

Задачами Конкурса являются:
а) определение перспектив-

ных методов популяризации
рабочих профессий и привле-
чения и закрепления молодых
специалистов на предприяти-
ях Тверской области;

б) привлечение молодёжи к
решению актуальных для реги-
она проблем;

в) разработка новых эффек-
тивных форм информирования
молодежи о преимуществах
выбора рабочих профессий.

В Конкурсе имеют право
принимать участие граждане
Российской Федерации, прожи-
вающие на территории Тверс-
кой области в возрасте от 18
до 30 лет: молодые специали-
сты, работающая молодежь,
студенты вузов с ссузов, выпус-
кники общеобразовательных

рекламный материал должен соответствовать дей-
ствующему законодательству.

Технические требования к конкурсным работам.
Социальные плакаты могут предоставляться:
- в печатном виде (формат A4, полноцветный) обя-

зательно с копией в электронном виде на CD/DVD;
- на адрес электронной почты Комитета по делам

молодежи Тверской области kdm_to@mail.ru с помет-
кой «на конкурс соц.рекламы».

Работы в электронном виде принимаются в форма-
те jpeg или tif, размер изображения не менее 3000 х
2000 pix, разрешение 300 dpi

Социальные видеоролики принимаются в электрон-
ном виде на CD/DVD: продолжительность не более
60 секунд, формат: avi, mpeg, DVD.

Каждая работа должна сопровождаться заявкой на
участие в конкурсе, содержащей информацию об ав-
торе/коллективе авторов (см. Приложение).

Критерии оценки работ:
- соответствие тематике Конкурса;
- информационно-просветительская ценность;
- творческая новизна, оригинальность;
- качество исполнения;
- художественное и стилевое оформление матери-

ала;
- оригинальность подачи материала;
- аргументированность;
- грамотность, профессионализм решения.
Материалы, не соответствующие требованиям Кон-

курса, не рассматриваются.
Раздел  IV. Определение результатов Конкурса и

награждение победителей
Конкурсная комиссия рассматривает материалы,

представленные на конкурс, подводит итоги конкур-
са и определяет победителей до 14 декабря 2012
года.

Победители конкурса награждаются ценными при-
зами и дипломами.

По решению председателя Комитета по делам мо-
лодежи Тверской области участники конкурса, пред-
ставившие материалы, но не признанные победите-
лями конкурса, за активное участие могут быть отме-
чены благодарственными письмами. Награждение по-
бедителей проводится в торжественной обстановке
до 31 декабря 2012 года.

Итоги Конкурса опубликовываются в средствах мас-
совой информации и размещаются на сайте Комите-
та по делам молодежи Тверской области в сети Ин-
тернет.

Раздел V. Контактная информация
С информацией о Конкурсе можно ознакомиться в

на сайте Комитета по делам молодежи Тверской об-
ласти http://kdm69.tmweb.ru или по адресу: 170100,
г.Тверь, ул. Вагжанова д. 7, каб. 204а.

Вопросы по конкурсу можно задать по телефону
Комитета 8(4822)34-62-21 и по адресу электронной
почты kdm_to@mail.ru

Отдел молодежной политики приглашает молодежь района
принять участие в областном конкурсе социальной рекламы

рабочих профессий «Мастера Верхневолжья»
учреждений (отдельные авторы и
авторские коллективы).

Вся информация о Конкурсе,
включая настоящее Положение,
форму Заявки и информацию о
победителях, размещается на Ин-
тернет-сайте Комитета по делам
молодежи Тверской области http:/
/kdm69.tmweb.ru.
Раздел II. Условия проведения

Конкурса.
Для участия в Конкурсе необ-

ходимо подготовить и предста-
вить в Комитет по делам молоде-
жи Тверской области творческую
работу, направленную на популя-
ризацию выбора рабочих про-
фессий в молодежной среде.

Конкурсная работа может быть
выполнена в одном из следующих
форматов:

- социальный плакат (плакат,
коллаж, фото, эскиз или макет
вывесок, щитов, растяжек, рекла-
мы на транспорте);

- социальный видеоролик.
Для участия в Конкурсе необ-

ходимо представить заявку  в
срок до 25 ноября 2012 г. в отдел
молодежной политики админис-
трации Бежецкого района или в
Комитет по делам молодежи
Тверской области по адресу:
170100, г. Тверь, ул. Вагжанова,
д. 7, каб. 204а или по сети Ин-
тернет на электронный адрес
kdm_to@mail.ru с пометкой «на
конкурс соц.рекламы».

Присланные на Конкурс рабо-
ты не возвращаются и могут быть
использованы Комитетом по де-
лам молодежи Тверской облас-
ти при проведении мероприятий,
а также размещены для свобод-
ного использования на Интернет-
сайте Комитета по делам моло-
дежи Тверской области http://
kdm69.tmweb.ru.

Раздел III. Требования,
предъявляемые к конкурсным

работам
Конкурсные работы должны

соответствовать тематике кон-
курса и быть направлены на по-
вышение престижа рабочих про-
фессий.

Представленный на Конкурс

РАК  МОЛОЧНОЙ  ЖЕЛЕЗЫ
Каждую минуту в России регистриру-

ется рак молочной железы, каждые две
минуты – смерть от этой болезни. Рак мо-
лочной железы у женщин – самое распро-
страненное заболевание. Наиболее час-
то ему подвергаются женщины 40-50 лет,
но оно может возникнуть и в более моло-
дом, и в более пожилом возрасте. До 90%
заболевших можно вылечить полностью,
если опухоль обнаружена на ранней (пер-
вой) стадии, когда нет еще метастазов в
лимфатических узлах, реально излечива-
ются от рака молочной железы до 50%
заболевших женщин. Данное заболевание
развивается на протяжении чаще всего
10 лет, опухоль может быть выявлена на
ранней стадии с применением онкомар-
керов.

Существуют факторы, способствующие
развитию рака молочной железы:

- генетический фактор. Речь идет о се-
мейном наследственном признаке, когда
раком молочной железы болела бабушка,
мать, тетя, сестра, особенно до достиже-
ния ими 50-летнего возраста;

- фактор возраста. Женщины старше 60
лет имеют высокую вероятность разви-
тия рака молочной железы;

- факторы стиля жизни, питания. Пред-
располагают к развитию рака обилие жир-
ной пищи, полнота, чрезмерное употреб-
ление спиртных напитков, курение, недо-
статочное употребление овощей, фруктов,
рыбы;

- длительное ношение тесных, сдавли-
вающих бюстгалтеров, сон в них;

- работа на вредных производствах,
действие ионизированного излучения, не-
благоприятных экологических факторов;

- физиологические факторы – раннее
начало менструаций, поздняя менопауза,
первые роды в зрелом возрасте и ряд дру-
гих.

Прежде чем говорить о симптомах са-
мой болезни, необходимо упомянуть о тех
признаках, при появлении которых необ-
ходимо обратиться к врачу:

- упадок сил, быстрая утомляемость,
сонливость, снижение трудоспособности;

- чрезмерная раздражительность;
- потеря интереса к жизни, к происходя-

щим вокруг событиям, к близким.
К симптомам заболевания относятся:
- наличие узловых образований, причем

безболезненных, что и приводит к поздне-
му обращению к врачу;

- втягивание соска: сосок втягивается
в ткань молочной железы и легко там удер-

живается;
- изменение формы молоч-

ной железы;
- появление кровянистых

выделений из соска;
- увеличение или припух-

лость лимфатических узлов
подмышечной области и дру-
гие.

Рак молочной железы появ-
ляется тогда, когда в силу ка-
ких-то обстоятельств меняет-
ся структура клеток тканей мо-
лочной железы, что приводит
к бесконтрольному росту и де-
лению клеток. Таким образом,
раковые клетки начинают рас-
пространяться на соедини-
тельные ткани, а затем и на со-
седние органы.

Лечение рака молочной же-
лезы носит комплексный харак-
тер и зависит от стадии забо-
левания, заканчивается кур-
сом реабилитационных мероп-
риятий.

Главным средством лечения
рака молочной железы на се-
годняшний день является хи-
рургическое лечение. Больным
назначают химиотерапию,
смысл которой заключается в
принятии лекарств для унич-
тожения раковых клеток, ос-
тавшихся в организме после
операции, а также назначает-
ся лучевая терапия, направ-
ленная на уничтожение остав-
шихся раковых клеток, чув-
ствительных к ионизирующим
лучам.

Гормональная терапия ис-
пользуется как дополнитель-
ный способ к вышеперечислен-
ным методам с целью предуп-
реждения рецидива.

После операции и комбини-
рованного лечения должны
быть проведены реабилитаци-
онные мероприятия.

По данным статистики, око-
ло 46% женщин Тверской об-
ласти обращаются к врачу на
поздних, запущенных стадиях,
что ведет к высокому уровню
летальности.

Н. МАТРОСОВ,
онколог ЦРБ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 84
от 29.10.2012 г., г. Бежецк
О проведении конкурса

 на замещение вакантной
муниципальной должности
В целях обеспечения равного

доступа граждан РФ к муници-
пальной службе в соответствии
с их способностями и профес-
сиональной подготовкой, руко-
водствуясь Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Законом
Тверской области от 09.11.2007
года №121-ЗО «О регулирова-
нии отдельных вопросов муни-
ципальной службы в Тверской
области», Положением «О муни-
ципальной службе в муници-
пальном образовании «Городс-
кое поселение – г. Бежецк Бе-
жецкого района Тверской обла-
сти», утверждённым решением
Совета депутатов городского
поселения – г. Бежецк от 30.06.
2011г. № 134,- ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на заме-
щение вакантной муниципаль-
ной должности муниципальной
службы администрации городс-
кого поселения – г. Бежецк:

 – заместитель главы админи-
страции городского поселения
– г. Бежецк.

2. Утвердить конкурсную ко-
миссию по проведению конкур-
са на замещение вакантной дол-
жности муниципальной службы
администрации городского посе-
ления – г. Бежецк – заместителя
главы администрации городско-
го поселения – г. Бежецк в со-
ставе согласно приложению
№ 1.

3. Опубликовать в газете «Бе-
жецкая жизнь» объявление о при-
еме документов для участия в
конкурсе на замещение вакант-
ной муниципальной должности
муниципальной службы админи-
страции городского поселения
– г. Бежецк – заместитель главы
администрации городского по-
селения – г. Бежецк.

4. Настоящее постановление
опубликовать в средствах мас-
совой информации.

5. Настоящее постановление
вступает в силу с момента опуб-
ликования.

6. Контроль за исполнением
данного постановления возла-
гаю на управляющего делами
администрации городского посе-
ления – г. Бежецк Дмитриеву Е.Ю.

А.В. СЕРЁГИН,
глава администрации

городского поселения –
 г. Бежецк

Приложение № 1 к постанов-
лению главы администрации

 городского поселения –
г.Бежецк

 от 29.10.2012 г. № 84
СОСТАВ конкурсной комиссии

по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности муниципальной

службы администрации
городского поселения –

г.Бежецк – заместитель главы
администрации городского

 поселения – г. Бежецк
Председатель комиссии:
Серёгин А.В., глава админис-

трации городского поселения –
город Бежецк;

Заместитель председателя:
Дмитриева Е.Ю., управляющий
делами аппарата главы админи-
страции городского поселения
– г. Бежецк;

Секретарь комиссии Механи-
кова Е.А., ведущий специалист
– юрист администрации город-
ского поселения – г. Бежецк.

Члены комиссии: Макарова
Н.А., главный бухгалтер админи-
страции городского поселения
– г. Бежецк;

Платонов С.А., глава городс-
кого поселения – город Бежецк
(по согласованию);

Смирнова Ю.В., ведущий спе-
циалист по правовому обеспе-
чению деятельности Совета де-
путатов городского поселения –
г. Бежецк (по согласованию);ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС

Администрация городского
поселения – город Бежецк
объявляет конкурс на замеще-
ние вакантной должности муни-
ципальной службы администра-
ции городского поселения –
г.Бежецк:

 – заместитель главы админи-
страции городского поселения
– город Бежецк

Квалификационные требова-
ния, предъявляемые в соответ-
ствии с Федеральным законом
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российс-
кой Федерации», Законом Твер-
ской области от 09.11.2007 года
№ 121-ЗО «О регулировании

ченных ими доходах и принад-
лежащем ему на праве собствен-
ности имуществе, являющихся
объектами налогообложения, об
обязательствах имущественного
характера

2.2.9. сообщать работодате-
лю о выходе из гражданства Рос-
сийской Федерации или о при-
обретении гражданства иност-
ранного государства в день при-
обретения гражданства иност-
ранного государства;

2.2.10. соблюдать ограниче-
ния, выполнять обязательства,
не нарушать запреты, которые
установлены федеральными за-
конами;

2.2.11. сообщать работодате-
лю о личной заинтересованнос-
ти при исполнении должностных
обязанностей, которая может
привести к конфликту интере-
сов, и принимать меры по пре-
дотвращению подобного конф-
ликта.

III. Ограничения, налагаемые
на Работника в связи с прохож-
дением муниципальной службы

3.1 В связи с прохождением
муниципальной службы муници-
пальному служащему запреща-
ется:

1) состоять членом органа
управления коммерческой орга-
низации, если иное не предус-
мотрено федеральными закона-
ми или если в порядке, установ-
ленном муниципальным право-
вым актом в соответствии с фе-
деральными законами и закона-
ми субъекта Российской Феде-
рации, ему не поручено участво-
вать в управлении этой органи-
зацией;

2) замещать должность муни-
ципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на
государственную должность
Российской Федерации либо на
государственную должность
субъекта Российской Федера-
ции, а также в случае назначе-
ния на должность государствен-
ной службы;

б) избрания или назначения на
муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую
выборную должность в органе
профессионального союза, в
том числе в выборном органе
первичной профсоюзной орга-
низации, созданной в органе
местного самоуправления, аппа-
рате избирательной комиссии
муниципального образования;

3) заниматься предпринима-
тельской деятельностью;

4) быть поверенным или пред-
ставителем по делам третьих
лиц в органе местного самоуп-
равления, избирательной ко-
миссии муниципального образо-
вания, в которых он замещает
должность муниципальной
службы либо которые непосред-
ственно подчинены или подкон-
трольны ему, если иное не пре-
дусмотрено федеральными за-
конами;

5) получать в связи с должно-
стным положением или в связи
с исполнением должностных
обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознаграж-
дение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспор-
тных расходов и иные вознаграж-
дения). Подарки, полученные
муниципальным служащим в свя-
зи с протокольными мероприя-
тиями, со служебными команди-
ровками и с другими официаль-
ными мероприятиями, признают-
ся муниципальной собственно-
стью и передаются муниципаль-
ным служащим по акту в орган
местного самоуправления, изби-
рательную комиссию муници-
пального образования, в кото-
рых он замещает должность му-
ниципальной службы, за исклю-
чением случаев, установленных
Гражданским кодексом Россий-
ской Федерации;

6) выезжать в командировки за
счет средств физических и юри-
дических лиц, за исключением
командировок, осуществляемых
на взаимной основе по догово-
ренности органа местного са-
моуправления, избирательной
комиссии муниципального обра-
зования с органами местного
самоуправления, избирательны-
ми комиссиями других муници-
пальных образований, а также с
органами государственной вла-
сти и органами местного само-
управления иностранных госу-
дарств, международными и ино-
странными некоммерческими
организациями;

7) использовать в целях, не
связанных с исполнением долж-
ностных обязанностей, сред-
ства материально-технического,
финансового и иного обеспече-
ния, другое муниципальное иму-
щество;

8) разглашать или использо-

вать в целях, не связанных с му-
ниципальной службой, сведе-
ния, отнесенные в соответствии
с федеральными законами к
сведениям конфиденциального
характера, или служебную ин-
формацию, ставшие ему извес-
тными в связи с исполнением
должностных обязанностей;

9) допускать публичные выс-
казывания, суждения и оценки, в
том числе в средствах массо-
вой информации, в отношении
деятельности органа местного
самоуправления, избиратель-
ной комиссии муниципального
образования и их руководите-
лей, если это не входит в его
должностные обязанности;

10) принимать без письмен-
ного разрешения главы муници-
пального образования награды,
почетные и специальные звания
(за исключением научных) инос-
транных государств, междуна-
родных организаций, а также
политических партий, других об-
щественных объединений и ре-
лигиозных объединений, если в
его должностные обязанности
входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объеди-
нениями;

11) использовать преимуще-
ства должностного положения
для предвыборной агитации, а
также для агитации по вопросам
референдума;

12) использовать свое долж-
ностное положение в интересах
политических партий, религиоз-
ных и других общественных
объединений, а также публично
выражать отношение к указан-
ным объединениям в качестве
муниципального служащего;

13) создавать в органах мест-
ного самоуправления, иных му-
ниципальных органах структуры
политических партий, религиоз-
ных и других общественных
объединений (за исключением
профессиональных союзов, а
также ветеранских и иных орга-
нов общественной самодея-
тельности) или способствовать
созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение
должностных обязанностей в це-
лях урегулирования трудового
спора;

15) входить в состав органов
управления, попечительских
или наблюдательных советов,
иных органов иностранных не-
коммерческих неправитель-
ственных организаций и дей-
ствующих на территории Рос-
сийской Федерации их структур-
ных подразделений, если иное
не предусмотрено международ-
ным договором Российской Фе-
дерации или законодательством
Российской Федерации;

16) заниматься без письмен-
ного разрешения представителя
нанимателя (работодателя) оп-
лачиваемой деятельностью, фи-
нансируемой исключительно за
счет средств иностранных госу-
дарств, международных и инос-
транных организаций, иностран-
ных граждан и лиц без граждан-
ства, если иное не предусмот-
рено международным договором
Российской Федерации или за-
конодательством РФ.

17) работник после увольне-
ния с муниципальной службы не
вправе разглашать или исполь-
зовать в интересах организаций
либо физических лиц сведения
конфиденциального характера
или служебную информацию,
ставшие ему известными в связи
с исполнением должностных
обязанностей.

 IV. Права и обязанности Ра-
ботодателя

4.1. Работодатель имеет право:
1) изменять и расторгать на-

стоящий договор в порядке и на
условиях, которые установлены
Трудовым кодексом Российской
Федерации, законодательством
о муниципальной службе;

2) поощрять Работника за доб-
росовестный и эффективный
труд;

4) требовать от Работника
надлежащего исполнения им тру-
довых обязанностей и бережно-
го отношения к имуществу, пре-
доставленному ему для исполне-
ния должностных обязанностей,
соблюдения правил внутренне-
го трудового распорядка;

5) привлекать Муниципально-
го служащего к дисциплинарной
и материальной ответственно-
сти в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

6) принимать локальные нор-
мативные акты, вносить измене-
ния и дополнения в должност-
ную инструкцию Работника;

7) оценивать качество рабо-
ты Работника, получать от него
текущую информацию о ходе
дел, относящихся к ведению Ра-
ботника, контролировать его

работу по срокам, объему.
4.2 Работодатель обязуется:
4.2.1 создавать условия рабо-

ты, обеспечивающие исполне-
ние должностных обязанностей;

4.2.2 обеспечивать охрану
труда;

4.2.3. предоставлять возмож-
ность переподготовки и повыше-
ния квалификации с сохранени-
ем денежного содержания на
период обучения;

4.2.4. обеспечивать денежное
содержание, в том числе выпла-
чивать:

- должностной оклад – ____ в
соответствии со штатным рас-
писанием;

-надбавку к должностному ок-
ладу за особые условия работы
(сложность, напряженность,
специальный режим работы,
ненормированный рабочий
день и др.) в размере до 180 %
должностного оклада;

- надбавку к должностному ок-
ладу за выслугу лет (в зависимо-
сти от стажа муниципальной
службы);

- премии в размере до 35 %
должностного оклада по резуль-
татам работы за месяц с учетом
выполнения должностных обя-
занностей;

- единовременную выплату
при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска;

4.2.5. оказывать материаль-
ную помощь;

4.2.6. уплачивать взносы по
обязательному государственно-
му социальному страхованию
Работника и обеспечивать вып-
лату пособий в соответствии с
действующим Законодатель-
ством РФ.

V. Рабочее время и время от-
дыха

5.1. Согласно Правилам внут-
реннего распорядка Работнику
устанавливается режим рабоче-
го дня:

- начало работы - 9.00;
- перерыв на обед 13.00-13.48;
- окончание работы: поне-

дельник - четверг -18.00, пятни-
ца - 17.00.

5.2 Работнику предоставля-
ется ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью:

- основной - 35 календарных
дней;

- дополнительный - в зависи-
мости от стажа муниципальной
службы, но не более 15 кален-
дарных дней.

5.3. Время использования от-
пуска: - по графику.

5.4. Отпуск без сохранения
заработной платы (предоставля-
ется в соответствии с законода-
тельством о труде РФ, Законом
Тверской области №121-30 «О
регулировании отдельных воп-
росов муниципальной службы в
Тверской области»).

VI. Ответственность Работника
6.1 Работник несет предус-

мотренную действующим зако-
нодательством ответствен-
ность за действия (бездействия),
ведущие к нарушению прав и за-
конных интересов граждан.

6.2. За неисполнение (ненад-
лежащее исполнение) Работни-
ком возложенных обязанностей
на него может быть наложено
взыскание в соответствии с дей-
ствующим законодательством
Российской Федерации.

VII. Ответственность Работо-
дателя

7.1 Работодатель несет от-
ветственность, предусмотрен-
ную законодательством за дей-
ствия или бездействия, ведущие
к нарушению прав и законных
Интересов Работника.

VIII Изменения условий, рас-
торжение договора

8.1 Изменение договора до-
пускается только по соглаше-
нию сторон. Условия трудового
договора не могут ухудшать по-
ложение Работника по сравне-
нию с действующим законода-
тельством о труде Российской
Федерации.

IX. Прочие условия трудово-
го договора

9.1 Споры, возникающие меж-
ду сторонами при заключении,
исполнении или расторжении
настоящего договора разреша-
ются в установленном порядке
в соответствии с действующим
законодательством Российской
Федерации.

X. Адреса сторон
Работодателя - 171987, Твер-

ская область, г. Бежецк, улица
Большая, дом 40

Работника –
Регистрация по месту житель-

ства (фактическое проживание).
Паспорт:
Страховое свидетельство го-

сударственного пенсионного
страхования

ИНН
Подписи сторон:

поселения - г. Бежецк, именуе-
мая в дальнейшем Работода-
тель, в лице Главы администра-
ции городского поселения - г.
Бежецк А.В. Серёгина, действу-
ющего на основании Устава го-
родского поселения - город Бе-
жецк, с одной стороны, и ____
(Ф.И.О.), именуемый(ая) в дальней-
шем Работник, с другой сторо-
ны, заключили настоящий трудо-
вой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
1.1. ________ поступает на

муниципальную службу и назна-
чается на должность муници-
пальной службы - заместитель
главы администрации городско-
го поселения – город Бежецк.

1.2 Местом работы является
администрация городского посе-
ления – г.Бежецк, находящийся
по адресу: г. Бежецк, ул. Боль-
шая, д. 40

1.3. Трудовой договор заклю-
чается на неопределенный срок.

1.4  Устанавливается испыта-
тельный срок – 3 месяца.

II. Основные права и обязан-
ности Работника, связанные с
муниципальной службой

2.1 Работник имеет право на:
1) ознакомление с документа-

ми, устанавливающими его пра-
ва и обязанности по замещаемой
должности муниципальной
службы, критериями оценки ка-
чества исполнения должностных
обязанностей и условиями про-
движения по службе;

2) обеспечение организаци-
онно-технических условий, не-
обходимых для исполнения дол-
жностных обязанностей;

3) оплату труда и другие вып-
латы в соответствии с трудовым
законодательством, законода-
тельством о муниципальной
службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый
установлением нормальной
продолжительности рабочего
(служебного) времени, предос-
тавлением выходных дней и не-
рабочих праздничных дней, а
также ежегодного оплачиваемо-
го отпуска;

5) получение в установленном
порядке информации и матери-
алов, необходимых для испол-
нения должностных обязаннос-
тей, а также на внесение пред-
ложений о совершенствовании
деятельности органа местного
самоуправления;

6) защиту своих персональ-
ных данных;

7) ознакомление со всеми
материалами своего личного
дела, с отзывами о профессио-
нальной деятельности и други-
ми документами до внесения их
в его личное дело, а также на
приобщение к личному делу его
письменных объяснений.

2.2. Муниципальный служа-
щий имеет иные права, предус-
мотренные Федеральным зако-
ном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе Россий-
ской Федерации», иными норма-
тивными правовыми актами о
муниципальной службе.

 2.2 Работник обязан:
2.2.1. соблюдать Конститу-

цию РФ, федеральные консти-
туционные законы, федераль-
ные законы, иные нормативные
правовые акты РФ, конституции
(уставы), законы и иные норма-
тивные правовые акты субъек-
тов РФ, устав муниципального
образования и иные муниципаль-
ные правовые акты и обеспечи-
вать их исполнение;

2.2.2. исполнять должност-
ные обязанности в соответствии
с должностной инструкцией;

2.2.3. соблюдать при испол-
нении должностных обязаннос-
тей права и законные интересы
граждан и организаций;

2.2.4. соблюдать установлен-
ные правила внутреннего трудо-
вого распорядка, должностную
инструкцию, порядок работы со
служебной информацией;

2.2.5. поддерживать уровень
квалификации, необходимый,
для надлежащего исполнения
должностных обязанностей;

2.2.6. не разглашать сведе-
ния, составляющие государ-
ственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну,
а также сведения, ставшие ему
известными в связи с исполне-
нием должностных обязаннос-
тей, в том числе сведения, ка-
сающиеся частной жизни и здо-
ровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;

2.2.7. беречь государствен-
ное и муниципальное имуще-
ство, в том числе предоставлен-
ное ему для исполнения долж-
ностных обязанностей;

2.2.8. представлять в установ-
ленном порядке предусмотрен-
ные законодательством РФ све-
дения о себе и членах своей се-
мьи, а также сведения о полу-

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – Г.БЕЖЕЦК ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
отдельных вопросов муници-
пальной службы в Тверской об-
ласти», Положением «О муници-
пальной службе в муниципаль-
ном образовании «Городское
поселение – г. Бежецк Бежецко-
го района Тверской области»,
утверждённым решением Сове-
та депутатов городского посе-
ления – г. Бежецк от 30.06.2011г.
№134 к гражданину, претендую-
щему на замещение вакантной
муниципальной должности:

- высшее образование;
- стаж муниципальной служ-

бы не менее двух лет или стаж
работы на руководящей должно-
сти не менее трех лет;

Граждане, желающие участво-
вать в конкурсе, должны пред-
ставить в комиссию:

- личное заявление с прось-
бой о поступлении на муници-
пальную службу и замещении
должности муниципальной служ-
бы;

- собственноручно заполнен-
ную и подписанную анкету спе-
циальной формы с приложени-
ем фотографии размером 3x4;

- паспорт или документ его
заменяющий (соответствующий
документ предъявляется лично
по прибытии на конкурс);

- заверенную копию трудовой
книжки или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

- копии документов о профес-
сиональном образовании, а так-
же по желанию гражданина - о
дополнительном профессио-
нальном образовании, о присво-
ении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариаль-
но или кадровыми службами по
месту работы (службы);

- страховое свидетельство
обязательного пенсионного
страхования;

- свидетельство о постанов-
ке физического лица на учет в
налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Рос-
сийской Федерации;

- документы воинского учета -
для военнообязанных и лиц, под-
лежащих призыву на военную
службу;

- заключение медицинского
учреждения об отсутствии забо-
левания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную
службу;

- сведения о доходах за год,
предшествующий году поступле-
ния на муниципальную службу,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера и о
доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.

Условия прохождения муници-
пальной службы и правовое по-
ложение муниципальных служа-
щих определены Федеральным
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в
Российской Федерации», Зако-
ном Тверской области от
09.11.2007 года № 121-ЗО «О
регулировании отдельных воп-
росов муниципальной службы в
Тверской области», Положени-
ем «О муниципальной службе в
муниципальном образовании
«Городское поселение – г. Бе-
жецк Бежецкого района Тверс-
кой области», утверждённым
решением Совета депутатов го-
родского поселения – г. Бежецк
от 30.06.2011г. №134.

Приём документов осуществ-
ляется по адресу: г. Бежецк, ул.
Большая, дом 40, кабинет 10.
Контактное лицо: Дмитриева
Елена Юрьевна, управделами
администрации г/п-г. Бежецк
(тел.2-31-05, факс 5-07-42). На-
чало приёма документов для уча-
стия в конкурсе со дня опубли-
кования объявления в газете
«Бежецкая жизнь» в течение 20
дней ежедневно (кроме суббо-
ты и воскресенья): понедельник-
четверг с 9-00 до 18-00, пятница
с 9-00 до 17-00 (обеденный пе-
рерыв с 13-00 до 14-00) до 10-00
29 ноября 2012 г.

Конкурс на замещение вакан-
тной муниципальной должности
муниципальной службы админи-
страции городского поселения
– г. Бежецк заместителя главы
администрации городского по-
селения – город Бежецк назна-
чен на 05 декабря 2012 г. в 10-
00 по адресу: г. Бежецк, ул. Боль-
шая, дом 40, зал заседаний.

Проект трудового договора
(контракта) с заместителем гла-
вы администрации городского
поселения – город Бежецк

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
 с муниципальным служащим
администрации городского

поселения - г. Бежецк
Тверской области

г.Бежецк
 дата заключения

Администрация городского


